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1. ELEMENTE GENERALE ALE CURRICULUMULUI
TIPURI DE CURRICULUM

Competentele specifice disciplinei

1. Competente privind cunoasterea | ¢ Utilizarea adecvata in practica educationala a

si intelegerea: conceptelor  specifice  teoriei si  metodologiei
curriculumului.

e Aplicarea conceptelor si a teoriillor moderne de

metodologia curriculumului in practica educationala.

2. Competente in domeniul | e Interpretarea profilurilor de formare, din documentele

explicarii si interpretarii: curriculare, n scopul stabilirii unor directii de actiune in
activitatea viitoare la clasa.

e Interpretarea competentelor cheie din perspectiva

integrarii in demersul didactic.

3. Competente instrumental - | e Derivarea competentelor pentru o anumita disciplind si

aplicative: an de studiu.

e Comunicarea in cadrul grupurilor de lucru, pe parcursul
programului de formare, In vederea realizarii temelor

practice.

4. Competente atitudinale: e Abordarea obiectiva, criticd, creativi a conceptelor
moderne 1n teoria si metodologia curriculumului.

e Adoptarea de conduite eficiente pentru depasirea
situatiilor de criza conceptuala etc., atat in planul teoriei
cat si In planul practicii curriculare

e Asumarea integrala a diferitelor roluri solicitate cadrului

didactic in practica educationala.

Obiectivele disciplinei

Obiectivele cursului Obiectivele activitatilor aplicative

(seminar, laborator, proiect)

= Sa utilizeze corect teoriile si|® Sa diferentieze conceptele de curriculum obligatoriu,
conceptele cu care opereaza teoria specializat, scris, formal, informal, ascuns, virtual,
si metodologia curriculumului predat etc.

= Sa isi formeze o viziune globald si | = Sa deriveze competente — etapd pregititoare pentru

relevanta asupra stiintelor proiectarea de curriculum




contemporane ale educatiei. = Sa operationalizeze obiective dupa modelul lui G. de

Landsheere

Modalitatea de examinare finala: portofoliu in cadrul caruia trebuie sa dovedeasca asimilarea
conceptului de curriculum (in acceptiune larga, in sens restrdans, ca proiect, ca proces, ca produs);
insusirea conceptelor de CDS, curriculum nucleu, formal, explicit, specializat, ascuns, scris etc.;
identificarea caracteristicilor specifice acestor tipuri de curriculum,; caracterizarea elementelor

componente ale curriculumului, derivarea competentelor.

Cerintele minime de promovare Cerintele maxime de promovare

e Sa surprindd sensurile principale ale | e S& surprindad complexitatea notiunilor de baza

conceptelor de baza in teoria si metodologia in teoria si metodologia curriculumului.
curriculumului. e Sa coreleze teoriile, principiile etc. specifice
e Sa explice corect teorii, principii etc. teoriei si metodologiei curriculumului.
specifice teoriei si metodologiei | e S3 realizeze conexiuni complexe teorie-
curriculumului practica sociala, psihopedagogica etc.

e S& realizeze conexiuni teorie-practica

educationala.

1.1 Conceptul de curriculum

Conceptul de curriculum poate fi interpretat ca proiect educational, ca proces $i ca produs.

Ca proiect educational, conceptul de curriculum include relatii intre obiective, continuturi,
timp, strategii, evaluare, ca proces se refera la toate activitatile prin intermediul carora se transmit
continuturile, iar ca produs la toate documentele curriculare (ce alcatuiesc Curriculumul National:
plan cadru de invatamant, programe analitice, proiecte, manuale scolare, ghiduri metodologice,
ghiduri de evaluare etc.).

Curriculumul — in sens foarte larg, este un proiect educativ care defineste scopurile si
obiectivele unei actiuni educative, cdile, mijloacele si activitatile utilizate pentru realizarea
finalitdtilor, metode si instrumente de evaluare. Curriculumul contine orice activitate educativa
elaborata de scoala si dirijata spre un scop, care are loc in interiorul institutiei sau in afara ei
(UNESCO, 1975). Se refera la continuturile scolare incluse in programele scolare, la experientele
de invatare ale elevilor traite atat in scoala (educatia formald) cat si in afara ei (educatia informala si

nonformald).




Tema de reflectie

f- ¥ Reflectati la urmatoarele afirmatii:

A D) Expresia ,, curriculum educational” s-a impus in pedagogia europeand

abia in anii ’70 ai secolului al XX-lea. Ea circulad de aproape doua

secole in literatura pedagogica anglo-saxona, dar a fost indelung evitata de cea
francofond. In Romdnia, expresia a patruns intempestiv dupd 1990, odatd cu infiintarea Consiliului
National pentru Curriculum. Pana la acea perioada, conceptul de ,,curriculum” fusese folosit de
pedagogii romdni doar sporadic i nu intotdeauna cu sensul adecvat. Actualmente, avem de a face
cu o situatie opusd. Nu este exagerat sa afirmam ca expresia este utilizata abuziv §i, nu de putine
ori, eronat. Daca aceasta realitate s-ar restrange la nivel livresc si academic, ar putea fi ignorata.
Ea a patruns insa in practica invatamantului odata cu publicarea noilor planuri si programe
pentru invatamdntul preuniversitar §i cu introducerea teoriei curriculumului in tematica obligatorie
de pregatire pentru definitivare si obtinerea gradului didactic Il de catre institutori §i profesori.
Dascalii preuniversitari intampina mari dificultati in intelegerea acestui concept polisemantic;
expresia este privita cu suspiciune §i in lumea academica romaneasca. lata de ce consideram
necesara clarificarea §i decriptarea tuturor sensurilor acestui termen, fundamental pentru teoria §i

practica educatiei contemporane (Potolea, D., coord., 2008, p.131)

In sens restrdns, curriculum-ul se referd la toate documentele curriculare ce includ sau fac
referire la una din componentele curriculumului (finalitdti, continuturi, strategii, timp, evaluare).
Dictionarele generale si cele de specialitate ofera o varietate de definitii ale curriculumului.
Vor fi analizate cateva ilustrari:
* Curriculum desemneaza disciplinele care sunt studiate sau prescrise pentru studiu intr-o gcoald,
orice program de activitate (The Oxford English Reference Dictionary, 1995).
* Cursuri organizate de studiu, intreprinse de un elev, pentru a absolvi un colegiu, o scoala, o
universitate sau alte institutii de invatamdnt; dezvoltarea curriculumului este utilizata pentru a
denota un set de rezultate educationale dorite i de un set structurat de experiente de invatare
orientate spre realizarea obiectivelor intentionate (Page & Thomas - eds., International Dictionary
of Education, 1987).
» Interactiunea planificata a elevilor cu continuturi, resurse §i procese educationale, pentru
atingerea obiectivelor educationale (Glossary of Educational Technology Terms, 1987).
» Curriculum desemneaza continuturile de predat §i timpul care le este consacrat intr-un ciclu de

studii al unei institutii de invatamdnt (Eudiset - Thesaurus multilinque pour le traitement de



I'information en education, 1973).

*  Curriculum enunta intentii ale formarii, incluzand: a) definirea populatiei tinta, finalitatile,

obiectivele, continuturile, descrierea sistemului de evaluare, planificarea activitatilor, efectele

asteptate privind modificarile de atitudine si de comportament ale indivizilor aflati in proces de
formare; b) se opune notiunii de programa - descrierea unei liste de continuturi utilizate, in
general, in pedagogia traditionala (F. Raynal, A. Rieunier, Pédagogie: Dictionnaire des concepts

clés, 1997).

Lucrdrile cu caracter monografic, manualele de profil, studiile de autor sunt o altd sursa
majord 1n analiza conceptuald a curriculumului. Comparativ cu dictionarele, in lucrarile de aceasta
naturd, eterogenitatea definitillor este mult mai accentuatd. Pentru spectrul neomogen al
interpretdrilor, urmatoarele exemple sunt concludente:

a) Curriculum semnifica intreaga activitate de invatare care este planificata si indrumata de
scoala, indiferent daca se realizeaza in grup sau individual, in interiorul sau in afara scolii
(Kerr, 1967).

b) In prezent, curriculum este considerat ca ansamblul experientelor de invitare pe care un
elev le are sub auspiciile gcolii (R. Doll, 1988).

c) Curriculum indica lista de continuturi ale disciplinelor scolare (Mialaret, 1979).

d) Curriculum se refera la continutul si la scopul unui program educational, impreunda cu
organizarea lor (D. Walker, 1990).

e) Curriculum urmeaza a fi considerat o sfera larga de modele de gandire despre experienta
umand, nu concluzii, ci modele din care aceste concluzii deriva, precum si contextul in
raport cu care aceste concluzii - numite adevaruri - sunt fundamentate §i validate (M. Belth,
1965).

f) Curriculum este considerat un proiect care defineste telurile, scopurile si obiectivele unei
actiuni educationale, caile, mijloacele si activitatile folosite pentru atingerea acestor
scopuri, metodele i instrumentele necesare evaluarii rezultatelor obtinute (D'Hainaut,
1981).

g) Curriculum reprezinta planurile elaborate pentru indrumarea invatarii in scoli — de obicei,
materializate in documente de diferite nivele de generalitate - si implementarea acestor
planuri in clasa; experientele elevilor au loc intr-un mediu de invatare care, de asemenea,
influenteaza ceea ce este invatat (Glatthorn, 1987).

h) Curriculum este un set intercorelat de planuri si experiente pe care un elev le realizeaza sub
indrumarea scolii (Marsh & Stafford, 1997).

1) In sens larg, se desemneazi prin curriculum ansamblul proceselor educative si al
experientelor de invitare prin care trece elevul pe durata parcursului siu scolar. In sens
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restrans, curriculumul cuprinde ansamblul acelor documente scolare de tip reglator in

cadrul carora se consemneaza datele esentiale privind procesele educative si experientele

de invatare pe care scoala le ofera elevului. Acest ansamblu de documente poarta, de

regula, denumirea de curriculum formal sau oficial (Crigan et al., 1998).

Definitiile a) si b) sunt centrate pe experienta de invatare, d) vizeazd obiectivele,
continuturile si relatiile lor, in timp ce definitia c) se limiteaza la semnalarea continutului. Enuntul
e) situeaza curriculumul intr-un alt plan - cel prescriptiv si axiologic, total diferit de definitiile
formale cuprinse in a), b) si c). Definitia f) interpreteaza curriculumul ca un proiect si deceleaza
elementele componente; in schimb, definitia g) conserva ideea de proiect, dar o adauga si pe aceea
de implementare. In definitia h), planul rimane o caracteristici a curriculumului, dar experientele de
invatare precizate pot sau nu ,,sd implementeze” planul. Analiza preliminard a enunturilor de mai
sus ne conduce la doud concluzii generale:
> conceptul de curriculum nu este unul monolitic, ci polisemantic;
> definitiile curriculumului nu sunt numai diferite, ci si conflictuale. (Potolea, D., coord.,

2008, p.132-133, 135).

Tema de reflectie
oy La inceputul secolului XX, in anul 1902, in lucrarea ,, The
Gl Child and the Curriculum”, americanul John Dewey introduce
“===e——= [n circulatie sintagma ,, experienta de invatare” a copilului, organizata de
scoala, alaturi de ansamblul disciplinelor de invatamant oferite si studiate §i
sugereaza complexitatea, amplitudinea si dinamismul curriculumului ca realitate educationala.
Sintagma ,,experiente de invatare” a fost preluata ulterior si utilizata extrem de mult in
operationalizarea conceptului de ,, curriculum”. (Musata Bocos, note de curs )

Cum ati defini conceptul de curriculum din aceasta perspectiva?

Conceptia elaborarii curriculumului din perspectiva planificarii §i indrumarii Invatarii,
initiatd de Dewey, a fost dezvoltati de Bobbitt si perfectionati de Tyler si Taba. Inca din 1918,
Bobbitt diferentia intre doud categorii de experiente:

a) o sfera largd de experiente directe si indirecte, care opereaza in afara scolii;

b) experiente de Invatare controlate de scoala.

Dominanta interpretdrilor vizeaza experientele care se realizeaza sub auspiciile scolii §i sunt
promotoare de valori recunoscute. Aceasta nu inseamna cd se pot controla totalmente experientele
de invatare scolard; unele pot fi sporadice, neplanificate, negative si cu efecte consistente. Pentru
desemnarea acestor experiente au si fost inventati termeni speciali - curriculum ,,ascuns”, latent,

implicit. Natura curriculumului se defineste insd esentialmente prin experientele de invatare
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planificate. In raport cu explicarea curriculumului prin experienta de invitare, vom formula
urmatoarele consideratii:

* Semnificatia termenului experienta de invatare este incarcata de tensiuni conflictuale, care
aproape ca-1 anuleaza identitatea - experiente in scoald si in afara ei, planificate i neintentionate, cu
efecte pozitive si negative.

» Experientele de invdtare incorporate in curriculum pot produce rezultate neintentionate, atat
pozitive, cat si negative. Identificarea si aprecierea acestora este o problemd de evaluare a
eficacitatii si eficientei unui program curricular, nu o chestiune de definire.

» Experienta de invatare este doar o componenta a structurii curriculumului, care nu epuizeaza
intregul concept. Desi modelul clasic elaborat de R. Tyler este adesea invocat, inclusiv de adeptii
echivalarii curriculumului cu experienta de invatare, probabil se uita cele 4 Intrebari fundamentale
privind curriculumul, la care ar trebui sd raspundem:

1) Care sunt obiectivele ?

2) Care sunt experientele de invatare relevante ?

3) Cum sa fie organizate experientele de Invatare ?

4) Care sunt metodele de identificare si de evaluare a rezultatelor?

Observam ca referintele la experientele de invatare vizeaza numai intrebarile 2) si 3).

« In locul termenului de experiente de invitare il vom prefera pe cel de situatii (activitati de
invatare). Experienta de invitare reprezinti mai mult reactia personali la o situatie de invitare. In
fata acelorasi probleme, se vor produce experiente de invatare diferite. Un curriculum oficial nu
poate anticipa registrul imens al experientelor individuale, ci poate planifica situatii de invatare
adecvate obiectivelor urmarite si cu speranta cd ele vor genera experiente de Invatare reusite.

(Potolea, D., coord., 2008, p.138)

Concluzii :

* Curriculum este un concept-construct: nu o notiune care reflectd mai bine sau mai putin bine o
realitate existenta, ci o constructie mentala, care are in vedere o realitate ce urmeaza sa fiinteze.

* Termenii de referintd/nucleu ai curriculumului sunt disciplina de invatimant si programul de
studii. In jurul lor se configureazi problematica de cercetare a curriculumului, derivatia din
varietatea unghiurilor de investigatie: componente structurale, procese fundamentale, surse,
determindri, conditionari, forme de organizare, diferentieri curriculare, scopuri ale cercetarii etc.

* Curriculumul este in esentd sau in primul rand un proiect care are valoarea unui plan de actiune
educationala. Acest proiect:

- din punct de vedere functional, indica finalitati de atins, orienteaza, organizeaza i conduce

procesul de instruire si invatare;



- din punct de vedere structural, include finalitati, continuturi, timp de instruire/ Invétare,
strategii de predare-invatare si strategii de evaluare;

- din punct de vedere al produsului, se concretizeaza in: plan de invatdmant, programa scolara,
manual si Intr-o varietate de materiale curriculare auxiliare.

* Proiectarea pedagogica se inscrie in logica pedagogica a curriculumului, poate beneficia de
avantajele explicative si metodologice ale teoriei curriculumului si, in fapt, genereaza produse
curriculare specifice.

e Curriculum-nucleu, curriculum ,,ascuns” si curriculum ,,0” sunt corelative ale conceptului de
baza. Curriculum nucleu (core curriculum) se refera la trunchiul comun si obligatoriu de pregatire
pentru toti elevii care apartin unui ciclu de scolaritate si unui tip de unitate de invatamant.
Curriculum ,,ascuns” (hidden curriculum) are in vedere situatii §i experiente care nu sunt
planificate cu scopuri educationale, dar care au impact asupra formarii elevilor (climatul psiho-
social, relatiile interpersonale din scoald etc.), mesaje tacite, implicite, cuprinse in documente si
practici educationale (stereotipii, clisee culturale etc.) si intentii (ideologice) neexplicitate.
Curriculum ,,0” (null curriculum) vizeaza un curriculum dezirabil dar care, din diferite motive, nu a
fost integrat in structurile de invatare scolara.

* Modelul pentagonal al curriculumului, a fost considerat pana nu demult un model ideal, aplicabil
numai la anumite tipuri de produse curriculare. Tendinta actuala este aceea de a valorifica cele 5
componente structurale, in maniere si cu accente diferite - in constructia tuturor produselor
curriculare. Probabil, manualul scolar actual, bine facut, ilustreaza cel mai bine aceasta tendinta.

» Implementarea si evaluarea sunt procese care insotesc in mod necesar proiectul curricular; in
absenta lor, curriculumul rdméne la stadiul de deziderat, lipsesc evidentele privind consecintele
proiectului si este suspendata sansa optimizarii deopotriva a proiectului si a implementarii sale.

* Abordarea multidimensionalda a curriculumului, prin intermediul celor trei perspective -
structurala, procesuald si a produsului - pare a fi o cale productivd de examinare si de definire a
identitatii conceptului de curriculum. Ar putea fi chiar modalitatea pe care au reclamat-o, adesea cu
vehementd, reprezentantii pedagogiei postmoderniste in maniere diverse. Dacd se va concepe, in
viitorul mai mult sau mai putin apropiat, o metodologie de elaborare a unei curricula ultramoderne,
bazate pe sinteza dintre modernism si postmodernism, aceasta se va realiza pe calea abordarii
comprehensive multidimensionale a curriculumului. In orice caz, orientirile si tendintele mai mult

sau mai putin recente par sa urmareasca imperturbabil aceasta tinta.
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Sarcina de lucru

Adaugati si alte aspecte raspunzand la intrebarea Ce nu este curriculum-ul?
a) ,,Curriculum-ul nu reprezinta doar continutul invatamantului, pentru ca

acesta din urma trebuie valorificat actional.”

b) ,,Curriculum-ul nu reprezinta doar un set de obiective §i continuturi corelate, ci un

sistem de experiente de invatare oferite educabililor i tradite de acestia.”

¢) ,,Curriculum-ul nu reprezinta doar un proiect sau un plan de invatamant, pentru ca acestea din

urma trebuie sd fie puse in aplicare.”
d) ,,Curriculum-ul nu este echivalent cu procesul de invatamant (care este mai complex).”

e) ,,Curriculum-ul nu este superpozabil cu didactica, desi ambele se refera la maniera de a concepe

educatia.”

Atasati la portofoliul personal.

1.2. Tipuri de curriculum

In privinta tipurilor de curriculum, acestea pot fi prezentate din cel putin doua
perspective:
. Din perspectiva cercetarii fundamentale
Curriculum general (de bazd) - cunostinte, abilitdti $i comportamente obligatorii pentru toti cursantii
(scolaritate obligatorie).
Curriculum specializat - diferentierea pe categorii de cunostinte, deprinderi, aptitudini (literatura,
stiinte umaniste, stiinte exacte, arte etc.).
Curriculum ascuns - experienta de invatare care deriva din mediul psiho-social si cultural al clasei
de elevi (climatul de studiu, personalitatea profesorilor, relatiile interpersonale, sistemul de
recompense si sanctiuni ce influenteaza imaginea de sine, atitudinile fata de altii, sistemul propriu de
valori etc.).
Curriculum informal - se referd la alte ocazii §i oportunititi de Invatare (mass-media, vizite,
frecventarea institutiilor culturale, atmosfera in familie etc.)
. Din perspectiva cercetarii aplicative
Curriculum recomandat - ghid pentru profesori, este elaborat de experti ai autoritatii educationale
centrale.
Curriculum scris - oficial, specific unei institutii educationale concrete.
Curriculum predat - experienta de invatare oferitad direct de educatori elevilor in activitatea curenta.

Curriculum de suport - materiale curriculare aditionale, ghiduri pentru profesori, culegeri de texte,
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probleme, software educational etc.

Curriculum testat (evaluat) - experienta de invdtare concretizatd in teste, probe de examinare,
instrumente de apreciere a progresului scolar.

Curriculum invatat - ceea ce elevul invata de fapt ca urmare a actiunii cumulate a celorlalte tipuri de
curriculum.

In concluzie, putem defini curriculumul in sens larg drept ansamblul proceselor educative
si al experientelor de viatd prin care trece elevul pe durata parcursului siu scolar. [n sens restrdns,
curriculumul cuprinde ansamblul acelor documente de tip reglator in cadrul carora se consemneaza
datele esentiale privind procesele educative si experientele de invatare pe care scoala le ofera elevului.

Conform profesorului Potolea D. (2008) exista mai multe orientdri i tendinte moderne si
postmoderne in teoria $i metodologia curriculum-ului. Postmodernistii au evidentiat un Intreg
,continent curricular” nou. In 2005, Leslie Owen Wilson a publicat pe internet versiunea definitiva
a unei tipologii curriculare, conceputa in 1990 si amelioratd in 2004. Autoarea a definit, Tn mod
cuprinzator, curriculumul adoptand o maniera holistica; pe aceastd baza, a decelat 11 tipuri
fundamentale de curriculum. Sistematizarea lui Leslie Owen Wilson este Tnsotita de definitii proprii
sau preluate de la cei mai proeminenti teoreticieni ai taramului curricular nou descoperit.

Definitia generala a curriculumului, propusd de Leslie Owen Wilson (1990), este
descriptiva, reusind totusi sa fie sintetica: ,, [Curriculum] este orice si tot ceea ce se preda intr-o
clasa, pe baza unei planificari sau in orice alt mod. Oamenii se formeaza invatand si, in consecintd,
curriculumul insugsit de fiecare cuprinde o combinatie a tuturor celorlalte curricula de fond:
ascunse, anacronice, scrise, politice, sociale etc. Intrucat elevii invatd permanent si nemijlocit, prin
dezvaluire si modelare comportamentala, aceasta inseamna ca ei invata lectii sociale §i emotionale
fundamentale de la oricine se afla in curtea scolii — de la femeia de serviciu, secretara §i cofetar §i
pdana la colegii lor — precum §i din tinuta, conduita, atitudinile si modul de a modela al profesorilor
lor. Multi educatori nu au constiinta fortei si gravitatii lectiilor pe care tinerii le primesc din aceste
contacte.”

In ciuda extensiei, definitia lui Leslie Owen Wilson, dupd cum se va vedea, nu acopera
integral tipologia curriculard descrisd de ea nsdsi. Cele 11 tipuri de curriculum sunt urmétoarele:
curriculumul deschis, explicit sau scris (Overt, Explicit or Written Curriculum); curriculumul
societal (Societal Curriculum); curriculum ascuns sau acoperit (Hidden or Covert Curriculum);
curriculumul zero sau inexistent (Null Curriculum); curriculumul fantomatic (Phantom
Curriculum); curriculumul simultan (Concomitant Curriculum); curriculumul retoric (Rhetoric
Curriculum); curriculumul in folosintd (Curriculum-in-use); curriculumul receptat (Received
Curriculum); curriculumul launtric (Internal Curriculum); curriculumul informatic (Electronic
Curriculum).
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Respectand acceptiunile si definitiile propuse de Leslie Owen Wilson, nu apar prea limpede

granitele care despart si elementele prin care se Intrepatrund diferitele tipuri de curriculum. De

aceea,

sunt necesare unele clarificari. Ele sunt necesare cu atdt mai mult cu cat restringerea

curriculumului la ,,curtea scolii”, propusa de Leslie Owen Wilson prin definitie, nu este validata de

realitdti. Pur si simplu, domeniul real al curriculumului se extinde mult dincolo de portile scolii,

ocupa teritorii imense in toate climatele socio-umane si domind decisiv intreaga devenire

individualad. Lui Leslie Owen Wilson ii ,,scapd” inca vreo cateva tipuri de curriculum pe care va

trebui,

candva, sd le adaugam clasificdrii propuse de ea. Dar aici descriem doar geografia

curriculara propusa de ea.

a)

b)

c)

Overt (explicit, written) curriculum este, dupa Leslie Owen Wilson (2005), cel mai usor de
definit. Este ,,curriculumul deschis” — parte componenta a instruirii formale in scoala. Toate
documentele de planificare, organizare si desfasurare a procesului de Invatimant constituie
seurriculum explicit” si ,curriculum scris”. Manualele, proiectele, filmele didactice,
materialele de predare si instruire intrd in componenta acestui tip de curriculum. Cele mai
importante documente curriculare sunt, desigur, cele de programare: planul de invatamant,
programele analitice ale materiilor, planificarile calendaristice ale experientelor de invatare,
proiectele pedagogice, orarul scolar; dar la fel de importante trebuie considerate
documentele de sustinere a procesului instructiv-educativ: didacticile/metodicile de
specialitate, manualele scolare, materialele didactice s.a.m.d. Gandirea curriculara moderna
nu a cunoscut decat acest tip de curriculum. ,,Columbii postmoderni” le-au descoperit pe
cele care urmeaza.

Societal curriculum. Leslie Owen Wilson (2005) considera definitia lui Cortes (1981) cea
mai clara definitie a ,,curriculumului societal”. Este un ,,;masiv, inert si informal curriculum
al familiei, grupului de persoane-model, vecinilor, organizatiilor eclesiastice, profesiilor,
mass-media §i al altor forte socializante care «educa» in noi tot ceea ce consideram ca ne
defineste.” Am putea asimila aceastd acceptie cu ,invatarea sociald” (Bandura) si
»socializarea” — domenii de preocupare ale psihologiei sociale si pedagogiei sociale. Leslie
Owen Wilson are in vedere insa un proces de formare oarecum programat implicit. Folclorul
pedagogic romanesc desemneaza plastic faptul ca este vorba de ,,scoli de formare”: ,,scoala
celor sapte ani de acasd” si ,,scoala vietii”. Din pacate, cercetarea pedagogica sistematica a
acestor ,,scoli” este sporadica pe plan mondial si inexistenta in Romania.

Hidden (covert) curriculum. Conceptele de ,,curriculum ascuns” si ,,curriculum voalat” au
fost definite foarte diferit de teoreticienii curriculumului pentru ca nu s-a realizat incd un
consens in legdturd cu ce realititi disting ele in mod exact. Intrucit par a desemna
aproximativ acelasi proces insesizabil de formare umana, Leslie Owen Wilson a preferat sa
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d)

le unifice si sd adopte definitia datd de Longstreet si Shane (1993): ,,Curriculum ascuns
priveste acele invatari pe care copilul le deriva din natura inconjurdtoare, inclusiv din
arhitectura gcolara §i conduitele educatorilor sau ale administratorilor.” Leslie Owen
Wilson a observat cd definitia este vaga si a completat-o cu exemple. Hidden curriculum
poate fi derivat din mesaje tacite induse copilului de organizarea scolara (de exemplu, orarul
scolar) sau tipul de disciplind practicat. David Gardner mentiona ca invatarile noastre simple
sunt preluate din diversele ritualuri pe care le practicam - de la cele din viata de familie, la
ritualuri ale vietii in diverse medii: pe stradd, la un spectacol, la o petrecere, la o reuniune
etc. Scoala comporta un ,,mediu scolar” in care copilul invata, in plus, altfceva decat ceea ce
impune curriculumul formal. ,,Scoala vietii”, amintitd mai sus, Incepe incd din scoala
propriu-zisd. Deosebirile dintre curriculumul scris/formal si curriculumul ,,voalat” sunt mari
iar ignorarea celui din urma comporta consecintele grave. Un elev se poate adapta perfect
curriculumului oficial comportandu-se ca un ,,premiant” dar poate ramane un inadaptat la
curriculumul ascuns, plangandu-se de ,atmosfera scolara” care 11 pare chinuitoare,
neplacuta, reprobabila. Adaptarea la curriculumul voalat al ,.climatului scolar” nu este
pozitiva si benigna in sine. Climatului scolar poate fi nepedagogic, precum acela evocat de
Francois Rabelais cu privire la scolile eclesiastice medievale. Rabelais nu s-a putut niciodata
adapta la regimul acelor ,puscarii” si ,,0ddi de torturd” si tocmai acest refuz al
»curriculumului medieval ascuns™ pare a-1 fi ajutat sa devinad o personalitate proeminenta si
nu un preot habotnic. Se pot evoca si exemple opuse. Curriculumul ascuns al scolii
nondirectiviste infiintate de A.S.Neill la Summerhill a determinat, oare, ca elevii de acolo sa
devind personalitati libere, creatoare, fericite? Dimpotriva, adaptarea la acest curriculum
libertin voalat pare a fi condus la dezumanizarea si chiar la bestializarea multor ,,elevi” din
acea institutie non-pedagogica.

Null curriculum. L.O. Wilson da acestui tip de curriculum o semnificatie aparte. Dupa ea,
curriculumul ,,zero” este unul paradoxal: este ceea ce nu se preda in scoald, inducand
elevilor credinta ca elementele respective nu trebuie invdatate pentru ca nu sunt necesare
propriei formari si nu sunt importante in societatea noastrd. Eisner (1985, 1994) a staruit
atent asupra acestui tip de curriculum: ,,Ceea ce studentii nu pot sa aprecieze, ceea ce nu pot
sd proceseze §i ce nu vor fi capabili sa utilizeze se va rasfrange negativ asupra felului in
care ei isi vor duce viata”. Eisner sugereaza cu indreptatire ca, desi null curriculum este
inevitabil 1n societatea contemporand, el rdimane primejdios; iar marimea primejdiei creste
proportional cu dimensiunile acestui tip de curriculum. Desigur, null curriculum este impus
fatal de explozia cunoasterii stiintifice si de necesitatea specializarii profesionale. Eisner
insd insistd asupra responsabilitdtii tuturor celor care proiecteaza programe de formare.
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»OUSHin aceasta pozitie intrucdt ignoranta nu este simpla si neutrala optiune; dimpotriva, ea
are consecinte importante asupra felului de a opta, asupra alternativelor care pot fi
examinate §i asupra perspectivelor.” Ignoranta nu este simpla ,,lipsa de cunostinte”. A nu
studia limbile clasice nu inseamna doar a nu cunoaste latina si greaca veche; inseamna a nu
putea aprecia valorile clasicismului, cu marile sale modele morale si cu elevatiile civilizatiei
greco-romane. Mai mult, null-curriculum este intotdeauna insotit de prejudecata ca tot ceea

ce nu se preda (nefiind specificat in written-curriculum) nu merita sa fie invatat.

X9

e) Phantom curriculum. ,,Curriculumul-fantoma” este la baza a ceea ce sociologii numesc

enculturatie. Este vorba de mesaje transmise de diverse media. Studentul este asimilat, in
acest fel, In meta-cultura dominanta. Obiectivele meschine reale sunt tainuite si inlocuite cu
false obiective nobile, declarate insistent si tipdtor pentru a preveni suspiciunile. Sunt puse
la lucru tehnici de manipulare, mai mult sau mai putin subtile, care declanseaza modificarea
subliminala a mentalitatii si a valorilor anterioare. Este, in fond, vorba de un dresaj mai
rafinat care evita cu pricepere constiinta si controlul rational. Asemenea procese au, adesea,
substrat socio-politic. ,,Sovietizarea” romanilor, incercatd de URSS in anii '50-'60, este un
exemplu; iar ,,americanizarea” din prezent, un altul. Enculturatia este o educatie fortata, Insa
insesizabila, care introduce, subliminal, prin tehnici de propaganda, valorile culturii
dominante. Promovate prioritar si cu mare frecventd, aceste valori sunt intotdeauna
prezentate hiperbolizat pentru a ecrana obiective submerse, tainice. Acestea din urma nu
sunt niciodatd devoalate; ele sunt Tnsa esenta curriculumului-fantoma. Dar si procesele de
aculturatie comporta curricula-fantoma. Integrarea intr-o comunitate, adicd intr-o cultura
minora sau chiar intr-o subculturd, presupune ecranarea obiectivelor-fantoma ale
demersului, prin afisarea exageratd, demonstrativd a valorilor comunitatii respective. Este
tehnica folositd de un etnolog care vrea sa studieze un trib ,,dinduntrul” acestuia. Dar si
procesul curricular prin care trece un novice care se integreaza intr-un grup profesional nou
si care are propriile sale valori si obiective-fantoma. Cand un student se pregateste intr-o
profesie nu pentru a-si implini vocatia, ci datoritd prestigiului profesiei respective, el
urmeaza un curriculum fantoma, secret. (Este cazul tipic al studentului de la Medicina caruia
nu i place profesia de medic, ci prestigiul ei social si ... financiar!; totusi toti studentii de la
medicind declard ca viseaza sa fie ,,salvatori de oameni” si ,,luptatori impotriva suferintei”;
desi acest lucru nu este valabil si real decat in putine cazuri.)

Concomitant curriculum. ,,Curriculumul simultan” este, Tn mare masurd, o componenta a
celor ,,sapte ani de acasd”, adicd o prelungire a experientelor de invatare dirijate si
sanctionate de familie. Dupa Leslie Owen Wilson, acest tip de curriculum poate fi receptat
la bisericd sau 1n alte contexte religioase; este alcatuit din ,,lectii morale” — predate nu numai
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sub forma de prelegeri liturgice, ci si prin conduite exemplare sau experiente social-etice
agreate de familie. ,,Curriculumul simultan™ este masiv in copildrie si adolescentd dar se
prelungeste de-a lungul Intregii vieti constituindu-se ca o componenta informala a /ife-long
learning. Aceastd ,scoalda informald a vietii” e mai complexd decat se crede i mai
importantd pentru supravietuire si fericire decat celelalte curricula. Este evident ca acest
curriculum presupune o Invatare accidentald care nu este neapdrat benignd sub raport
paideutic (Insa fiecare dintre ,,accidentele de viatd” lasa, cum se stie, urme adanci, adesea
dureroase - dar de multe ori $i ,,norocoase” -, care marcheaza profund destinul individual).

g) Rhetorical curriculum. ,,Curriculum retoric” este alcatuit din idei oferite de politicieni,
oficiali, purtdtori de cuvant, administratori, personalitti proeminente etc. ,,Vocile” lor
conteaza ori de cate ori se initiazd schimbari 1n societate si se iau decizii ce afecteaza
destinul individual al fiecdruia. Curriculumul retoric poate fi amplificat prin publicarea de
statistici (rapoarte nationale si internationale) care au darul de a sugera ,,cai de mijloc” bune
de urmat de ,,individul mediu”. Originalitatea si singularitatea fiecaruia sunt astfel abolite,
topite in ,,individul statistic”. Cunoasterea oferitd prin unele manuale se realizeaza prin
retorica pedagogica a ,,cdii de mijloc” si a ,certitudinilor fard de cusur”. Chiar daca este
vorba de teorii deschise si adevaruri relative, sub pretextul transpunerii in ,logica a
invatarii”, manualele scolare si universitare le prezintd trunchiat, ca adevaruri infailibile si
dogme indubitabile. ,,Curriculum retoric” poate aboli spiritul critic si judecata proprie in
proportie de masa.

h) Curriculum-in-use. ,,Curriculum-in-folosintd” este ceea ce preda profesorul pornind de la
written curriculum prevazut in programa analiticd. El nu preda tot si exact curriculumul
oficial, ci ceea ce crede ca este esential, fundamental, important si demn sa fie asimilat de
catre elev. Curriculum-in-use nu este decdt imaginea personald, adaptata si simplificatd a
»curriculumului scris”, pe care si-o faureste si o preda educatorul. Cele doud nu sunt perfect
coincidente In mintea sa, chiar daca el crede acest lucru. Acelasi written curriculum este
»tradus” In practica educativa in diverse curricula-in-use de catre diversi profesori care le
predau. Curriculum-in-use este forma subiectiva a ,,curriculumului scris” care, in practica
scolara, este perceput ca o ,,formuld ideald”, ca un ,,model perfect” care nu poate fi realizat
ca atare decat de educatori si educati ,,ideali”.

1) Received curriculum. ,,Curriculumul receptat” de studenti si elevi nu reprezintd integral
»curriculumul predat” de profesor. Received curriculum nu urmeaza fidel si integral nici
written curriculum $i nici curriculum-in-use. Ci numai o parte a acestora, atasata altor forme
de curriculum pe care le parcurge.

1) Internal curriculum. ,,Curriculumul lduntric” este o sinteza personald a tuturor curricula
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carora le este expus cel care invatd. Toate experientele de invatare — scolare, familiale,
sociale, ambientale etc. — se organizeazd mai mult sau mai putin coerent in structura
paideutica internd a fiecaruia. De aceea crede Leslie Owen Wilson — educatorul postmodern
ar trebui sa identifice acest curriculum unic si sa organizeze toate experientele ulterioare de
invatare pornind de la el.

k) Electronic curriculum. Acest ,,curriculumul electronic” este oferit de internet. Poate fi bun
sau rau, deschis sau inchis, corect sau incorect. Dupa Leslie Owen Wilson este o sursa de
informare remarcabild, care insd nu poate fi utilda decat celor capabili de autodidaxie
ordonata, sprijinitd pe un ,,curriculum launtric” structurat riguros in jurul unui curriculum
formal (written) parcurs anterior si continuu in conditii definite de disciplinad a instruirii.

»Geografia” curriculard descrisd de Leslie Owen Wilson nu este nici completa si nici
suficient de detaliatd. Dar este in mod cert mai variatd decat cea fixata prin curricula

traditionale si moderne. (Potolea, D., coord., 2008, p. 167-171)

Tema de reflectie
" '::“""‘r <
o=
e g

In opinia dvs., care dintre tipurile prezentate sunt cele mai importante? Justificati.

1.3. Componentele curriculumului

Problematica esentiala a teoriei curriculumului o constituie finalitdtile (sursele de derivare a
finalitdtilor, criteriile de selectie, metodele de definire a lor, metodele de clasificare), tipurile de
continuturi $i criteriile ce stau la baza organizarii lor, timpul de invatare si relatiile care se stabilesc
intre aceste trei componente. Alaturi de aceste elemente nucleu ale curriculumului, sunt avute in
vedere, complementar, strategiile didactice si procesul evaluarii actiunii educative.

Componentele curriculumului, asa cum sunt ele retinute de literatura de specialitate,

+ finalitdti si obiective;

« continuturi sau subiecte de studiu selectionate si organizate cu scopuri didactice;

* metodologii de predare-invatare;

« timpul alocat insusirii de cunostinte, formarii si dezvoltarii de competente, dezvoltarii unei
atitudini §i a unor comportamente dezirabile;

* metodologii de evaluare a performantelor scolare.
Teoria curriculumului studiaza fiecare dintre aceste cinci elemente (finalitati, continut, timp,

strategii si evaluare), natura lor si interactiunea dintre ele.
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1.3.1 Finalitatile educatiei se concretizeazd in idealul educational, scopurile educatiei si
obiective educationale.

Finalitatile educatiei sunt generate de contextul social si de caracteristicile bio-psihologice
ale individului. Idealul educational are o dimensiune sociala, o dimensiune pedagogica si o
dimensiune psihologicd. Are un caracter filozofic §i exprima in esenta sa modelul sau tipul de
personalitate solicitat de conditiile sociale ale unei etape istorice, pe care educatia este chemata sa-1
formeze 1n procesul desfasurarii ei. Acest set de asertiuni de politicd educationala, consemnat in
legea invatimantului, constituie sistemul de referintd in elaborarea Curriculumului national. in
sistemul de invatamant romanesc, legea Invatamantului prevede urmatorul ideal educational —
formarea unei personalitati autonome, creative.

Scopul si obiectivele reprezinta intentionalitati ale procesului instructiv-educativ de diferite
tipuri si grade de generalitate si care indica schimbdri ce urmeaza sd se producd in constiinta si
conduita individuald. Diferentierile constau in gradul de generalitate si concretete, gradul de
complexitate, timpul necesar realizarii finalitatilor proiectate, cadrul de referintd la care se

raporteaza scopurile si obiectivele.

Sarcina de lucru

1. Identificati cum este definit idealul educational in lucrarea Curriculum national
) }' pentru invatamantul obligatoriu. Cadru de referinta (1999).
2. Identificati care sunt finalitdtile intentionate pentru nivelul de invatamant la care
predati.
3. Identificati obiectivele ciclurilor curriculare specifice nivelului la care predati.

Atasati la portofoliul personal.

Cunoagterea modului in care se poate ajunge la obiectivele operationale, adica la obiective
care exprima comportamente observabile si mdasurabile este necesara la nivelul practicii scolare.
Categoriile comportamentale reprezinta un plan abstract, ceea ce determind ca operatia practica de
definire sa fie destul de dificild. Au fost elaborate instrumente care ii pot facilita profesorului
procesul de operationalizare. Utilizarea In practica educationald a taxonomiilor elaborate sub
conducerea lui Benjamin Bloom (1956), in special a taxonomiei domeniului cognitiv, a pus in
evidentd atdt avantajele, cit si punctele mai putin reusite. Taxonomia revizuitd' a lui Lorin

Anderson a Incercat rezolvarea acestor puncte nevralgice. Cuprinde urmatoarele categorii, ordonate

1 Anderson, L. & Krathwohl D. R. (eds.). Taxonomy for Learning, Teaching and Assessing. A Revision of Bloom’s
Taxonomy of Educational Objectives. New York: Allyn & Bacon, 2000.
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dupa gradul de complexitate al operatiilor solicitate:

Reamintire — Intelegere — Aplicare — Analizi — Evaluare — Creare

Pentru a facilita intelegerea diferentelor dintre aceste comportamente — care prin obiectivele
operationale sunt asociate cu elementele de continut disciplinar — in tabelul din anexa se coreleaza o
serie de verbe care indicd un anumit comportament, modele de intrebari si tipuri de demers

instructional.

f- &  Temai de reflectie

Care este utilitatea stabilirii obiectivelor operationale pentru demersul didactic?

o
—
—

Tehnici de operationalizare a obiectivelor au fost elaborate mai multe, insa dintre cele mai
cunoscute si utilizate se afla cea a lui Gilbert de Landsheere si cea a lui R. F. Mager.

Tehnica de elaborare a obiectivelor operationale in conceptia lui Landsheere implica cinci
etape. Pe parcursul acestora un obiectiv devine operational. Cele cinci etape sunt de fapt cinci
intrebari la care profesorul trebuie sd rdspundd pentru a formula un obiectiv operational — cine,
cand, ce, cum, care. Raspunsurile la aceste intrebari se referd de fapt la comportamentele (ce)
elevilor (cine) pe parcursul lectiilor sau activitatilor (cAnd) determinate de anumite strategii (cum),
iar obiectivul este considerat realizat pe baza evaluarii performantei minim acceptate (care).

Obiectivele operationale se referd la comportamentele elevilor si nu la cele ale profesorilor.
Aceste comportamente pentru a fi masurabile, observabile trebuie sa fie solicitate prin verbe ce
determind actiuni precise, clare, concrete (vezi tabelele cu verbe). De aceea la formularea
obiectivelor operationale de preferat este sd nu se utilizeze verbe generale, ce nu determind o
actiune, un comportament usor de masurat (ex. Formulari discutabile — a §ti, a cunoaste, a intelege,
a face, ideea de corectitudine, sa transmita cunostinte despre, sa aiba cunostinte despre etc. ci,
concret ce trebuie sd faca elevul pentru a ne da seama ca el stie, cunoaste, intelege, adica sa
defineasca, sa recunoasca etc.).

Tehnica propusa de Mager include un singur comportament caracterizat prin trei indicatori —
specificarea compotamentului final (ce trebuie sa realizeze elevul), descrierea conditiilor de
realizare, specificarea nivelului de reusitd minimald (numarul minim de raspunsuri corecte sau
numarul maxim de greseli tolerate si interval de timp maxim oferit pentru rezolvarea sarcinii).

In functie de continutul lor (de comportamentele solicitate) obiectivele operationale sunt
cognitive, afective si psihomotorii. Pentru fiecare tip de obiective s-a elaborat cate o taxonomie
(clasificare ierarhicd) in care se delimiteaza operatii cu grade diferite de complexitate si de accesibilitate

pentru elevii implicati in Invatare. Astfel pentru domeniul cognitiv, americanul Benjamin Bloom a
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elaborat sase clase comportamentale: cunoastere, comprehensiune, aplicare, analiza, sinteza, evaluare.

Ca verbe de operationalizare a obiectivelor pedagogice de ordin cognitiv (aplicabile la orice nivel,

forma, disciplind de invatamant) se pot utiliza:

Competente vizate

Comportamente posibile ale elevului

1. Cunoastere (date, termeni,

clasificari, metode, teorii, categorii)

a defini, a recunoaste, a distinge, a identifica, a enumera, a

numi, a reproduce, a alege, a formula

2. Intelegere (capacitatea de a raporta

noile cunostinte la cunostintele
anterioare prin:

— transpunere

— interpretare

— extrapolare

a transforma, a ilustra, a redefini, a interpreta, a reorganiza,
a explica, a demonstra, a extinde, a extrapola, a estima,
a determina, a distinge, a generaliza,

a parafraza, a rescrie, a rezuma

3. Aplicare a noilor cunostinte

a aplica, a generaliza, a utiliza, a alege,
a clasifica, a restructura, a schimba,
a demonstra, a descoperi, a manipula,

a modifica, a prezenta, a folosi

4. Analiza pentru:
— cautarea elementelor
— cautarea relatiilor

— cautarea principilor de organizare

a distinge, a identifica, a recunoaste,
a analiza, a compara, a deduce, a detecta,
a diferentia, a ilustra, a alege, a separa,

a dirija

5. Sinteza pentru:

— crearea unei opere personale

— elaborarea unui plan de actiune
— derivarea unor relatii abstracte

dintr-un ansamblu

a scrie, a relata, a produce, a proiecta,

a planifica, a propune, a deriva, a formula,

a sintetiza, a aborda pe categorii, a combina, a compune, a
imagina, a explica, a modifica, a organiza, a planifica, a

rezuma, a rescrie

6. Evaluarea prin:
— critica interna

— critica externa

a judeca, a argumenta, a valida, a decide, a evalua, a
compara, a contrasta, a standardiza, a aprecia, a descrie, a

justifica, a interpreta

Pentru operationalizarea obiectivelor pedagogice de ordin afectiv, de asemenea aplicabil la

orice nivel, forma, disciplind de invatamant, se pot utiliza:

Competente vizate

Comportamente posibile ale elevului

1.Receptarea prin:

— congtientizarea mesajului

a diferentia, a separa, a izola, a diviza, a accepta, a

acumula, a combina, a alege, a raspunde, a asculta, a
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— vointa de a recepta

— atentie dirijata sau preferentiala

controla, a asimila

2. Reactia/raspunsul prin:
— asentiment
— vointa de a raspunde

— satisfactia de a raspunde

a se conforma, a urma, a aproba, a oferi,
a discuta, a practica, a (se) juca, a aplauda,

a aclama, a-si petrece timpul liber intr-o activitate

3. Valorizarea prin:
— acceptarea unei valori
— preferinta pentru o valoare

— angajare

a-si spori competenta prin, a renunta, a specifica, a ajuta, a
incuraja, a acorda asistenta, a subventiona, a argumenta, a

dezbate, a protesta, a nega, a incuraja

4.0rganizarea prin:
— conceptualizarea unei valori

— organizarea unui sistem de valori

a discuta, a abstrage, a compara, a teoretiza o tema, a

organiza, a defini, a formula, a armoniza, a omogeniza

5. Caracterizarea prin:
— ordonarea generalizata
— caracterizarea globala

— autocaracterizare globala

a revizui, a schimba, a completa, a face aprecieri valorice
legate de o activitate, a dirija, a rezolva, a evita, a-si asuma

0 sarcind

Iar pentru cel psihomotor se pot utiliza:

Competente vizate

Comportamente posibile ale elevilor

1. Perceptia prin:
— stimulare senzoriala
— selectia indicilor

— traducere

a auzi, a vedea a pipai, a gusta, a mirosi, a simti, (ex. — a
descoperi defectul unei masini dupad zgomot, a traduce

impresia muzicala in dans etc.)

2. Dispozitia

emotionald)

(mintala, fizica,

a cunoaste instrumentele necesare unei lucrari de atelier,
(ex. — a lua pozitia necesard pentru a arunca bila de popice,

a fi dispus sd executi o operatie tehnlogica etc.)

3. Reactia dirijata prin:
— imitatie

— Incercari §i erori

(ex. — a executa un pas de dans imitand, a descoperi
procedeul cel mai eficient pentru a executa o operatie

practica — la caligrafie etc.)

4. Automatism

(ex. — a fi capabil sa execute un lant de miscari la

gimnastica etc.)

5. Reactia complexa cu:

— Inlaturarea nesigurantei

(ex. — a monta un aparat si a te folosi de el fara ezitare, a

sti sd canti la vioard conform unor norme estetice etc.)
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— performanta automata

6. Adaptarea a modifica voluntar migcarile in conditii dificile fard a

pierde eficienta

7. Creatia a coordona migcarea in conditii noi cu randament superior

Consecintele elaborarii unor obiective abstracte si generale:

evaluare dificila prin introducerea unor criterii subiective;

continut tratat subiectiv;

selectia arbitrard a metodelor;

nu se indicd sensul evolutiei dorite de elev; efortul elevilor este subminat datoritd elaborarii
unor obiective neoperationale;

un viciu in sistem perturba functionarea intregului sistem;

riscul sa se indeparteze de intentia profesorului si astfel activitatea profesorului sa se
distanteze de intentiile planificarii, prin urmare subminarea unitatii curriculumului national.

Se impun a fi facute urmatoarele remarci in legatura cu cele trei categorii de finalitéti (ideal,

scop, obiective):

este necesara existenta unitdtii si continuitatii intre acestea;

nivelul de autoritate educationald la care se stabilesc aceste finalitdti depinde de gradul de
centralizare al sistemului de invitimant dintr-o tari. In cazul Roméniei, finalititile
educationale sunt stabilite de catre autoritatile centrale (Ministerul Educatiei si Cercetarii si
Comisii de Specialitate) pand la nivelul obiectivelor operationale;

din punct de vedere axiologic, in ultimele decenii s-a produs o rasturnare a prioritatilor:
ierarhia traditionald a finalitdtilor educationale (Cunostinte, Deprinderi, Atitudini) s-a
rasturnat, accentul mutandu-se pe formarea atitudinilor si a comportamentelor, interiorizarea

valorilor (G.Vaideanu).

22




Sarcina de lucru

Analizati domeniile de competenta cheie. Pentru doud dintre domenii

precizati cate trei contexte de integrare in activitatea la clasa.

Atasati la portofoliul personal.

1.3.2 Continutul reprezintd componenta fundamentald din perspectiva teoriei
curriculumului. El include ansamblul valorilor din campul de influenta educationala sub forma unor
corpuri organizate de informatii, date factuale, situatii problemd, notiuni, principii, modele de
actiune si gandire, care sunt selectionate, organizate in raport cu anumite norme pedagogice.
Perspectiva curriculard asupra procesului instructiv-educativ propune termenul de continut
curricular, definit ca "sistem de valori selectionate din cunoasterea savantd, din practicile sociale
si din cultura scolara, acumulate de societate pana la un moment de referinta, §i care sunt
transpuse didactic in termeni de cunostintinte, capacitati §i atitudini integrate in sistemul
curriculumului prescolar/scolar/universitar/postuniversitar” (Carmen Cretu).

Stabilirea continutului presupune raspunsul la trei intrebari:

1. Ce informatii vor fi selectate din cultura sociala? (in ce cantitate si ce calitate vor avea aceste

informatii?) Raspunsul indica gradul in care cultura sociald devine cultura scolara.

2. Cum vor fi organizate aceste informatii?

3. Cand vor fi proiectate din punct de vedere temporal si psihologic sd fie transmise aceste

informatii?

Raportul intre cultura sociala §i cultura scolara este dat de patru tipuri de informatii:
informatia sociald, informatia utild, informatia programata (pragmatica) si informatia asimilata.

» Raportul intre informatia sociald/informatia utila este totdeauna mai mic de unu si da seama de
corespondenta Intre nivelul de dezvoltare al culturii, stiintei, tehnologiei, artei si dezvoltarea
invatamantului (gradul de modernizare al invatdmantului).

» Raportul intre informatia utild/informatia pragmatica semnificd gradul de integrare al
informatiilor utile in documentele scolare.

» Raportul intre informatia pragmatica/informatia asimilatd da seama de eficienta procesului de
invatdmant; acest raport trebuie obligatoriu sa fie egal cu unu.

Observatie: Explozia informationala si uzura morald rapida a informatiilor, pe de o parte, si
limitele umane de receptare si prelucrare a acestor informatii, au determinat schimbari importante n
invatamant. Unele dintre solutiile gésite la aceasta problema sunt: cresterea duratei Invatdmantului

obligatoriu, diversificarea institutiilor dupd invatamantul obligatoriu, revederea planurilor de
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invatimant §i a programelor scolare, regandirea criteriilor de organizarea a continuturilor

(interdisciplinar), accentuarea caracterului formativ al invatarii, utilizarea metodelor activ-

participative, crearea unui sistem coerent de educatie permanenta.

» Un alt raport semnificativ in orientarea procesului de invatamant contemporan il constuie cel
intre cultura generald si cultura profesionald. Cultura generald contituie continutul educatiei
generale, realizabil prin programe comune de studii si discipline obligatorii sau prin cursuri
optionale si facultative (educatia diferentiatd). Cultura profesionald se dobandeste prin educatia
vocationald, prin cursuri si practicd de specialitate obligatorii §i prin cursuri optionale sau
facultative.

Conform UNESCO, structura culturii generale ar putea fi, in formula ariilor curriculare,
urmatoarea:

. cunostinte stiintifice despre lume si om,

. cunostinte de matematica,

. limba materna si cel putin doua limbi strdine,

. cunostinte de tehnica si tehnologie,

. stiinte sociale,

. cunoasterea artelor si practicarea activitdtilor artistice,

. cunoasterea si insusirea valorilor convietuirii sociale (morale, juridice, ale relatiilor interumane),

0 N N n kA~ W N =

. cunoasterea §i practicarea culturii fizice, a sportului si Ingrijirea sanatatii.

Conditiile pe care trebuie sa le indeplineascd continuturile sunt: consistenta interna
(continuturile trebuie sa fie esentiale, fundamentale, nu trebuie sd fie contradictorii), coerenta
(continuturile trebuie sd fie organizate sistematic), relevanta etc. Continuturile trebuie prelucrate
pedagogic prin accesibilizare, diversificare si specializare, amplificare, ilustrare, adaptare la
cerintele societdtii, restructurare, corelarea celor didactice cu cele extradidactice, actualizare,
adecvare la trebuintele si posibilitatile elevilor, esentializare, sistematizare etc.

Continuturile trebuie corelate cu obiectivele, organizate articulat, sistematic, adaptate
experientei elevului, adecvate intereselor, nevoilor elevului, prospectiv, democratic, stabil,
mobildinamic, amplu, diversificat si specializat, istoric.

Sunt esentiale cele patru dimensiuni ale curriculumului:

- calitativa,

- cantitativa,

- structurala,

- temporala.

Principalele tendinte n organizarea continuturilor sunt:

Monodisciplinaritatea este o modalitate de abordare a realitdtii si de organizare a
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continuturilor pe discipline predate relativ independent una de cealalta. Avantajul acestei abordari il
constituie faptul ca elevul are un traseu de invatare care poate garanta atingerea unor performante,
in special la nivelul cunostintelor si al competentelor cognitive. Dezavantajul major este
hiperspecializarea (specializare limitata) si lipsa unei perspective de ansamblu asupra realitatii.

Multidisciplinaritatea presupune existenta unor transferuri disciplinare care se realizeaza in
special prin juxtapunerea unor cunostinte, informatii sau metode din mai multe domenii, in scopul
evidentierii caracteristicilor comune ale acestora. Riscul principal al acestei abordari constd in
supraincarcarea programelor si a manualelor scolare si volumul mare de informatii redundante.

Pluridisciplinaritatea consta intr-o abordare complexa (din mai multe perspective) a unei
problematici, teme sau situatii, in scopul evidentierii relatiilor multiple existente intre diverse
realitati. Aceasta abordare conduce cétre enciclopedism si nu este recomandabild pentru nivelurile
care cer o specializare inalta.

Transdisciplinaritatea presupune intrepatrunderea mai multor domenii §i coordonarea
cercetarilor astfel incat si conduca la descoperirea unui alt spatiu de cercetare. In invitarea scolara,
abordarea transdisciplinard porneste de la o tema, dar scopul ei este dincolo de informatie si de
subiect, forma de organizare a continuturilor fiind axatd pe nevoile si interesele elevului (pe
comunicare, decizie, creatie, inovatie).

Comparativ cu aceste abordari, interdisciplinaritatea reprezintd o abordare globala,
complexd a unui fenomen, abordare care implica transferuri de cunostinte, concepte, metode de
abordare astfel incat ceea ce rezultd sd poata fi contextualizat si aplicabil 1n situatii de viata reala.

Organizarea interdisciplinara a continuturilor constituie o dominanta a politicilor
educationale, fiind o caracteristicd a epocii noastre. Concret, se pot delimita cateva tipuri de
demersuri interdisciplinare (C. Cretu):

» interdisciplinaritate ca transfer din domenii Invecinate (ex. psihologie si pedagogie; istorie si
geografie; biologie, chimie si fizicd);

» interdisciplinaritate prin problematica abordata (teme cum ar fi Omul, Cunoasterea, Creatia);

» interdisciplinaritate ca transfer de metode de cunoastere sau de cercetare (ex. metoda analizei
statistice a datelor, metoda analizei istorice);

» interdisciplinaritatea ca transfer de concepte (valorificarea semnificatiilor si valentelor unui
concept in domenii diferite de cunoastere).

Organizarea modulara a continuturilor a apdrut ca raspuns la nevoia de perfectionare,
formare sau reorientare profesionald. Proiectarea continuturilor in moduli didactici ia forma unor
wseturi de cunostinte, situatii didactice, activitati, mijloace materiale” (D Hainaut) ce pot fi
parcurse de subiect independent de restul sistemului din care face parte. Modulul se poate intinde,

ca durata, de la cateva ore, la cateva luni, este adaptat cerintelor si ritmului de studiu al cursantului.
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Eficienta aceste organizari este deosebitd din perspectiva educatiei permanente deoarece
promoveaza demersurile educative de tip integrat si interdisciplinar.

Abordarea integrata a disciplinelor presupune organizarea interdisciplinard nu numai a
continuturilor, ci a intregii experiente de predare-invatare (transmiterea si asimilarea lui).
Modalitatile concrete de integrare a disciplinelor ar putea fi (C. Cretu):

» integrarea in jurul unui pol stiintific, practic, personal sau social,

» integrarea in jurul unei singure discipline;

» integrarea in jurul unor activitati fundamentale (creatie, constructie, cercetare);

» integrarea printr-un ansamblu flexibil de lectii, fiecare dintre ele fiind conceputa printr-o
schemd integrativd de tipul: notiunile esentiale ale domeniului, metodele de cercetare
specifice, fenomene implicate, variante de optimizare sau de solutionare.

Observatie: Alaturi de modalitatile de organizare a continuturilor prezentate aici pot sta si
alte demersuri inovative si eficiente cum sunt: organizarea din perspectiva informatizarii
invatamantului, organizarea diferentiata si personalizatd, organizarea continuturilor pentru educatia

la distanta, organizarea continuturilor invatdmantului alternativ etc.

1.3.3. Timpul de invitare reprezinta o constangere, dar si o conditie a Tnvatarii. Existd trei
categorii temporale ce trebuie avute in vedere:
« timpul alocat pentru Invatare;
* timpul angajat efectiv pentru invétare;
» timpul necesar individual pentru invatare.

Intr-un studiu amplu realizat in anii *70 in Statele Unite asupra performantelor scolare ale
elevilor (cunoscut sub numele de Raportul Coleman) s-a concluzionat ca inegalitatea sociala
existentd la nivelul familiilor elevilor se tranformd in inegalitate scolara, de aici rezultind
diferentele intre performantele elevilor. Aceastd ipoteza a fost dezvoltata ulterior, printre altii, de P.
Bourdieu: deficitul de capital cultural cu care vin din familie unii copii se accentueaza la intrarea In
scoald, in conditiile in care scoala este o institutie care reproduce inegalitatea sociald si care nu
poate realiza egalitatea de sanse pentru elevi.

Ipoteza inegalitatii sociale si scolare a fost ulterior contrazisa de Michael Rutter care
demonstreaza ca diferentele de performanta scolara, fenomenele de indisciplina si delincventa pot fi
asociate cu anumite caracteristici si procese interne ale institutiilor scolare; prin urmare, scoala este
factorul cauzal. Studiul sdu demonstreaza ca atunci cand creste timpul alocat invatarii, creste si

performanta.
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Timpul efectiv utilizat de elev in Invétare depinde de capacitatea cadrelor didactice in a-1
determina sd se implice in rezolvarea sarcinii. In concluzie, succesul depinde de modul in care

timpul este folosit si de capacitatile intelectuale implicate in invatare.

Sarcina de lucru

Folosind descrierea profilului de formare din Curriculum national pentru

& invatamantul obligatoriu. Cadru de referinta (1999), stabiliti cinci directii de actiune

pentru activitatea la clasa.

Atasati la portofoliul personal.

1.4 Fundamentele curriculumului

Prin fundamente ale curriculumului intelegem acele surse, filtre si conditii ce stau la baza
proiectarii si realizarii curriculumului. Ele se referd la factorii in raport cu care se modeleaza
curriculumul. Societatea determina bazele sociale si epistemologice, iar individul determina bazele
filozofice si psihologice.

Bazele sociale sunt determinate de structuri §i procese sociale specific nationale,
caracteristici §i tendinte globale ale societatii actuale, clasa de elevi in ipostaza de grup social,
concepte, principii, rezultate ale cercetarii din stiintele sociale. Orice curriculum trebuie sa ofere
elevului informatii §i experiente care sa-1 conduca la asimilarea §i practicarea unor roluri sociale
specifice unei societati (roluri profesionale, rolul de cetdtean etc.)

Baza epistemologica este asiguratd de structuri si procese ale cunoasterii stiintifice, teorii
despre cunoastere (epistemologie). Cunoasterea este subiectiva, orice individ acordd semnificatii
particulare realitdtii, i1 construieste un sistem propriu prin care se interpreteaza realitatea. Progresul
cunoasterii stiintifice este un progres al diferentierii. Se pot aminti forme specifice de cunoastere:
cunoastere de tip formal, logic, matematic, cunoastere din domeniul stiintelor naturii, cunoastere
morald, de tip filozofic, estetic, religios, cunoasterea de sine si a altora etc. Ceea ce diferentiaza
aceste forme de cunoastere este existenta unor concepte proprii, moduri particulare de gandire si
investigatie, reguli specifice de diferentiere a adevarului de fals, a ceea ce este important de ceea ce
este mai putin important.

Curriculumul trebuie realizat in raport cu dezvoltarea stiintelor, trebuie sa reflecte modul
specific de cunoastere care caracterizeaza fiecare forma. Hilda Taba propune patru tipuri de
cunostinte:

1. cunostintele specifice, factuale, nume si notiuni cu un caracter scdzut de generalitate,
2. conceptele ce exprima fundamentele stiintei,
3. categoriile (concepte de larga anvergura, ce acopera mai multe domenii),
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4. metodele si modelele de gandire.

Se constatd o deplasare a accentului de la 1 la 4. B. Bloom enumerda noua tipuri de
cunostinte — cunostinte despre date factuale, terminologie, cunostinte despre simboluri, conventii,
cunostinte despre evenimente si procese, cunostinte despre clasificari, cunostinte ce stau la baza
judecatilor de valoare, cunostinte despre metode de investigatie, cunostinte despre categorii si
legitati, cunostinte despre structuri teoretice coerente.

Baza filozofica este data de valori, aspiratii, mentalitati, opinii ale grupului social.

Baza psihologica o dau particularitatile de varsta si individuale, psihologia dezvoltarii,
psihologia diferentiata, teoriile Invatarii. Existd teorii cognitiviste, behavioriste despre invatare,
teorii ale invatdrii sociale, teorii ale dezvoltdrii de inspiratie freudista, teorii ale psihologiei
umaniste (Maslow), teorii etologice ale dezvoltarii etc. Printre aceste teorii ale Tnvatarii se pot
aminti teoria operationald a invatarii, genetic-cognitiva si structurald, teoria Invatirii cumulativ-
ierarhice, teoria holodinamica a Invatarii etc. Teoriile invatarii se diferentiaza din punct de vedere:

O al interpretdrii naturii dezvoltarii (exista o orientare care sustine cd dezvoltarea se realizeaza
printr-un proces continuu, de crestere graduald, fard schimbari dramatice - J Bruner, iar o alta
pozitie este cea conform careia dezvoltarea se realizeaza stadial, pe etape bine marcate, fiind etape
diferentiatoare, se insista asupra discontinuitatilor — J. Piaget),

O relatiei dintre invatare si dezvoltare (existd orientarea conform careia Invatarea se
subordoneaza dezvoltarii, una care sustine echilibrul invatare-dezvoltare, iar a treia ca invatarea se
situeaza inaintea dezvoltarii si atrage dupa ea dezvoltarea).

Aceste orientdri se diferentiazd dupa accentul pe care il pun pe planul biologic -fizic,
cognitiv, afectiv, social etc. - si conceperii determinantilor dezvoltarii.

Cele trei concepte de baza pentru dezvoltare sunt:

1. stadiul de dezvoltare (un individ are acces numai la anumite sarcini de nvatare la un anumit
stadiu de varstd — vezi stadiile dezvoltarii gandirii — J. Piaget, stadiile dezvoltarii limbajului etc.,
educatia si invatarea se situeaza in urma dezvoltarii),
2. starea de pregatire se referd la nivelul de dezvoltare psiho-educationald a elevului (nivelul
dezvoltarii biopsihosociale, deprinderi, cunostinte si abilitati, nivelul motivational al elevului care ii
permite abordarea cu succes a noi sarcini de invatare,

3. starea de dezvoltare.

---------- Sarcina de lucru

' Analizati cele trei planuri- structura, procesul si produsul, pentru conceptul de
.~ curriculum. Puteti utiliza abordarile multidimensionale ale curriculumului descrise mai
jos (D.Potolea, 2002).

Atasati la portofoliul personal.
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PLANUL STRUCTURAL
Indica componentele esentiale ale curriculumului si relatiile dintre ele. Doud modele

structurale ar putea fi diferentiate:

a) modelul triunghiular,

b) modelul pentagonal.

a) Modelul triunghiular este susceptibil de cateva comentarii:
* Variabilele curriculare definitorii, potrivit acestui model, sunt: finalitatile educationale,
continuturile instruirii $i timpul de instruire/invatare. Am putea spune ca acestea sunt conceptele
analitice primare ale curriculumului a caror ,,materializare” ar trebui sa se regaseasca in orice tip de
curriculum. Surprinzator insa, cele mai multe definitii ale curriculumului ignora variabila timp, ca si
cum un program curricular s-ar derula intr-un timp nedeterminat. Curios este si faptul ca variabila
continuturi, supralicitata traditional, nu mai apare mentionatd in unele lucrdri recente, destinate
nemijlocit examinarii conceptelor cheie ale curriculumului (Marsh, 1997).
* Structura triunghiulard pretinde relatii functionale intre toate variabilele, cu recunoasterea
prioritatii finalitatilor educationale.
* Situarea disciplinei scolare in centrul triunghiului semnifica ideea ca in definirea, constructia si
evaluarea disciplinei scolare, finalitatile, continuturile si timpul sunt repere obligatorii.
* Modelul oferd un cadru pentru analiza evolutiilor curriculumului atat in cdmp semantic, cat si in
aria cercetarilor. Redus initial la continut, curriculumul a angajat ulterior consideratii privind
obiectivele educationale §i a sugerat studiul raportului obiective-continuturi, prin intermediul unor
matrice specifice. Timpul de instruire/invatare, multd vreme considerat un factor dat invariabil, a
devenit relativ recent obiect distinct de cercetare — corelatd, in moduri noi, cu obiectivele si
continuturile - §i a inaugurat directii inovatoare de investigatii privind capacitatea de invatare
(timpul necesar individual pentru realizarea unei sarcini de invitare) sau modele de invatare
(modelul invatarii depline).
* Fiecare dintre cele trei categorii de variabile angajeaza probleme particulare de cercetare,
indicaind pe ansamblu registrul tematic diversificat al cercetdrii curriculare. Astfel, in jurul
finalitatilor apar intrebari teoretico-metodologice de tipul: Care sunt principalele categorii ale
finalitatilor educationale si In ce raporturi se afla ? Ce factori determina elaborarea finalitatilor, ce
functii pedagogice indeplinesc obiectivele ? Care sunt metodele de definire a obiectivelor ? Ce
sisteme metodologice pot fi utilizate in clasificarea obiectivelor ? Variabila confinuturi angajeaza
alte Intrebari: Care este semnificatia si tipologia continuturilor ? Care sunt sursele si criteriile de
selectie a continuturilor? Care sunt modalitatile de organizare pedagogicad a continuturilor, cand, in
ce conditii devin accesibile elevilor? In sfarsit, variabila timp de instruire/invdtare se coreleazi cu
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problematici specifice: Cum se aloca timpul de instruire/invitare ? In ce constd timpul efectiv
utilizat si in ce relatii se afld cu timpul alocat ? Cum se identificd si evalueaza timpul necesar

individual de invatare?

Dizciplina

scolard

Modelul triunghiular al curriculumului

b) Structura pentagonald prezintd cateva particularitdti, generatoare de implicatii
pedagogice semnificative:
» Conserva cele trei variabile - finalitati, continut, timp de instruire/ invatare, la care adauga alte
doua - strategii de instruire (predare-invatare) si strategii de evaluare.
* Multiplica reteaua relatiilor functionale, fiecare variabila corelandu-se cu alte patru si nu cu doua,
ca in cazul modelului anterior. De aici, complexitatea si dificultatea realizarii practice a acestui
model.
* Modelul are justificari teoretice si practice; se afld Intr-o bund corespondenta cu teoriile moderne
ale curriculumului, atit de pe continentul american, cat si european (Tyler, D' Hainaut). Dezvoltarea
lui a fost 1nsa stimulatd mai ales de nevoile practice educationale. Succesul numai partial sau chiar
esecul unor reforme educationale se explica si prin utilizarea unui concept simplificat al
curriculumului. De exemplu, revizuirea planurilor de invatamant, introducerea legitimd a unor noi
obiecte de Invatdmant au fost insotite de elaborarea unor programe care descriau obiectivele,
continuturile si durata studiilor. S-a crezut, in mod iluzoriu, ca personalul didactic va avea toate
resursele necesare de competentd si timp, pentru a selectiona sau crea strategii de instruire si
sisteme de evaluare pertinente, relevante pentru noile ,tinte” educationale. Miscarea pedagogica
actuald, internationald, in favoarea reconstruirii programelor scolare din perspectiva integrarii celor
cinci componente curriculare, este viguroasd si In expansiune. $i In Romania, in ultimii ani, se
remarca apropieri notabile ale programelor si manualelor scolare de modelul pentagonal, chiar daca
acesta din urma nu este valorificat intotdeauna complet si consecvent. Unii cercetatori au propus
modele similare de proiectare si implementare a unor curricula de tip pentagonal. Un exemplu, in
acest sens, este ,,modelul pentafazic” descris de I. Negret-Dobridor (2008) care comporta

convergente multiple cu ,,modelul pentagonal” descris de D. Potolea (2002).
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* Structura pentagonald a curriculumului are relevantd si pentru decelarea teritoriului de cercetare
al curriculumului. Am convenit mai inainte cad finalitdtile, continuturile si timpul de
instruire/invatare reprezintd arii distincte ale cercetdrii curriculare. Prin urmare, practicianul
interesat de elaborarea unui proiect curricular poate apela la teoria si metodologia curriculumului,
care il va ghida in determinarea, selectia si organizarea obiectivelor, continuturilor si timpului de
invatare necesar. Care sunt sursele ce il vor inspira in adoptarea strategiilor de instruire si evaluare?
Desigur; teoria instruirii si a evaludrii! Ce se intampld 1nsd in cazul in care metodele de instruire i
de evaluare sunt insuficiente sau neadecvate in raport cu tinta stabilitd ? Cercetarea curriculara,
anticipand astfel de circumstante si pentru a asigura o mai mare eficacitate schimbarilor curriculare
proiectate, a extins aria cercetarilor ei, interesandu-se de principiile si normele prin care pot fi
construite si evaluate instrumentele si auxiliarele curriculare proprii: manualul scolar, pachete de

invatare, seturi multimedia etc.

3.E. 51

Modelul pentagonal al curriculumului (Potolea,2002)

PLANUL PROCESUAL

Exprima trei procese - proiectare, implementare, evaluare - prin care intentiile sunt
unificate cu actiunea si actiunea cu evaluarea. Cele trei procese, la randul lor, pot fi situate in trei
perspective de analiza ca obiect de cercetare, ca produs teoretic si ca practica efectiva. Schita de mai

jos sintetizeaza si ilustreaza cele trei perspective si relatiile dintre ele:
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CERCETARE
L — 3 PROIECTARE [—{>{IMPLEMFNTARE EVALUARE

=]
- Factor, conditii - Funectiile ewvabidrii
* Principii, care faciliteasd san
TEORIE nommne afecteazi nagativ - Tipuri de evahiare
51 [+, r.] implementares. I,
METODOLOGIE e Modele ale - Strategii de imple- ¥ - Modele de evabiare
1I. projectini mentare a inovatiilor
marricalare marriculare. - Criterii de evahiare
- Procedes de
evahiare formativi - Metaevabiare
* Evahiarea nrmaltilateralsd
e a prolectabn marioalar
= * Controbl - remltate
[ * Flabhorarea de calitdtii - mroces
PRACTICA nei proieats desfipurinii _ proest
PROFESIONALA {y prowectubd
. "”*“‘E”’m‘l’za s fdoptare de decizii
" programelor *Dptimizarea ;mal
existente implerment 131 - mentinere
prolechibi - e St
- generalizare
- suspendare

Procesele curriculare in relatie cu trei perspective de abordare

Un exemplu de ,lectura” a schemei este urmatorul: Implementarea proiectelor sau
programelor curriculare reprezintd o arie specifica de cercetare (I.) care conduce la numite achizitii
teoretice (II.): identificarea factorilor critici generali ai implementarii, elaborarea si testarea
strategiilor care fac posibild implementarea, definirea caracteristicilor si a procedeelor de evaluare
formativa etc. Aplicarea acestor rezultate teoretice in derularea unui proiect permite evaluarea si
optimizarea procesului: examinarea congruentei sau a madsurii discrepantei dintre prescriptiile
proiectului si realitatea de fapt, evaluarea rezultatelor partiale si, dupa caz, adoptarea unor corectii
de natura sa asigure functionarea optima a proiectului initial (IIL.).

Curriculumul existd prin cele trei procese; niciunul nu poate fi suspendat §i, in consecinta,

urmeaza sa fie integrate Intr-un concept comprehensiv al curriculumului.

PLANUL PRODUSULUI
Indica rezultate asteptate ale proiectarii curriculare. Pot fi diferentiate mai multe categorii de
produse curriculare; pe unele le vom numi principale - plan de invatdmant (program de studii),
programd scolard, manual scolar -, pe altele le vom considera auxiliare curriculare - ghiduri
metodice pentru cadrele didactice, caiete de munca independenta pentru elevi, pachete de invatare,
seturi multimedia, soffuri educationale. Caracterul auxiliar al produselor curriculare in cauzd nu
inseamnd ca au un statut marginal si cd nu incorporeazd un consistent travaliu intelectual si

profesional in conceperea si utilizarea lor. Ele sunt auxiliare in raport cu documentele curriculare
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principale - planul de invatdmant si programa scolard. Auxiliarele curriculare se disting prin
caracterul lor accentuat instrumental-operational, fatd de planul de invatamant si programa scolara
care, fard a-si refuza o dimensiune instrumentald au un caracter mai accentuat prescriptiv-valoric,
indicand schimbari dezirabile n dezvoltarea personalitatii.

Am insistat mai mult asupra auxiliarelor curriculare deoarece, pe de o parte, reprezinta
dezvoltari mai recente in domeniul educatiei, iar pe de altd parte, tind tot mai mult sd fie
recunoscute nu doar ca simple mijloace sau tehnici educationale, ci ca expresii autentice ale
curriculumului. Ele integreazd in textura lor internd si in modul de validare, deopotriva,
componentele structurale si procesuale ale curriculumului. Bineinteles, planul de invatamant si
programa scolard raman structuri curriculare fundamentale, in functie de care se elaboreaza celelalte
produse curriculare; in acelasi timp, ele sunt componentele esentiale, care dau identitate
curriculumului national din orice tara.

Toate produsele curriculare mentionate se supun unor principii teoretice $i norme
metodologice generale; fiecare categorie de produs reclama insa si problematici distincte privind
constructia, implementarea i evaluarea sa. De aici rezultd cd aldturi sau in interiorul teoriei
generale a curriculumului se vor dezvolta sub-teorii si metodologii analitice, corespunzitoare
principalelor categorii curriculare: planul de Tnvatdmant, programa, manualul scolar.

O discutie speciala ar necesita conceptul de proiectare pedagogica si pozitia sa in
sistematica disciplinelor educationale. In mod obisnuit, cursurile si manualele de pedagogie
autohtona plaseaza problematica proiectarii pedagogice in spatiul didacticii sau al teoriei instruirii,
in relatie sau nu cu formele de organizare a activitatii didactice, inainte sau dupd analizele
referitoare la evaluarea educationald. Se poate observa la unii cercetdtori o anumitd ezitare in
determinarea celei mai bune pozitii. In ceea ce ne priveste, credem ci proiectarea pedagogicd se
inscrie perfect in logica curriculumului, angajand cele trei dimensiuni mentionate anterior -
structurala, procesuald si a produsului. Planificarea calendaristica, planificarea unitatilor de
invatare sau proiectul de lectie sunt alte tipuri de produse curriculare. Daca din punct de vedere al
logicii cunoasterii stiintifice, proiectarea pedagogica isi gaseste locul in cadrul curriculumului, din
punct de vedere al logicii actiunii si al formdrii pentru actiunea pedagogica, studiul proiectarii ar
urma sa succeada totusi dobandirii unui background solid In domeniul curriculumului, instruirii si
evaludrii. Aceasta situatie ilustreaza foarte bine diferenta dintre disciplinele academice, stiintifice si

corespondentele lor didactice - disciplinele de Invatamant.
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Enunt autoevaluativ

Pe parcursul acestui modul m-am confruntat cu urmatoarele dificultati:

Imi este inca neclar:

Pentru intervalul de timp urmator imi propun:

Discutati cu formatorul aspectele identificate.
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AUTOEVALUARE

1. Stabiliti 5 cuvinte cheie care pot fi utilizate in alcatuirea unei definitii pentru curriculum luand
in considerare precizdrile: in 1974, Siegel contabilizeazd 27 de semnificatii pentru curriculum
(apud D'Hainaut, 1991); in 1997, examinand 44 de concepte curriculare, Marsh conchide: Cu
privire la domeniul curriculumului, se poate afirma ca exista un grad moderat de acord asupra
conceptelor cheie (Marsh, 1997).

Barem de notare:

2 puncte — pentru cele cinci cuvintele cheie

2. Realizati un model grafic pentru evidentierea relatiei dintre curriculumul intentionat,
curriculumul predat, curriculumul invatat si curriculumul evaluat.

Barem de notare:

1 punct pentru specificarea tuturor categoriilor si a relatiei de subordonare

3. Analizati modelele de dezvoltare ale curriculumului si identificati avantajele si dezavantajele
fiecaruia.
Modelul lui Bobbitt

Franklin Bobbitt a devenit “Ph.D” L.A. Clark University in 1909, pe cand presedinte al
acesteia era psihologul G. Stanley Hall, care 1-a influentat semnificativ, cu o teza intitulata simplu
“Curriculum”. Lansa “pe piatd” un cuvant care fusese folosit mai Tnainte, metaforic, de John
Dewey, dar pe care el l-a transformat in concept operational.

Articolul din 1912 Eliminarea risipei din educatie (The Elimination of Waste in Education),
publicat in “Elementary School Teacher” a avut un rasunet neobignuit. Era prepedeutica unei “feorii
economice a curriculumului” care avea drept concept central eficienta. Cartea din 1915 What the
Schools Teach and Might Teach (Ce predau si ce trebuie sa predea scolile) lamurea conceptul de
eficientd pedagogica - pe care el o reducea la ideea, cd in scoald elevii trebuie pregatiti nu pentru
scoald, ci pentru viata adultd. A imprumutat de la Taylor tehnica manageriala botezata de acesta
“analiza sarcinilor” (fask analysis) si si-a propus sa elimine, cu ajutorul ei, din planificarea scolara
ceea ce el numea “Inchipuiri vagi” (“vague guesses”) inlocuindu-le cu obiective precise. A procedat
pragmatic, aproape cinic, concepand scoala ca o intreprindere productiva care trebuie sa functioneze
rentabil.

In 1918, Bobbitt a formulat numai principiile planificarii curriculare fiind inspirat, in mod
vadit, de Frederick Taylor. In 1920 a publicat lucrarea How to Make a Curriculum prin care arita
calea de transpunere 1n practica a acestor principii. Taylor teoretizase asa-numitul “management by
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objectives”. Bobbitt a propus o tehnologie a construirii $i organizarii procesului de invatamant in
scoala care poate fi consideratda un “curriculum-by-objectives”. El a identificat un numar de 800 de
obiective pedagogice posibile pentru ,,educatia folositoare” si de activitati corelate cu ele. Apoi a
propus un demers de planificare si organizare a curriculumului care comporta, succesiv, parcurgerea

a sase etape. “Demersul sextafazic al lui Bobbitt” este urmatorul:

SELECTAREA Demersul constd in a elimina din lista de 800 toate obiectivele
(Eliminate) nepractice sau nu pot fi atinse.
Il Il
ACCENTUAREA Designerul curricular fixeaza obiectivele instructionale necesare
(Emphasize) vietii adulte.
Il Il
ELIMINAREA Designerul elimind/abandoneaza obiectivele care ar afecta intr-un
(Avoid) fel oarecare viata comunitatii in care va trai elevul, ca adult.
Il
IMPLICAREA 4L
(Involve) Designerul atrage comunitatea in procesul de stabilire si realizare
a obiectivelor.
0 I
DIFERENTIEREA Designerul stabileste setul de obiective pentru toti cei care invata
(Differentiate) (“for all”) si obiectivele individuale pentru fiecare elev sau grup
de elevi (“for some”).
V il
ETAPIZAREA Designerul esaloneaza realizarea in timp a obiectivelor stabilind
(Sequence objectives) ———> planuri si programe de desfasurare a procesului de invitare.

Modelul curriculumului centrat pe obiective (Bobbitt, 1920)

Modelul curricular al lui Bobbitt si Charters

Werret W. Charters (1875-1952) a fost cel mai fidel discipol al lui Bobbitt, desi era un
teoretician §i nu un administrator ca acesta. Studiase cu Dewey la Chicago si articolul sau din 1909
Methods of Teaching: Developed from a Functional Standpoint era influentat de ideile marelui
progresivist. A considerat insd ca progresivismul si eficientismul pot fi conciliate intr-un model de
determinare a curriculumului mai riguros decat cel conceput de Bobbitt.

Charters a dezvoltat in lucrarea sa Curriculum Construction (1923) un model de analiza a
operatiilor numita de el “job analysis”, pe care a folosit-o pentru a optimiza modelul lui Bobbitt. El
a criticat teoria lui Bobbitt, considerand ca astfel de curriculum inceteaza invatarea dezordonata,
“pe sarite” (“mental leaps”). Charters a propus ca structura curriculumului si fie derivata din

obiective specifice si din activitdti precise. Modelul sau se bazeazd pe o metoda originald de
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selectare a obiectivelor pe baza de consens social in cadrul comunitatii. Dupa Charters, obiectivele
trebuie sa fie observabile 1 masurabile pentru a permite evaluarea exacta a nivelului ei de realizare.

Fard a repudia modelul lui Bobbitt, Charters a propus urmatorul model de abordare a
problematicii construirii curriculumului:

I. Stabilirea unor principii de construire a curriculumului referitoare la:

a) - telurile, tintele vizate (aims);

b) - obiectivele programului;

¢) - trebuintele individuale (needs);

d) - experientele de invatare;

e) - activitatii de instruire.
II. Folosirea obiectivelor comportamentale (behavioral objectives).
III. Derivarea obiectivelor din trebuinte de Invatare si verificarea lor prin analiza si evaluarea
trebuintelor (needs assessment).
IV. Construirea curriculumului propriu-zis, inteles ca disciplind si proces in care subiectele de
studiu se Incruciseaza si se intrepatrund.

Este important de mentionat ca notiunea de dezvoltare curriculara (Curriculum
Development), asa cum a conceput-o Charters, a fost extinsd de sociologul Charles C. Peters la
educatia religioasd pentru a putea produce “crestini eficienti”, cu “obisnuinte”, “idei”, “credinte” si
“atitudini” adecvate “modului de viata” al bunului “crestin american”. Este o Incercare care ne
poate da o idee clard despre felul in care ,,functiona” gandirea curriculard in perioada interbelica.
Intr-adevar, in acei ani s-au impus definitiv expresia scientific curriculum-making (“elaborarea
stiintifica a curriculumului”) si convingerea ca este vorba doar de “curriculum as a business plan”

(“curriculumul ca plan de afaceri”) .

Modelul rational al lui Tyler (1949)

R. W. Tyler si-a sustinut doctoratul la Universitatea din Chicago si a predat la Columbia
University si Ohio State University — recunoscute in epoca pentru promovarea ideilor puerocentriste
s1 progresiviste. Colaborarea indelungatd cu W. W. Charters la Chicago 1-a marcat. Dar, in 1929 I-a
intalnit pe filosoful Boyd Bode la Ohio State cu care s-a imprietenit. Acesta din urma l-a orientat n
directia unei gandiri curriculare mult mai comprehensiva, mai detasatd de obsesiile eficientiste ale
lui Charters si Bobbitt.

Ralph Tyler a fost si studentul lui Bobbitt si, desigur, a fost influentat de modul acestuia de a
gandi. Totusi, In 1949, in lucrarea sa Basic Principles of Curriculum and Instruction, a propus un

model tetrafazic de construire a unui curriculum care comportd deosebiri semnificative fata de

37



modelul Iui Bobbitt. Marsh (1992) a reusit sa 1l sintetizeze grafic precum in figura de mai jos.

Fiecare etapa presupune raspunsuri rationale la o succesiune de “patru Intrebari rationale”:

I. La ce scopuri educationale - >
p ’ I. OBIECTIVELE

spera scoala sa raspunda?

II. Cum pot fi selectionate experientele

I . ) — II. ALEGEREA EXPERIENTELOR
de invatare pentru a folosi la realizarea DE INVATARE

acestor obiective?

III.ORGANIZAREA EXPERIENTELOR

III. Cum pot fi organizate experientele P
’ —> DE INVATARE

de nvatare pentru instruirea efectiva?

IV. Cum poate fi evaluata IV. EVALUAREA
—> .

eficacitatea experientelor de invétare?

“Rationalul lui Tyler”

Tyler a facut precizari importante in legatura cu “cine intreaba” si “cine trebuie sa raspunda”
acestor intrebari.

Prima intrebare este decisiva si cruciald pentru intreaga problematica teoretica si practica a
curriculumului: ”Ce scopuri educationale vei incerca sa atingi?” Nu este o interogatie la care
trebuie sa raspunda o singura persoana, fie ea si cel mai respectat expert in probleme curriculare.

Tyler a staruit ca toatd societatea (studenti, specialisti, beneficiari etc.) trebuie sd fie
consultatd. Tyler realizeaza foarte exact faptul cd un designer curricular 1i asuma sarcina grava de a
hotari destinul celor care invata. Evident, raspunsul la prima intrebare antreneaza gravitatea
raspunsurilor ulterioare.

Marsh (1992) sesiza insd faptul ca, la urmdatoarea intrebare, “Cum pot fi experientele de
invatare alese atdt de bine incdt sa fie atinse obiectivele stabilite?”, Tyler sublinia ca nu trebuie sa
raspunda decat persoane cu competentd de specialitate si competentd pedagogica infailibile.
Alegerile eronate submineaza pur si simplu procesul de realizare a obiectivelor si ele sunt deficienta
cea mai frecventa a planurilor si programelor de invatamant.

A treia intrebare reclamd designer-ului curricular, de asemenea, competenta
psihopedagogica remarcabild, dar §i ingeniozitate. Articularea pe verticald §i pe orizontald a
experientelor, atunci cind ea este perfectd, este opera unui geniu erudit. Desigur, astfel de designeri
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nu pot fi decat rari si, de aceea, este preferat ca la intrebare sa raspunda echipe mixte de specialisti
si pedagogi. In fine, ultima intrebare obligd la o noud “stiintd a evaludrii performantelor de
invatare” - care, de altfel, Incepand din anii ‘70 ai secolului trecut, s-a si constituit.

Astfel a luat nastere asa-zisul “rational al lui Tyler”.

“Tyler Rationale” prescrie cele patru etape mentionate mai sus si postuleaza ca ele trebuie
parcurse in ordine strictd, impusa de logica praxeologicd a actiunii eficiente. Eficientismul tylerian
nu este dictat doar de ratiuni economice si modelul nu este simplu “business plan”, ci constructie
stiintifica autentica. Aceasta este §i parerea primului dintre autorii acestui capitol, care nu crede
totusi ca aceastd realizare stiintificad a atins perfectiunea si ca este este infailibila. Simplitatea si
functionarea facila a lui Tyler Rationale a sedus atat teoreticienii cat si practicienii curriculumului
care au crezut, in deceniile 70-80 ai secolului trecut, ca s-a castigat, in acest fel, un instrument
infailibil - pentru a dezvolta, construi si optimiza, repede si sigur, curricula moderne, eficiente in
orice conditii sociale si educationale. S-a ignorat insd cd modelul lui Tyler eluda problemele
subiectivitatii si ale destinului solitar ale fiecdrui learner, ca personalitate in devenire.

Influenta modelului lui Tyler a atins apogeul mai ales in perioadele de reforma educationala
majord. Deceniul 70 din secolul al XX-lea a impus “rationalul Tyler”, determindnd lumea
educationald a spatiului euro-atlantic sa creadd cd a fost gésit deja panaceul rezolvarii tuturor

problemelor lumii educatiei.

Modelul interactionist al Hildei Taba (1962)

De cusururile modelului lui Tyler pare a-si fi dat seama, cea dintai, Hilda Taba. Hilda Taba a
fost, initial, discipola a lui Tyler. In 1962 ea a propus un model de construire a curriculumului care
a introdus o dimensiune noud si esentiald In conceperea si realizarea sistemelor §i proceselor de
formare umana. Modelul lui Tyler este liniar, aproape determinist si, fard indoiald, oarecum rigid si
simplist. H. Taba a modificat viziunea mizand pe flexibilitate si pe luarea in calcul a interactiunilor
dintre elementele aflate in componenta unui curriculum. A incercat sd realizeze un ,,model
curricular non-liniar”. McGee (1997) aprecia ca Hilda Taba a reusit schimbarea paradigmei
tyleriene adaugand noi “pasi” demersului respectiv si punand accentul pe diagnosticul trebuintelor
de formare — considerat ca fundament al intregii constructii curriculare. Brady (1995) aprecia ca
originalitatea modelului Hildei Taba rezida in faptul cd se bazeaza pe o abordare mai rafinata a
realitatii procesului de formare umana; doud dintre criticile aduse frecvent modelului tylerian —
centrarea exclusiv pe obiective si ghidarea inflexibild a procesului formativ pe directia lor — au fost
luate in considerare si “umanizate”. Limitele si metodele acestei ,,umanizari” sunt discutabile.
Modelul Hildei Taba permite profesorilor sa se implice in planificarea curriculumului si in
selectarea obiectivelor pe parcursul procesului. Brady (1989, 1995) a studiat modul in care
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utilizeaza educatorii (care desfagoara activitati in curricula elaborate pe baza principilor stabilite de
Hilda Taba) concepte cheie precum: “obiective”, “continuturi”, “metode”, “evaluare”; el a constatat
ca peste 86% dintre profesori considerau ca un curriculum optim trebuie sd coreleze riguros
componentele curriculumului 1n succesiunea: continut — obiective — metode — evaluare; peste
51% dintre profesori considerau infailibila succesiunea: continut — metode — obiective —
evaluare; numai 13% dintre educatori apreciau ca optimd ‘“‘succesiunea tyleriand”: obiective —
continuturi — metode — evaluare.

Acelasi autor a propus o reprezentare graficd a modelului Hildei Taba menita sa sugereze

interactiunile si flexibilitatea acestuia.

OBIECTIVE

A

CONTINUT < > EVALUARE

A 4
METODE

Modelul interactionist al H.Taba (Brady,1995 ; dupa H.Taba, (Curriculum Development:
Theory and Practice, Harcourt Brace, Florida, 1962)

McGee (1997) a atras atentia, insa ca modelul Hildei Taba este cu adevarat superior prin
acceptiunea extinsa, interactionistd conferitd conceptului de “obiectiv pedagogic”. Ea nu il reduce la
“abilitati” sau “comportamente” precum Tyler, ci desemneaza atitudini, valori, concepte, euristica,
cunoastere teoretica s. a.

Totusi modelul ramane, dacd nu ,.eficientist”, cel putin ,,progresivist” - in sensul conferit de
John Dewey acestei ultime sintagme. Nu avem de-a face cu un model umanist si
,multidimensional” - aga cum cere gandirea postmoderna. Hilda Taba insasi a sesizat problema, dar
nu i-a putut gasi o solutie exhaustiva.

Dupa Hilda Taba, teoreticienii si designerii de curricula au “o problema serioasd” in ceea ce
priveste gasirea si asumarea unei baze teoretice solide pentru dezvoltarea curriculumului. Ei prefera
sd rezolve aceasta problema cat mai usor recurgand la fundamentari economicizante eficientiste,
pragmatice, sau epistemice. Modelul lui Tyler, de exemplu, recurge la solutia epistemologica:
fundamentarea curriculumului exclusiv pe géandirea sistematica si logicd a actiunii. Dar este
suficientd aceastd optiune? Desigur, nu. Hilda Taba considera ca fundamentarea curriculumului
trebuie sa includa probleme ale societatii si culturii, solutii privind procesele invatarii, rezultate ale
cercetdrilor privind dezvoltarea individuald, si caracteristici specifice ale materiilor si continuturilor

studiului. In plus, designul curricular nu poate fi considerat “unicircular”, cum crede Tyler; ci
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“multicircular”, adica alcétuit din numeroase interactiuni intre cele patru componente esentiale ale
curriculumului.

Aceste idei au conferit superioritate si complexitate modelului propus de Hilda Taba in
raport cu modelele clasice si moderne ale curriculumului; s-ar putea spune cd este aproape un
model postmodern; totusi, ignorand aventura unica, subiectiva si solitard a fiecdrui ins care se
formeaza prin educatie, si acest subtil model curricular il condamna aceleiasi unidimensionalizari

fatale rezervata de curricula moderne lui “middle man” (Negret-Dobridor, 2008).

Modelul naturalist al lui Walker (1972)

Unii cercetatori moderni ai curriculumului au incercat sa rezolve problema reformuland-o si
,inversand termenii”.

Imitdnd-o oarecum pe Taba, D. Walker a incercat sd propund un “model natural al
curriculumului”. Modelul nu aratd cum se poate construi un curriculum, ci cum s-a construit un
curriculum 1n realitate. Surprindem aici o incercare timida de a abandona abordarea prescriptiva si
de a adopta o conceptie descriptiva asupra producerii curriculumului. Walker fusese observator si
evaluator la Kettering Act Project in 1960 si si-a sistematizat concluziile obtinute intr-o viziune
proprie. Apoi, vreme de un deceniu (1960 - 1970), si-a testat teoria in diferite proiecte i activitati
de reforma curriculara desfasurate in SUA. Walker sustine ca o planificare optima a curriculumului
trebuie sa se deruleze in trei etape: platforma, deliberarea si proiectarea. Marsh (1992) le-a expus

grafic ca in figura de mai jos si le-a caracterizat sumar.

DESIGN
(Proiectarea) POLICY
(Tactica)
DELIBERATION
(Consultarea)

DATA
(Faptele, informatiile)

1T

PLATFORM
(Sustinerea, fundamentarea)

Modelul naturalist lui Walker (apud Marsh, 1992)
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Marsh (1992) sublinia convingerea lui Walker, consolidata prin experienta sa practica, ca
atunci cand mai multi specialisti lucreaza in comun pentru a construi un curriculum, ei “pleaca la
drum” cu anumite pretentii si idei prestabilite referitoare la sarcinile si problemele esentiale care
trebuie rezolvate si despre care cred ca trebuie luate in considerare. PLATFORMA demersului
curricular constd in conceptii (credinte despre ceea ce existd si ceea ce este posibil), teorii
(convingeri despre relatiile care existd intre diversele entitati) si scopuri (credinte si convingeri cu
privire la ceea ce este dezirabil). DELIBERAREA pleaca de la preferintele imediate si ajunge la
dimensionarea solutiilor viabile din ansamblul alternativelor posibile. Este un proces de decizie care
fundamenteaza proiectarea. DESIGN-ul presupune a gandi si a structura solutiile stabilite prin
consens in faza anterioard intr-o maniera rationald care presupune organizarea si evaluarea in timp a
activitatilor propriu-zise de instruire.

Observam cu usurintd cd ne aflam in fata unor generalizari obtinute prin experienta proprie
de Walker. Presupunand ca ele sunt corecte si ca Walker nu greseste, ramane o problema de
principiu: Oare felul in care s-au construit diverse curricula este exact felul in care ele trebuiau
construite? Nu cumva ,natura” multor curricula este grav afectatd de erori de proiectare si
implementare? Mai respecta ,,naturaletea curriculara”, invocata tacit de Walker principiul suprem al

educatiei — principiul optimismului, al ,,celei mai bune influente cu putinta omeneste” etc.

Modelul dinamic al lui McGee (1997)

Critic inversunat al ,teoriilor traditionale”, de pe pozitii considerate de unii
»postmoderniste”, neozeelandezul Clive McGee, a propus in 1997 un model de optimizare a
curriculumului pe care il considera, el insusi, “modern” si, bineinteles, infailibil. Dar ideile sale
se Inscriu 1n continuitatea aceleiasi ,traditii moderniste” — in sensul in care am definit-o anterior.

McGee a realizat un model mai integrat si mai interdependent decat cele descrise mai

inainte, punand ‘“cap-la-cap” cinci categorii de teorii §i tehnici: analiza situationald; teoria
tehnologica a obiectivelor; tehnicile de selectie a continuturilor; teoria experientelor de invatare ;
teoria evaluarii §i aprecierii performantelor de invatare. A rezolvat un fel de teorie generald si
abstractd a construirii curriculumului, cu vadite ambitii de wuniversalitate. Principiul integrator
folosit de el se sprijina pe teoria deciziei. Modelul lui McGee este, dupa opinia sa, aplicabil la toate
nivelurile Invatamantului si in orice conditii socio-culturale. El nu este liniar, dar nici ciclic. McGee
considerd cd suportul oricarei dezvoltdri curriculare trebuie sa fie “dinamicad oricdrui proces de
schimbare care are loc in contexte complexe” (McGee, 1997).

In expresie diagramatica modelul lui McGee arat astfel:
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DECIZII rezultate din
ANALIZA
SITUATIONALA
)
DECIZII privind ™
EVALUAREA predarii < >
si a invatarii A DECIZII despre INTENTII,

SCOPURI, OBIECTIVE

) 4 \* ‘//

DECIZII privind invatarea si
activitatile de instruire

DECIZII privind continutul
ce urmeaza a fi studiat

A
A 4

Modelul dinamic al lui McGee (1997)

McGee ramane totusi un reprezentant al curriculumului modern, fara aspiratii
multidimensionale, de tip postmodern; desi a fost influentat, in mod vadit de teoreticienii
postmoderni ai curriculumului.” (Potolea, 2008, 141-147)

Barem de notare:

6 puncte — cate 1 punct pentru specificarea avantajelor si dezavantajelor fiecarui model.
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2. INSTRUMENTE, DOCUMENTE CURRICULARE

Competentele specifice disciplinei

1. Competente privind cunoasterea | ¢ Identificarea materialelor si a auxiliarelor didactice

si intelegerea:

necesare proiectarii/desfasurarii activitatilor de Tnvatare.
Accesarea diferitelor surse de informare in scopul
documentarii si realizarii de proiecte de Invatare, ca si

al aplicarii acestora .

2. Competente in  domeniul

explicarii si interpretarii:

Utilizarea eficientd a instrumentelor/ documentelor
curriculare 1n activitatea didactica.
scolare in

Interpretarea continutului programelor

vederea construirii unitdtilor de Invatare.

3. Competente instrumental -

aplicative:

Elaborarea unui proiect de unitate de Invatare.
Elaborarea materialelor de facilitare/suport aferente

proiectului.

4. Competente atitudinale:

Abordarea obiectiva, criticd, creativa a conceptelor
moderne 1n teoria si metodologia curriculumului.
Adaptare rapida la schimbarile psihosociale cu impact
asupra sistemului de invatamant.

Manifestarea unei conduite inovative 1n plan
profesional.

Asumarea integrala a diferitelor roluri solicitate cadrului
didactic in practica educationala.

Manifestarea deschiderii fatd de tendintele novatoare

necesare dezvoltarii profesionale.

Obiectivele disciplinei

Obiectivele cursului

Obiectivele activitatilor aplicative

(seminar, laborator, proiect)

= Sa utilizeze corect teoriile i conceptele cu | e Sa  utilizeze  corect  principalele
care opereaza teoria §1 metodologia | instrumente, documente curriculare.
curriculumului. . Sa descrie structura si importanta
= Sa descopere specificitatea pedagogicd | documentelor curriculare analizate.
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(formativa) a proceselor de predare-invatare-

evaluare si a conditiilor pentru succesul

J Sa elaboreze un proiect de unitate de

invatare.

activitatii didactice.

Modalitatea de examinare finala *: portofoliu prin care sa dovedeasca capacitatea de a identifica
instrumentele, documentele curriculare, capacitatea de a le caracteriza si de a argumenta importanta

acestora in dezvoltarea de curriculum

Cerintele minime de promovare Cerintele maxime de promovare

e S& identifice instrumentele, documentele | ® Sa argumenteze importanta instrumentelor,

curriculare. documentelor curriculare in dezvoltarea de

e Sa caracterizeze principalele instrumente, curriculum.

documente curriculare.

2.1. Planul-cadru de invatamant

Planul-cadru de invatamant este un document oficial in care se structureaza continuturile
invatarii pe nivele si profiluri scolare, stabilind numarul de ore minim §i maxim pentru fiecare
disciplin sau arie curriculara. In acelasi timp, planul de invatamant include conceptia pedagogica
ce fundamenteaza stiintific procesul instructiv-educativ la nivel national. Acesta este elaborat de
catre o echipa formata din persoane aflate la diferite niveluri de decizie.

In cadrul Reformei invatimantului in Romaénia, Comisia de elaborare a Planului de
invatdmant a finalizat in anul 1998 un proiect curricular care propune gruparea obiectelor de studiu
pe sapte arii curriculare, pentru invatamantul preuniversitar:

1. Limba si comunicare - limba si literatura materna, limbi si literaturi strdine, limbi si literaturi

clasice ( gimnaziu — cca 37%; liceu — cca 28% );

2. Matematica si stiinte - matematica, stiinte, fizica, chimie, biologie (gimnaziu — cca 20%; liceu —

cca 28% );

3. Om si societate -istorie, geografie, educatie civicd, economie, psihologie, filozofie, logica etc.

(gimnaziu — cca 10%; liceu — cca 16%);
4. Arte — educatie plastica, educatie muzicald (gimnaziu — cca 10%; liceu — cca 8%);

5. Sport — educatie fizica si sport (gimnaziu — cca 10%; liceu — cca 8%);

46




6. Tehnologii - abilitati practice, educatie tehnologica, informatica, TIC etc. (gimnaziu — cca 8%;

liceu — cca 8%);

7. Consiliere si orientare (gimnaziu — cca 5%; liceu — cca 4%).

Ariile curriculare reprezinta grupari de discipline care au in comun anumite obiective de
formare. Raportul intre ariile curriculare se modifica in functie de varsta elevilor si de specificul
ciclurilor curriculare.

Ciclurile curriculare reprezinta periodizari ale scolaritatii, grupAnd mai multi ani de
studiu, care au In comun anumite finalitati. Planul-cadru de Invatdmant romanesc stipuleaza

constituirea urmatoarelor cicluri curriculare:

1. Ciclul achizitiilor fundamentale (grupa pregatitoare din gradinita si clasele I-II) care-si
propune acomodarea la cerintele sistemului scolar si alfabetizarea initiala.

2. Ciclul de dezvoltare (clasele 1II-IV) — formarea capacitatilor de bazd necesare pentru
continuarea studiilor.

3. Ciclul de observare si orientare (clasele VII-IX) — orientarea in vederea optimizarii
optiunii scolare si profesionale ulterioare.

4. Ciclul de aprofundare (clasele X-XI) — aprofundarea studiului in profilul si specializarea
aleasa, asigurind, in acelasi timp, o pregatire generala.

5. Ciclul de specializare (clasele XII-XIII) — prespecializarea in vederea integrarii eficiente

in Invatamantul universitar de profil sau pe piata muncii.

o~ Tema de reflectie

=X Analizati descrierile specifice fiecarei arii curriculare din documentul Curriculum

=

national pentru invatamadntul obligatoriu. Cadru de referinta (1999). Care sunt aspectele enuntate

printre caracteristicile curriculumului actual care sunt inca la nivel de intentionalitate?

Organizarea planului de invdtdmant pe arii curriculare oferd ca avantaje:
e posibilitatea integrarii demersului monodisciplinar actual intr-un cadru interdisciplinar,
e cchilibrarea ponderilor acordate diferitelor domenii si obiecte de studiu,
e concordanta cu teoriile actuale privind procesul, stilul si ritmurile invatarii,

e continuitatea si integralitatea demersului didactic pe intreg parcursul scolar al fiecarui elev.

Acest plan cadru este elaborat si aprobat de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si

Sportului In Romania, este respectat de toate cadrele didactice dintr-un sistem de invatamant i nu
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se intervine cu modificari decat de la acelasi nivel la care a fost elaborat si numai pana la inceputul

anului scolar.

2.2. Programa scolara
Programa scolara este un document care are in centrul activitdtii didactice ideea de
programare a demersului didactic catre realizarea obiectivelor. Termenul de curriculum deriva din
limba latind (drum catre) si semnificd in sens larg proiect educativ ce presupune relatii intre
obiective, continuturi, strategii, evaluare, iar in sens restrans curriculum se identifica cu continutul
predat-invatat-evaluat. Programa scolard ca element al curriculumului national descrie oferta
educationald a unei discipline pentru un parcurs scolar determinat.
Noile programe gcolare realizate pe arii curriculare se deosebesc de programele traditionale
prin:
- tipul de abordare a continutului domeniului ca perspectiva si obiective;
- se precizeaza obiectivele pentru fiecare an de studiu al ariei respective;
- sunt sugerate temele optionale la alegerea profesorului sau la decizia scolii;
- se fac sugestii privind metodologiile de predare si evaluarea elevilor in functie de
standardele nationale de evaluare (se precizeaza nivelul minim, maxim §i mediu de
performantd).

Observatii:

* Noile programe scolare sunt construite pe principiul flexibilizarii si descentralizarii
curriculare, oferind profesorilor posibilitatea conceperii unor trasee curriculare diferentiate
si personalizate. Concret, alaturi de curriculumul nucleu sau obligatoriu (65-70%), exista
curriculum la decizia scolii (35-30%) care presupune libertatea optiunilor pentru anumite
activitati didactice, in functie de specificul zonei geografice sau al comunitatii din care face
parte scoala.

« Intre programa scolard si planul-cadru trebuie si existe unitate, in sensul ci obiectivele,
tematica i standardele pe care le pretinde programa trebuie sd corespundad calitativ si

cantitativ normelor precizate in planul de Invatamant.

2.3. Planificarea calendaristica

De la modelul “magister dixit” la libertatea totala a “Scolii active”, de la o abordare de tip
autocrat la una democraticd, activitatea de predare a fost privitd de curentele pedagogice ale
secolului al XX-lea in maniere extrem de diverse. Intelegem prin predare activitatea

invatatorului/profesorului de organizare si conducere a ofertelor de invatare care au drept scop
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facilitarea si stimularea invatarii eficiente la elevi. Pentru ca predarea sa se manifeste cu adevarat in
spiritul acestei acceptii, ea necesitd proiectarea - gandirea in avans a derularii evenimentelor in
clasd. Proiectarea demersului didactic este acea activitate desfasuratd de Invatator/ profesor care
consta in anticiparea etapelor si a actiunilor concrete de realizare a predarii. Acest proces ar trebui

sa fie condus de urmatoarele intrebari:

DE ce se invata? Obiective de referinta/competente specifice

CE se invata? Continuturi: cunostinte, deprinderi, atitudini, valori,
sentimente

CUM se invata? Activitdti de invatare

CAND se invata? Conditii potrivite pentru aplicare

Obiectivele de referintd/competentele specifice, cunostintele sunt extrase din programa,

acesta fiind documentul curricular reglator.

Activitatile de invatare ca si conditiile pentru aplicare sunt in responsabilitatea profesorului,
iar decizia are la baza cunoasterea dezvoltarii copilului, cunoasterea psihologiei sociale a grupurilor

mici, precum si a unor aspecte din sociologie.
Proiectarea presupune parcurgerea etapelor urmatoare:
* Lectura, intelegerea si interpretarea programei;
+ Stabilirea unitdtilor de invatare;
 Planificarea calendaristica orientativa;

* Proiectarea unitatilor de invatare.
Planificarea calendaristica se elaboreaza pe baza programelor scolare, si a planului de
invatdmant. Acest document managerial este elaborat de fiecare cadru didactic in parte, la inceputul
anului scolar pentru fiecare disciplind predata, la fiecare clasa. Dupa ce a fost elaboratd, planificarea

calendaristica va fi aprobata de seful de catedra si de directorul scolii.

Tema de reflectie

Care considerati ca sunt caracteristicile unei planificéri functionale? Analizati!

Planificarea se concretizeaza in organizare prin:

= continutul instrumental (determinat de operatiile manageriale ce intervin la nivel de decizie si la nivel
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psihologic prin evaluarea obiectivelor, a atitudinilor, a fenomenelor si efectelor stilului pedagogic
predominant),

= prin principii (ce vizeaza caracterul unitar al metodologiei si operatiilor, autoritatea competentelor, a
valorilor, prioritatea structurilor institutionale, caracterul deschis la nou a formelor de realizare si
evaluare),

= prin tipuri de structuri organizatorice $i

= prin tipuri de legaturi intre compartimente.

In elaborarea planificarii calendaristice se realizeazd asocieri intre obiectivele de
referintd/competentele specifice si continuturi in cadrul unitétilor de invatare. De asemenea, se stabileste
succesiunea de parcurgere a unitdtilor de invatare, alocarea timpului necesar pentru fiecare unitate de
invatare in functie de obiective, continuturi, nivelul clasei, stil de predare.

Unitatea de invatare este privitd ca ansamblu de lectii, congruent din punct de vedere al
obiectivelor urmarite, unitar din punct de vedere tematic (al continutului disciplinar), cu activitati
adecvate, subordonate obiectivelor si desfasurdndu-se intr-un mediu cu resurse specifice.

Intrucat programele scolare centrate pe obiective nu mai asociaza continuturilor in mod
univoc o alocare temporald si o anumitd succesiune, prescrise fard drept de apel, rolul
profesorului/invatatorului in conceperea s§i organizarea activitdtii in clasd devine mult mai
important. Pe de alta parte, in cazul programelor centrate pe competente, responsabilitatea fata de
abilitatile create elevilor sporeste de asemenea, profesorul elaborand activitati de invatare potrivite.

In aceste conditii este necesar ca profesorul/invatitorul si aibi o imagine de ansamblu bine
conturatd asupra intregului curriculum alocat unui an de studiu. Consideram ca identificarea unor
teme majore si organizarea continuturilor in jurul acestora oferd o astfel de imagine intr-o maniera
mult mai clard decdt enumerarea unei succesiuni de lectii. De aici, optiunea pentru organizarea

procesului de invatdmant in unitati de invatare.

Tema de reflectie

Care considerati ca este relatia dintre lectie si unitatea de invatare?
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Planificarea calendaristica se realizeaza tinand cont de urmatoarele elemente:

Unitatea de Obiective de Continuturi Nr. de ore Saptimana Obs.
invatare referinta/ alocate
competente
specifice

Sarcina de lucru- in grup!
1. In grupuri omogene, pe discipline, realizati o planificare calendaristica pentru

aceeasi clasa, folosind urmatorul algoritm de elaborare:

a. Stabiliti unitatile de Tnvatare si succesiunea de parcurgere a acestora;
b. Alocati timpul considerat necesar pentru fiecare unitate de invdtare, in
concordantd cu obiectivele de referintd/competentele specifice vizate;

c. Verificati concordanta acestei succesiuni de unitati cu oferta de resurse didactice
de care dispuneti.
2. Afisati produsele realizate, realizati un tur al galeriei si stabiliti un set de concluzii

generale referitoare la diferentele/asemanarile dintre acestea.

Atasati la portofoliul personal.

Proiectarea unitatii de invatare reprezintd cea mai importanta activitate de structurare a demersului

didactic.

Proiectul unititii de invatare are urmatoarea structura:

Continuturi Obiective de Activitati Resurse Modalitati de Obs.
(detalieri) | referinti/competente | de invitare evaluare
specifice

In rubrica referitoare la Continuturi apar detalieri ale continuturilor — din programa scolara
- abordate 1n cadrul unitatii de invatare.

In rubrica obiective de referinti/ competente specifice sunt indicate acelea care urmeazi a
fi urmarite prin demersul didactic. Pentru o unitate de Invatare, fie se coreleaza continuturile cu
obiectivele de referintd (programele pentru invatdmant primar), fie se identificd corelatiile

competente specifice—continuturi (programele pentru clasele V — XII). Este deosebit de important sa
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se realizeze un echilibru, In cadrul unitdtii de invétare, intre numarul obiectivelor de referinta/
competentelor specifice, tipul acestora, precum si numarul continuturilor.

Activitatile de invitare sunt elaborate pentru a se atinge obiectivele de referintd/ a se
dezvolta competentele specifice enumerate. Pot fi completate/ modificate corespunzator cu strategia
propusa. Forma de prezentare a activitatii trebuie sa fie inteligibila pentru nivelul de dezvoltare al
elevilor carora 11 este adresata.

Rubrica Resurse cuprinde specificari de mijloace didactice, de timp, de loc, forme de
organizare a clasei etc. Fiecarei activitati de invétare i se asociaza acele resurse adecvate pentru
realizarea demersului didactic.

In rubrica Evaluare se mentioneazi metodele/ instrumentele de evaluare aplicate pe
parcursul unitatii de Invatare pentru identificarea achizitiilor fiecarei activitati de invatare. Unitatea
de invatare se finalizeaza prin evaluare sumativa. Proiectarea activititii de evaluare se realizeaza
concomitent cu proiectarea demersului de predare/ invatare.

Planificarea calendaristica, unitétile de invatare precum si timpul alocat parcurgerii fiecareia
dintre ele se stabilesc la inceputul anului. Este recomandabil ca proiectarea unitatilor de invatare sa
se realizeze pe parcurs deoarece, in acest fel, proiectul va fi cu atat mai aproape de realitatea clasei

si a nivelului cunoasterii atins de catre elevi, la momentul aplicarii acestuia.

Sarcina de lucru- in grup!

'™ 1. In grupuri omogene, pe discipline, elaborati proiectul unei unititi de

invatare pentru aceeasi clasa.

2. Afisati produsele realizate si stabiliti concluzii referitoare la

diferentele/asemanarile dintre acestea.

Atentie! Fiecarui obiectiv de referintd/fiecarei competente specifice 1i corespunde o activitate de

invatare, resursele aferente si instrumentul/metoda de evaluare.)

Atasati la portofoliul personal.

Sarcina de lucru
Detaliati una dintre activitdtile de invatare propuse. Pentru aceasta proiectati:

1. materiale suport pentru elevi si materiale de facilitare pentru cadrul didactic.

2. un instrument de evaluare.

Atasati la portofoliul personal.
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Elementul mai concret decat proiectul de unitate de invatare il constituie proiectul
activitatilor didactice. Activitatile didactice se pot organiza in cadrul institutiei scolare, in afara
insitutiei scolare (activitati extragcolare), se pot organiza avand in vedere continuturi prevazute ca
obligatorii in programd, dar si pe baza continuturilor din afara curriculumului (activitati
extracurriculare). Vom aborda mai departe cel mai frecvent mod de realizare a activitatii didactice,

lectia.

2.4 Lectia

Lectia traditionala

Cel mai utilizat mod de organizare a instruirii este lectia. Tipurile §i variantele ei structural-
functionale sunt determinate de obiective, continuturi (cognitive, afectiv-volitionale, psihomotrice,
trasaturi de personalitate si caracter) etc.

Tipurile de lectii pot fi diferentiate dupa mai multe criterii, astfel:

* dupd metodele predominant utilizate sunt: lectii de descoperire inductivd/ deductiva/
transductiva, lectii prelegere, problematizare, de comunicare etc.,

* dupa ponderea activitatii actorilor educationali pot fi: lectii in care predomind activitatea
profesorului, lectii in care predomina activitatea elevilor, lectii in care predomina activitatea
unor specialisti invitati etc.,

* dupa sarcinile didactice fundamentale putem aminti: lectii de transmitere/ dobandire de
cunostinte, de formare de priceperi si deprinderi, de sistematizare si recapitulare, de
evaluare, mixta.

Toate aceste lectii sunt de predare-invatare-evaluare pentru cd in toate aceste tipuri se
regdsesc aceste activitati, dar predomind in fiecare alta sarcina didactica.

Momentele (etapele) lectiei nu sunt stabilite printr-o norma didacticd. Acestea nu sunt
parcurse Intr-o ordine anume, dar sunt specifice pentru fiecare tip de lectie.

Astfel, pentru lectia de transmitere/dobandire de cunostinte principalele momente ale
lectiei sunt: momentul organizatoric, verificarea temei pentru acasa, reactualizarea ideilor ancora,
discutie pregatitoare, anuntarea temei noi §i a obiectivelor, transmiterea/asimilarea cunostintelor,
fixarea, feed-back, tema pentru acasa. Pentru o ord in care continuturile ce urmeaza a fi predate sunt
prea dense, dificile, iar timpul prea scurt ultimul moment poate fi transmiterea/asimilarea
cunostintelor, iar ora urmdtoare se continud aceastd etapa, evident cu transferuri de cunostinte,

asocieri si corelatii ale noilor cunostinte cu cele dobandite anterior. Nu existd un moment separat de
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captarea atentiei, ca dupa aceea aceasta sd nu mai fi realizatd. Captarea atentiei se realizeaza
permanent, pe parcursul intregii lectii.

Pentru lectia mixta structura poate fi: moment organizatoric, verificarea continuturilor
insusite (verificarea temei, verificarea cunostintelor, priceperilor, deprinderilor dobandite de elev),
pregatirea elevilor pentru receptarea noilor cunostinte (se poate realiza prin conversatie,
problematizare, studiu de caz, exercitiu, experiment, analizd de text etc.), precizarea titlului si a
obiectivelor, comunicarea/insusirea (predarea/invatarea) noilor cunostinte se realizeazd printr-o
strategie metodicad adaptatd obiectivelor, continutului temei si elevilor, prin utilizarea acelor
mijloace de invatamant care pot facilita si eficientiza realizarea sarcinii didactice, fixarea si
sistematizarea continuturilor predate prin repetare si exercitii, explicatii pentru continuarea invatarii
acasa si realizarea temei, aprecieri pentru elevii ce au avut contributii remarcabile.

Lectia de formare de priceperi si deprinderi, in functie de specificul domeniului de
activitate si de locul desfasurarii activitatii, poate fi lectie de formare de priceperi si deprinderi de
activitate intelectuala (analiza gramaticald, analiza literara, de text filozofic, de documente istorice,
rezolvare de exercitii si probleme etc.), motrice, tehnice, lectia cu caracter practice, de laborator,
excursie etc. Structura orientativa a acestui tip de lectie — moment organizatoric, precizarea temei si
a obiectivelor activitatii, actualizarea sau Insusirea unor cunostinte necesare desfasurarii activitatii,
demonstratia sau executia model, antrenarea elevilor 1n realizarea activitatii (exercitiu sub
supravegherea profesorului), realizarea independenta a lucrarii, exercitiului de catre fiecare elev,
aprecierea performantelor elevilor si precizari privind modul de continuare a activitatii desfasurate
in timpul orei.

Lectia de fixare si sistematizare are ca obiective consolidarea, aprofundarea cunostintelor
si completarea unor lacune. Aceasta se realizeaza prin recapitulare, redimensionarea continuturilor
in jurul unor idei cu valoare cognitiva maxima. Structura acestui tip de lectie poate fi: precizarea
continutului, obiectivelor si a unui plan de recapitulare (in 2 etape, inaintea desfasurarii propriu-zise
a orei, la Tnceputul orei/orelor de recapitulare), recapitularea continutului pe baza planului stabilit
(se urmareste clarificarea si eliminarea confuziilor, stabilirea conexiunilor, diversificarea
perspectivelor de abordare a continutului, realizarea schemelor sau sintezelor prin care se
relationeaza elementele de continut), realizarea de cétre elevi a unor lucrdri pe baza cunostintelor
recapitulate, aprecierea activitatii elevilor, precizarea si explicarea temei.

Lectia de verificare si apreciere a rezultatelor scolare (de evaluare) are ca structurd —
precizarea continutului, verificarea continutului (in cazul unei evaluari orale, aceastd etapd poate
constitui un bun prilej pentru sisematizarea cunostintelor, corectarea unor confuzii), aprecierea
rezultatelor, precizari privind modalitatile de completare a lacunelor si de corectare a greselilor si
sugestii in legdtura cu valorificarea continuturilor actualizate in etapa urmatoare.
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In cadrul lectiei, intre abordarile didactice traditionale si cele moderne se pot evidentia

caracteristicile catorva aspecte dupa cum urmeaza:

Criterii

Orientare traditionala

Orientare moderna

Rolul elevului

Urmareste prelegerea, expunerea,
explicatia profesorului. Incearci
sd retind si sd reproduca ideile
auzite. Acceptd in mod pasiv

ideile transmise. Lucreaza izolat.

Exprima puncte de vedere proprii. Realizeaza
un schimb de idei cu ceilalti. Argumenteaza
si pune intrebari cu scopul de a Intelege, de a
idei.

realiza sensul unor Coopereazda in

rezolvarea problemelor si a sarcinilor de

lucru.

Rolul Expune, tine prelegeri. Impune | Faciliteazd si modereazd invatarea. Ajuta

profesorului puncte de vedere. Se considera si | elevii sa inteleaga si sa explice punctele de
se manifestd in permanenta ca un | vedere proprii. Este partener in invatare.
parinte.

Invitarea Invitarea are loc predominant | Invitarea are loc predominant prin formare
prin memorare §i reproducere de | de competente si  deprinderi practice.
cunostinte, prin apel la exemplele | Invitarea se realizeaza prin cooperare.
clasice,  validate.  Invitarea
conduce la competitie intre elevi,
cu scopul de ierarhizare.

Evaluarea Vizeaza masurarea s§i aprecierea | Vizeaza masurarea si aprecierea
cunostintelor elevului (ce stie | competentelor (ce poate sa faca elevul cu
elevul). Pune accent pe aspectul | ceea ce stie). Pune accent pe elementele de
cantitativ.  (cat de  multd | ordin calitativ (valori, atitudini). Vizeaza
informatie detine elevul). | progresul in Invatare pentru fiecare elev.
Vizeaza clasificarea statica a
elevilor.

Manualul Opereaza o selectie rigida a | Opereazd o  selectie  permisivd a

continuturilor din care rezulta un
ansamblu fix de informatii,
vizind o tratare ampld, de tip
sunt

academic.  Informatiile

prezentate ca interpretare

standardizata, inchisd, universal

continuturilor, din care rezultd un ansamblu
variabil de informatii, In care profesorul si
elevul au spatiu de creatie. Informatiile sunt
prezentate astfel incat stimuleaza interpretari
alternative si deschise. Informatiile constituie

un mijloc pentru formarea unor competente,
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valabila si autosuficientd. | valori si atitudini. Oferd un mod de invatare
Informatiile constituie un scop in | care presupune intelegerea si explicarea.
sine. Oferd un mod de invdtare | Reprezintd un mecanism de stimulare a
care presupune memorarea si | gandirii critice.

reproducerea.  Reprezintd un
mecanism de formarea unei

cunoasteri de tip ideologic.

format:

Demersuri de optimizare a modelului lectiei traditionale

In ceea ce priveste lectia din perspectiva pedagogiei postmoderne ar avea urmitorul

implicarea eleviilor, trezindu-le interesul pentru subiectul (care se subsumeaza unui concept
mai larg) aflat in discutie; Tn acest scop, se poate utiliza o demonstratie, un film scurt, se pot
prezenta anumite date etc.

prin intrebari cu raspuns deschis profesorul poate sesiza care sunt ideile preconcepute ale
elevilor 1n raport cu subiectul dat; apoi profesorul ar trebui sa prezinte date si informatii care
vin in contradictie cu ideile preconcepute ale elevilor, 1dsandu-i in acelasi timp pe acestia sa
caute singuri solutii;

elevii pot fi organizati in grupuri de lucru, care sd incerce sda formuleze ipoteze si
experimente apte sa reconcilieze ideile lor anterioare cu noile date si informatii; In timp ce
elevii lucreaza pe grupuri, rolul profesorului este de a oferi consultantd si informatii
acestora;

grupurile se reunesc, fiecare prezentdnd problemele cu care s-au confruntat in conturarea
posibilelor solutii de rezolvare. Evaluarea se poate realiza in mod traditional (teste hartie-
creion, de exemplu), dar se pot utiliza si alte variante; profesorul poate evalua grupul prin
intermediul unui reprezentant al acestuia sau poate interoga fiecare membru al grupului
pentru a evalua ceea ce au invatat acestia in timpul muncii in comun.

Referindu-se la scenariul unei lectii de tip constructivist, Yager pare un pic mai analitic,

chiar dacd avertizeaza ca nu oferd decat una dintre multele posibilitati pentru asemenea concretizari:

1.

inceputul lectiei: a utiliza mediul pentru a descoperi intrebari; a pune Intrebdri; a lua in
considerare posibile raspunsuri; a pune in evidentd fenomenele neobisnuite; a identifica
situatiile 1n care perceptiile elevilor variaza;

desfasurarea lectiei: a implica elevii in situatii reale; a organiza dezbateri care sd elaboreze

alternative; a caduta informatii; a experimenta cu ajutorul materialelor disponibile; a observa
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fenomenele specifice; a schita un model, tipar etc.; a strange si a organiza date si informatii; a
utiliza strategii de rezolvare a problemelor; a selecta resurse adecvate; a discuta cu intreaga
clasa solutiile unor elevi; a Incuraja elevii sd conceapa si sd organizeze experimente; a Incuraja
elevii sd opteze si sd evalueze optiunile respective; a incuraja elevii sa identifice posibilele
riscuri si consecinte; a defini parametrii unei investigatii;

3. elaborarea unor explicatii si solutii: a comunica idei si informatii; a construi §i a explica un
model; a elabora o altd explicatie; a critica si revizui solutiile propuse; a utiliza evaluarea
colegilor; a integra solutia descoperitd in cadrul cunoasterii si experientelor anterioare;

4. a initia activitati: a lua decizii; a aplica informatii si a face apel la deprinderile adecvate; a
transfera dintr-un domeniu in altul idei si informatii; a Tmpartasi idei si informatii; a pune
intrebari noi; a dezvolta produse si a promova idei; a utiliza idei si modele pentru a submina

ideile si conceptiile acceptate deja.

2.4.1. Strategia didactica

In cadrul lectiei un rol important il are strategia didactici. Strategia didactici este modul de
abordare a invatdrii si predarii, mod de combinare a resurselor (ansamblu de metode, forme de
organizare, materiale si mijloace didactice) in vederea atingerii obiectivelor.

Formele de organizare pot fi — frontal, individual, pe grupe, in perechi etc.

Mijloacele de invatamant reprezintd ansamblul de resurse sau instrumente materiale si tehnice
produse, adoptate sau selectate. In functic de conceptia pedagogici, de obiective, de natura
continutului, de tipul de experientd de invatare propusa elevilor, de specificul disciplinei, de dotarea
materiala scolii, de timp etc. putem apela la strategii inductive, deductive, analogice, mixte,
algoritmice, nealgoritmice, semialgoritmice, teoretice sau practice, interdisciplinare sau
monodisciplinare, frontale, individuale etc.

Metoda vizeaza calea necesara pentru atingerea obiectivelor procesului didactic. Corelatiile
posibile dintre obiectivele de continut — tipurile de actiuni realizate de elev — metodele disponibile,
demonstreaza capacitatea acestora din urmad de a reactiona diferentiat la sarcini de invétare, de

exemplu:
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Obiective de continut

Tipuri de actiuni

Metode didactice

Invatarea

conceptelor

a defini, a distinge,

a asimila, a recunoaste

expunerea, observatia, lectura

a sintetiza, a deduce,
. ) a formula, a modifica, convorbirea euristicd, dezbaterea,
Invdtarea regulilor
a demonstra, a defini, studiul de caz, exercitiul

a clasifica

Formarea de a exersa, a executa, a efectua, a
exercitiul, experimentul

deprinderi rezolva, a construi

Metodele activ-participative presupun activism, curiozitate intrinsecd, dorinta de a observa, a
explica, a explora, a descoperi. Sunt considerate activ-participative metodele capabile sa mobilizeze
energiile elevului, sd-i concentreze atentia, sd-i starneasca curiozitatea, sa-i castige adeziunea logica si
afectiva fata de cele invatate. Pun accent pe cunoasterea operationald, pe invatarea prin actiune, aduc
elevii in contact nemijlocit cu situatiile de viatd reald. Activ-participative sunt si metodele de
interactiune colectivd. Au caracter formativ-educativ. Ex.: lectura independenta, dialogul euristic,

invatarea prin explorare si descoperire, discutiile colective etc.

2.4.2. Evaluarea

Cea de-a treia componenta a procesului didactic (predare — invatare - evaluare) este la fel de
importantd ca predarea si invatarea, fiind interdependente (pentru a invata continuu, ne evaludm
nivelul cunoasterii anterioare).

Evaluarea scolara este procesul prin care se delimiteaza, se obtin si se furnizeazd informatii
utile, permitand luarea unor decizii ulterioare. Actul evaludrii presupune doud momente: masurarea $i
aprecierea rezultatelor scolare. Masurarea consecintelor instruirii constd Tn operatia de cuantificare a
rezultatelor scolare, atribuirea unor simboluri calitative unor elemente achizitionate, presupune o
determinare obiectiva, nu implica emiterea unei judecati de valoare. Aprecierea, in schimb, presupune
emiterea unei judecdti de valoare. Precizdm ca evaluarea nu se realizeazd numai pentru a masura, a
verifica, a aprecia nivelul cunostintelor, ci si pe cel al dezvoltarii deprinderilor, priceperilor, abilitatilor,
atitudinilor i comportamentelor, valorilor, conduitelor.

Functiile evaluarii sunt: constatativa, informativa, diagnostica (sesizeaza cauzele ce au dus la

o slabd pregatire sau la performante superioare), prognostica (sesizeazd nevoile si disponibilititile
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viitoare ale elevilor sau institutiilor de Invatamant), decizionala (asupra pozitiei, integrarii unui elev

intr-o ierarhie sau intr-o forma ori un nivel al pregatirii sale), pedagogica (din perspectiva elevului —

stimulativd, de intarire a rezultatelor, formare de abilititi, de constientizare a posibilitatilor, de

orientare scolard si profesionald, din perspectiva profesorului — pentru a sti ce are de modificat pe

viitor).

Functiile notei sunt — de informare, de reglare a procesului didactic, educativa (interiorizarea

aprecierii), de motivare (catalizator al unui nivel optim al aspiratiilor elevului), terapeutica

(dinamizatoare), patogena (induce stres si disconfort in situatiile de insucces).

Pentru a se realiza corect, eficient si a-si indeplini functiile, evaluarea are trei forme:

a)

b)

Evaluarea predictiva sau initiala — este diagnostica, stimulantd si indicd planul de urmat in
procesul de invatare. Se realizeaza la inceputul unui program de instruire, la inceputul unui ciclu
de Invatamant sau chiar al unui an scolar si are rolul de a stabili nivelul de pregatire al elevilor la
acel moment. Aceastd evaluare initialda realizeazd un diagnostic al pregétirii elevilor,
indeplineste o functie predictiva, indicd in ce conditii elevii vor putea asimila continuturile
noului program de instruire (modul adecvat de predare/invatare a noului continut, aprecierea
oportunitatii organizarii unui program de recuperare pentru intreaga clasi, adoptare a unor
masuri de sprijinire i de recuperare a unor elevi. Nu se noteaza. Indica nivelul de cunoastere, de

dezvoltare a unor abilitati, a unor atitudini la un anumit moment.

Evaluarea formativa sau continua — este evaluarea care intervine in timpul fiecarei sarcini
de invétare, are rolul de a Indruma elevul in activitatea scolara, identifica dificultatile pe care
elevul le intampind pentru a descoperi modalitatile ce 1i permit progresul in invatare. Are
functie de diagnostic si de remediere prin masuri de recuperare fatd de unii elevi si de
ameliorare a procesului. Se realizeaza pe secvente mici, 11 verificd pe toti elevii din toata
materia permitdnd cunoasterea, identificarea neajunsurilor, a punctelor critice dupa fiecare

secventa de instruire.

Evaluarea sumativa sau cumulativa, finala — este realizatd prin verificari partiale pe
parcursul programului, verificari finale (la sfarsit de unitati de invatare, de semestru, de an, de
ciclu). Realizeaza un sondaj atit In ceea ce priveste elevii, cat si materia a carei insusire este
supusa verificarii. Pentru ca nu Insoteste procesul didactic, secventa cu secventa, nu permite
ameliorarea lui decat dupa perioade relativ indelungate. Corelatd cu cea initiala poate
determina saltul inregistrat de elevi la sfarsitul unui an de studiu, unui ciclu de invitdmant,

mai multor ani de studiu al unei discipline.

Metodele de verificare mai frecvent aplicate sunt probele orale si cele scrise, la care se pot

adduga observarea curenta si probele practice. Acestea se aleg in functie de specificul continutului,
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de caracteristicile psihopedagogice ale clasei, de particularitatile psihologice si de varstd ale

elevilor, de timp etc.

Itemii de evaluare, din punct de vedere al obiectivitatii in notare, sunt:

o Obiectivi (elevul nu elaboreaza raspunsul, ci are sarcina de a-l identifica pe cel corect din
doua sau mai multe variante posibile):

- cu alegere duala — trebuie evitate enunturile cu caracter general, irelevante, a caror structurd poate
genera ambiguitati sau dificultati, enunturi lungi si complexe, introducerea a doud sau mai multe idei
intr-un enunt (cu exceptia relatiei cauza-efect); se va urmari ca numdarul enunturilor adevarate si al
celor false, lungimea lor sa nu furnizeze indici care sa faciliteze raspunsurile corecte; cerintele vor fi
de genul raspundeti prin A sau F, alegeti, precizati in dreptul fiecarui enunt daca este adevarat sau
fals; avantaje — timp redus si volum mare de cunostinte, cunostintele verificate sunt de complexitate
medie si redusd (poate fi dezavantaj); dezavantaje — tehnicd inutilizabild cdnd nu existd un singur
raspuns corect, vulnerabilitate de raspunsuri furnizate la intdmplare, identificarea raspunsurilor false,
incorecte nu presupune cunoasterea raspunsurilor corecte, adevarate etc;

- de tip pereche — numadrul premiselor si numarul raspunsurilor sa fie diferite, iar elevii instruiti ca
fiecare raspuns poate fi folosit o datd, de mai multe ori, niciodata, listele sa nu fie excesiv de lungi
(4-7), iar elementele mai scurte sa fie amplasate In coloana din dreapta, lista raspunsurilor sa fie
aranjatd conform unui criteriu logic (alfabetic, crescdtor etc.); cerintele vor fi: indicati prin sageti,
stabiliti corelatii, relatii, uniti elementele din coloana A cu cele din B; avantaje — volum mare de
cunostinte verificate in timp scurt, cotare rapida, usor de construit; dezavantaje — tehnica inutilizabila
pentru abordarea unor rezultate de invatare complexe;

- cu alegere multipla — problemele trebuie sa fie bine definite si semnificative, se include un volum
mare, se elimina materialul irelevant, alternativele vor fi gramatical consistente cu premisa pentru a
nu induce raspunsurile, intre alternative va figura un raspuns corect sau cel mai bun, raspunsurile
vor fi plauzibile, lungimea alternativelor nu trebuie sa furnizeze indicii pentru raspuns, raspunsurile
vor fi amplasate aleator pe toate locurile disponibile din coloana alternativelor; cerintele vor fi:
gasiti varianta corecta de rdspuns, incercuiti; existd doud variante — alegeti raspunsul corect,
alegeti raspunsul cel mai bun; avantaje: flexibilitate, omogenitate, discrimindri complexe, erorile
comise de candidati pot furniza informatii utile pentru interpretare statistica; dezavantaje: nu pot fi
prea multe raspunsuri din care sa se aleagd, nu poate fi utilizata tehnica pentru a evalua capacitatea

de organizare si exprimare a ideilor.
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J Semiobiectivi (elevului 1 se cere sa ofere un raspuns in totalitate sau o parte componenta a unei
afirmatii. Raspunsul cerut are corespondenta directa cu date factuale existente in curriculum — cuvinte,
formule, algoritmi, simboluri, reprezentari grafice etc.):

- cu raspuns scurt — formulare clara, concisa, concreta, de preferat sa nu fie utilizate fragmente din
manuale, trebuie precizat tipul de raspuns dorit (numeric, procente etc.), spatiile pentru raspuns
trebuie sa fie suficient de mari si plasate in dreptul intrebarilor, trebuie sd se evite excesul de spatii
albe; cerintele vor fi: precizati cdte categorii, enumerati dupa model; exista doud variante: prin
intermediul unei intrebari, prin intermediul unei formulari incomplete; avantaje: timp scurt de
aplicare, usor de construit, rdspunsul produs si nu selectionat reduce probabilitatea ghicirii, solicita
actualizarea integrald a rezultatelor Invatdrii; dezavantaje: la cotare apar dificultdti de lecturare,
ambiguitati ce pot apdrea la proiectarea neglijatd a testului, complexitatea redusa a rezultatelor
invatarii evaluate;

- de completare — cerintele pot fi: completati definitia, spatiile libere;

- intrebari structurate — cerintele pot fi: se prezinta schema... se cere, explicati, cum se realizeaza
legatura, grupati, specificati, avantaje: libertatea de exprimare, complexitate mare, usor de construit;
dezavantaje: timp lung de aplicare, inconsistentd, reprezentativitate redusa.

. Subiectivi (sau cu raspuns deschis ce vizeaza capacititile intelectuale — gandire divergenta,
creativitate etc.):

- rezolvari de probleme,

- eseu structurat/semistructurat,

- eseu liber/nestructurat.

Factori perturbatori in evaluare

Efectul Hallo - aprecierea se realizeaza prin extinderea unor calitdti secventiale la intreaga
conduitd didactica a elevului. Aprecierea unui elev la o materie se face potrivit situatiei obtinute la
alte discipline. Efectul are ca baza psihologica faptul cd impresia partiald iradiaza, se extinde asupra
intregii personalitati a elevului. Acest efect se rasfrange in special asupra elevilor foarte buni sau
foarte slabi. Pentru diminuarea consecintelor negative ale acestui efect se utilizeaza examene externe,
lucréri cu caracter secret. Se cunosc doud variante ale acestui efect — efectul bland (tendinta de a
aprecia cu indulgenta persoanele cunoscute), eroarea de generozitate (cand educatorul are motiv in a
se manifesta cu indulgentd — tendinta de a prezenta o realitate la modul superlativ, dorinta de a masca
o stare de lucruri reprobabild, interesul de a pastra neintinatd onoarea clasei etc.).

Efectul Pygmalion sau Oedipian — aprecierea rezultatelor este influentatd de parerea pe care
profesorul si-a format-o despre capacitatile acestuia. Ideile si opiniile evaluatorului determind aparitia

fenomenului. Ca modalitati de diminuare a consecintelor acestui efect sunt increderea in posibilitatile
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elevilor si convingerea manifesta ca sunt capabili de reusite.

Ecuatia personala a examinatorului presupune cd fiecare profesor isi structureazad criterii
proprii de apreciere (unii profesori sunt mai generosi, unii dau nota ca modalitate de incurajare, altii
cu scopul de a constrange, unii apreciaza originalitatea, altii conformitatea cu informatiile predate). O
ipostaza aparte o constituie exigenta diferitd pe care o manifesta examinatorii.

Efectul de contrast apare prin accentuarea a doua Insusiri contrastante care survin imediat n
timp si spatiu. Acelasi rezultat poate primi o notd mai buna, dacd urmeazd dupd evaluarea unui
rezultat mai slab sau sd primeascd notd mediocrd, dacd urmeaza dupa rezultate excelente. Pentru
diminuarea consecintelor acestui efect trebuie ca profesorul sd constientizeze efectele datorate
contiguitdtii probelor.

Efectul de ordine apare din inertia profesorului de a mentine cam acelasi nivel de apreciere
pentru rezultate ce trebuie diferentiate (noteaza identic lucrari diferite, dar consecutive).

Eroarea logica constd in substituirea obiectivelor si standardelor de evaluare (acuratete,
sistematizare, efortul depus de elev pentru a ajunge la anumite rezultate, gradul de constiinciozitate).

Abaterea se justifica uneori, dar nu trebuie sa devina regula.

2.5. Stiluri de comunicare didactica si competente educationale ale cadrului didactic

In cadrul realizarii dar si proiectirii curriculumului un rol important il au stilurile de
comunicare didactica si competentele educationale ale cadrului didactic.

Comunicarea didacticd este acea comunicare ce se realizeaza in cadrul procesului de
invatamant, respectandu-se legitatile presupuse de un act sistematic de invéatare.

Caracterul didactic al comunicarii nu este dat de cadrul institutionalizat (pentru ca exista
comunicare didactica si in afara procesului didactic, in educatia informald si nonformald), nici de
continut (existd comunicare didactica si in transmiterea si asimilarea cunostintelor, cat si In
formarea priceperilor, exersarea atitudinilor, rezolvarea de probleme, evaluare etc.), nici de prezenta
celor doi actori educationali elev si profesor (existd comunicare didacticd in relatiile elev-elev,
manual-elev, parinte-copil, formator-participanti etc.).

Dintre caracteristicile comunicarii didactice putem aminti: caracterul explicativ, structurarea
conform logicii pedagogice, rolul activ al profesorului si elevului, combinarea celor doua forme
verbale, oralul si scrisul (particularitati de ritm, de formd, de continut), precum §i a comunicarii
orizontale cu cea verticald, care este 0 comunicare subordonata obiectivelor didactice urmarite.

Vorbim de un stil de comunicare eficient atunci cand acesta este caracterizat prin: claritate,
precizie (evitarea ambiguitatilor), corectitudine, adresare directd, structurare logica, accesibilizarea
limbajului, repetarea mesajelor complexe, ritm adecvat, combinarea mai multor forme de
comunicare, ascultare atentd, incurajarea feed-back-ului etc.
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Putem aminti cateva obstacole ce apar frecvent in comunicarea didactica:

e supraincarcarea, suprasolicitarea elevilor (prin transmiterea cat mai multor informatii, fara a
interveni selectarea, sistematizarea, esentializarea);

¢ limbaj inaccesibil;

e dozarea neadecvata la variabila timp;

e necorelarea cu starea psihologica a celorlati participanti la comunicare;

e climat perturbator (tensionat sau zgomotos).

Variabilele ce influenteaza stilul de comunicare didactica pot fi :

e caracteristicile personalitatii profesorului (caracter, temperament, creativitate, aptitudini,
memorie, limbaj, atentie, afectivitate, motivatie etc.);

e cexperientele anterioare ale profesorului, pregatirea psihologica, sociologica, pedagogica, de
specialitate a profesorului;

e raportarea cadrului didactic la criterii si asteptari generale, influentele si presiunile de rol ce
se exercitd asupra profesorului (legislativ, institutional etc.);

e nivelul culturii, al calitatii vietii;

e agsteptdrile elevilor, parintilor, celorlalte cadre didactice, ale directorilor, inspectorilor,
comunitatii locale, politicilor educationale nationale;

e extinderea rezultatelor pozitive obtinute la alte clase sau situatii;

e caracterisitici ale disciplinelor predate (s-a ajuns la concluzia ca sunt mai autoritari, distanti,
neutri profesorii ce predau discipline exacte, iar cei ce predau discipline socio-umane sunt
mai toleranti, mai democrati, mai ingaduitori etc.);

e caracteristici ale clasei de elevi (sintalitate, limbaj, nivelul de comprehensiune, relatii
interpersonale etc.), particularitati de varsta si individuale;

e ciclul de scolaritate, sarcinile de invatare, spatiu didactic, timp scolar, tema predata, dotari
materiale, climatul organizational, modul de perceptie a contextului, a climatului, a
reactiilor, a diversilor stimuli externi sau interni, a relatiilor interpersonale prin conexiune
inversa etc.

Pe langa stiluri de comunicare didactica mai sunt amintite, Tn context educational, si stilurile
de predare-invatare sau stiluri didactice sau stiluri educationale.

Literatura pedagogica aminteste, pe baza unor cercetari efectuate de-a lungul timpului, trei
tipuri importante de stiluri: autoritar, democratic si laisser-faire (permisiv).

Kenneth Moore prezinta trasaturile principale ale stilului autoritar — a pedepsi, a umili, a

impune, a cere imperativ, a critica, a exercita presiuni, a utiliza o voce ascutitd, a domina, a fi aspru,
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a inspira teama, iar pentru stilul democratic — a fi prietenos, a fi ferm, a incuraja, a stimula, a ajuta,
a iIndruma, a convinge, a fi atent, a fi deschis, cinstit, a influenta.

Forrest W. Parkay ( Beverly Stanford, iIn Becoming Teacher ) caracterizeaza stilul autoritar
— sef, voce ascutitd, aspra, comanda, putere, presiune, cere imperativ cooperare, impune ideile sale,
dominare, criticd, descopera greseli, iar pentru stilul democratic — lider, invita, stimuleaza,

incurajeaza, ajutd, voce calda, influenteazd, coopereaza cu succes, negociaza idei, orienteaza,

realizeaza acorduri, discutd, Imparte responsabilitatea cu elevii.

STILUL DEMOCRATIC

STILUL AUTORITAR

- cadrul didactic lucreaza cu intreaga clasa

- profesorul lucreaza izolat cu cate un elev

- tine seama de particularitdtile individuale ale
elevului, de activismul, trebuintele si interesele

acestuia

- are tot timpul imaginea unui elev mediu, nu

tine seama de participare individuala si

formuleaza cerinte abstracte

- realizeaza o abordare individualizata

- abordarea este functional administrativa

- nu are sau nu manifestd comportamente

negative

- manifesta frecvent manifestari, comportamente

negative

- nu manifestd stereotipii in apreciere si

comportament

- manifesta stereotipii in comportament

- nu este selectiv in contacte si nu este subiectiv

in aprecieri

- este selectiv in contacte si este subiectiv in

aprecieri

Putem analiza, in functie de dominanta puternica sau slaba si sociabilitatea ridicatd sau
redusd, cinci stiluri de comunicare: emotiv, autoritar, reflexiv, ndatoritor si flexibil (versatil)

(Prutianu S., 1998).

Stilul emotiv este caracteristic persoanelor la care dominanta este puternica si sociabilitatea
ridicatd. Persoanele cu acest stil sunt expresive, vorbesc repede, gesticuleazd mult, au
comportament dinamic, orientat spre actiune si risc, sunt atrase de relatii informale si sunt refractare
la cele oficiale.

Stilul autoritar sau dominator este caracteristic persoanelor cu dominantd puternicd si
sociabilitate scazuta. Aceste persoane sunt parentale, afiseaza o atitudine serioasa, grijulie, exprima
opinii clare, intr-o maniera hotarata, deseori rigida, sunt dificil de abordat, comunicad cu oarecare
efort, au comportament mai dur, ferm, impunator, ridicd multe pretentii, au gesturi ferme si glas

Sonor.
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Stilul reflexiv este caracteristic persoanelor cu dominanta slaba si sociabilitate scazuta.
Aceste persoane sunt perfectioniste, isi impun un puternic control emotional, exprima opiniile Intr-o
manierd formald, cauta indelung cuvintele si formuleaza cu grija excesiva fraze adesea pretioase,
sunt aparent linistite, stau mai la o parte, par vesnic preocupate de altceva, preferd ordinea, o refac
cu migald, cautd un mediu de munca ordonat, sunt lente, meticuloase, le place sa revada detaliile si
nu pot lua decizii rapide, sunt introvertite, prefera singuratatea si nu sunt prea buni parteneri de
conversatie.

Stilul indatoritor este rezultatul asocierii dintre dominanta slaba si sociabilitatea ridicata.
Persoanele cu astfel de stil de comunicare cedeaza usor, se supun, se sacrifica, sunt rabdatoare,
sensibile, nu tin sd se afirme, sa joace un rol in luarea deciziilor, ascultd cu multd atentie si
intelegere, de reguld evitd sa-si foloseascd puterea si atuurile, manifestd caldurd in vorbire, se
bazeaza pe forta de convingere a prieteniei.

Stilul flexibil este usor de adaptat in orice situatie. Versatilitatea este aptitudinea de a ne
adapta stilul de comunicare in functie de situatie si de partener, pentru a ne atinge scopurile,
aprobare sociala, acceptare etc. Versatilitatea este oarecum independentd de stilul de comunicare.
Stilul de bazd rdmane relativ stabil. Versatilitatea priveste doar ceea ce este schimbator in
comportamentul unei persoane. Versatilitatea presupune atat adaptabilitate, flexibilitate, mobilitate,

nestatornicie, dar si inconsecventd, oportunism, duplicitate.

Competentele educationale ale cadrului didactic

Existd numeroase liste de calitati si competente ale cadrului didactic elaborate de pedagogi,
psihologi, sociologi, politicieni ai educatiei etc. Aceste competente ar putea fi clasificate astfel:

e Competente generale (teoretica, metodica, practica),

e Competente specifice (competentd in domeniul de specialitate, competentda pedagogica,
competentd profesionala, competentd manageriald),

e Metacompetente i capacitati de baza (capacitati operationale si de interventie dirijata, capacitati
etic-relationale, sociale si de insertie economicd-management si culturd politica, capacitati de
inovatie si de dezvoltare in contexte de schimbare si transformari social-politice si economice).

Principalele calitati ale cadrului didactic urmarite prin programele de formare a personalului
didactic din Invatamantul preuniversitar romanesc sunt:

e Competente metodologice (ex. utilizarea adecvata a conceptelor si teoriilor din stiintele
educatiei, aplicarea teoriilor psihopedagogice si metodice in situatii educationale specifice,
utilizarea cunostintelor de metodica predarii disciplinei pentru proiectarea programei si

unitatilor de invatare CDS etc.);
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e Competente de comunicare si de relationare (ex. accesarea diferitelor surse de informare in
scopul documentarii, stidpanirea conceptelor si teoriillor moderne de comunicare
(orizontald/verticala, complexd totala, multipld, diversificatd si specificd), manifestarea
comportamentului empatic si orientarii helping etc.);

e Competente de evaluare a elevilor (ex. proiectarea evaludrii: faze, forme, tipuri; stapanirea
conceptelor, teoriilor si practicilor moderne asupra invatarii creative etc.) ;

e Competente psihosociale (ex. stdpanirea concepelor si teoriilor moderne privind dezvoltarea
capacitdtilor de cunoastere, valorificarea metodelor si tehnicilor de cunoastere si activizare a
elevilor, asumarea responsabild a rolului social al cadrului didactic etc.);

e Competente tehnice si tehnologice (ex. conceperea si utilizarea mijloacelor de invatare,
utilizarea calculatorului in procesul instructiv-educativ etc.);

e Competente de management al carierei (ex. utilizarea metodelor si tehnicilor de autocontol
psihocomportamental, adoptarea de conduite eficiente pentru depasirea situatiilor de criza,
deschiderea fata de schimbarile care au loc in situatii de competitie etc.) (conform documentelor
Centrului National de Formare a Personalului).

Calitatile profesorului din perspectiva elevilor, conform unui studiu care a avut ca tema
trasaturile de personalitate ale profesorului preferat de elevi, sunt (A. Neculau, 1978):

- capacitatea de transmitere a cunostintelor,

- inteligenta,

- interes pentru dezvoltarea capacitatilor intelectuale ale elevilor,
- experienta didactica,

- pasiune Tn munca,

- autoritate in fata elevilor,

- competenta in disciplina predata,

- capacitatea de a munci metodic.

N. Mitrofan (pp. 166-169) aminteste cd profesorul trebuie sd detind capacitati
psihopedagogice (capacitatea de a determina gradul de dificultate a materialului de invatare pentru
elevi, capacitatea de a face materialul de invétare accesibil, capacitatea de a Intelege elevul, de a
patrunde in lumea lui internd, capacitatea de a intelege dificulttile intampinate de elev in activitatea
de invatare si asimilare, din perspectiva elevului, reformuland continuu programul sau didactic,
creativitatea in munca psihopedagogica etc.) si capacitdti psihosociale (de a adopta un rol diferit, de
a stabili usor si adecvat relatii cu elevi, de a influenta usor grupul de elevi, precum si indivizi
izolati, de a comunica usor si eficient cu grupul, de a adopta usor diferite stiluri de conducere).

Alte aspecte importante ale personalitatii profesorului sunt semnalate in literatura de

specialitate: calitatile senzoriale ale limbajului, atentiei, intelectuale, afective, ale personalitatii,
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deschiderea fata de problemele elevilor, caldura sufleteasca, intelegere pentru problemele celor cu
care lucreaza, stil conlucrant, inteligentd vie, capacitate de abstractizare, stabilitate emotionalad
puternica, abordare ponderatd a problemelor, caracter echilibrat, lucid. Alaturi de aceste
caracteristici au mai fost mentionate autoritatea, prudenta, constiinciozitatea, seriozitatea, simtul
datoriei, cutezanta, sociabilitatea, delicatetea, sensibilitatea, abilitatea, sinceritatea etc.

Landsheere (p. 462) sunt cateva caracteristici ale

Vivianne de considera ca

comportamentului intotdeauna favorabile pentru munca de profesor: flexibilitatea, atitudinea

democraticd, ordonarea si planificarea riguroasa a activitatilor, cdldura umana, simtul umorului.

In urma unei analize a lucrarilor de specialitate (romanesti si strdine) se poate concluziona

ca principalele caracteristici ale educatiei si profesorilor din viitor sunt:

Caracteristici ale invatamantului si Scolii de

maine

Competente ale cadrului didactic pentru

Scoala de maine

1. Unitatea stiintei si pluralitatea culturilor (P.

Bourdieu); educatia internationala (G. Vaideanu)

1. Cunostinte, atitudini si valori, competente in

cadrul educatiei internationale (G. Vdideanu)

2. Educatie continud, alternand studiul in scoala
cu lucrul in laboratoare sau in intreprindere (P.
Bourdieu); educatie permanentd (G. Vaideanu);

formarea initiala si continua (G. de Landsheere)

2. Profesionalizarea; subiect al autoeducatiei

(D. Todoran)

3. Echilibrul cognitiv/socio-afectiv (G. de

Landsheere)

3. S& acorde mai multa atentie dezvoltarii

afective a elevilor (G. Vaideanu)

4. Utilizarea tehnicilor moderne de Invatdmant
(P. Bourdieu); invatarea asistata de calculator (G.

Vaideanu)

4. Sa stie sa programeze un ordinator, sa il
monteze pentru a-1 face un instument cotidian
de actiune (G. de Landsheere); sa intretina cu
ajutorul lui un dialog constant cu elevii

(OECD)

5. Deschidere in si prin autonomie (P. Bourdieu)

5. O 1naltd competenta stiintifica a personalului
didactic in domeniul materiei predate si al

modului de a preda

6. Trecerea de la un invatamant centrat pe
cunostinte la un 1Invatdmant ce articuleaza
cunostintele, competentele si atitudinile punandu-

le in serviciul autoformarii (G. Vaideanu)

6. Factori  socio-emotionali,  cognitivi,
metodico-materiali, ai cooperarii, ai dezvoltarii

(G. de Landsheere)
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7. Individualizarea (D. Todoran), tratarea

individuala 1n functie de aptitudinile si

personalitatea elevului (G. de Landsheere)

7. Cel ce individualizeaza (G. de Landsheere);
profesorul sd organizeze Invatarea astfel incat
metodele si structurarea continutului sd convind

fiecarui elev si intregii clase (OECD)

8. Trecerea de la programe centrate pe discipline
la programe centrate pe elev (E. Brunswic);
trecerea de la “apprendre a étre” la “apprendre a

entreprendre” (G. Vaideanu)

8. Sa diagnosticheze dificultdtile de invatare ale
elevilor (OECD); sa colaboreze cu parintii (G.

de Landsheere)

9. Promovarea interdisciplinaritatii (G. Vaideanu)

9. Membru al unei echipe de specialisti ce
impart experiente si responsabilitdti (G. de

Landsheere)

10. Sistemul instructiv-educativ integral deschis

( G. de Landsheere)

10. Cunostinte, imaginatie, calm, spirit de
echipd, entuziasm, curaj, hotarare (G. Berger);
capacitate de sintezd, selectie, flexibilitate,

viziune prospectiva

Avand in vedere dimensiunea europeana
educatie romanesc, acestea din urma ar trebui sa
europene prin:

a)
b)
c)
d)
e)

competenta tehnica,
comportament economic,
indemanare administrativa,
actiune politica,

cultura spirituala. (Marga A., 1996)

a formadrii cadrelor didactice in sistemul de

urmareasca domeniile de specificare a culturii

In acest sens putem vorbi despre instalarea sau accentuarea unor noi criterii de competenta

profesionala:
- competentd lingvistica,
- competenta stiintifica,

- competente computeriale.

Competenta psihopedagogica din perspectiva europeand este datd de capacitatea de a adopta

un rol diferit, de a stabili usor si adecvat relatii cu altii, de a influenta cadrele didactice in probleme

de conducere, de a comunica usor si eficient cu grupul, de a utiliza In mod adecvat puterea si

autoritatea, de a adopta usor diferite stiluri de conducere, creativitate etc.
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Cadrul didactic trebuie sa dovedeasca in activitatea instructiv-educativa:

potentialul de Tnvatare 1n orice situatie, s zambeasca, sd fie deschis si politicos, sa dea dovada
de tact si empatie, sa valorizeze toate contributiile participantilor);

» flexibilitate, sensibilitate si responsabilitate, abilitate in identificarea §i rezolvarea problemelor
elevilor, o buna pregatire implica adaptarea continud a planurilor si materialelor pentru a utiliza
ideile si competentele elevilor;

» cunoagsterea si entuziasmul fata de domeniul predat;

» calitati de vointd precum energia, fermitatea, perseverenta cu care se straduieste sa-si
indeplineasca sarcinile, independenta si darzenia cu care apdrd opiniile sale pedagogice,
promptitudinea hotararilor;

» trasaturi de caracter ca spirit de initiativa, stapanirea de sine, spiritul de disciplind, cinstea si
modestia, daruirea in munca, exigenta fata de sine etc.

Bariere in realizarea unei educatii europene, democratice, libere si eficiente se constatd la
nivelul comportamentelor, valorilor si pregatirii educatorilor. Cele mai frecvente ce blocheaza
comportamentele firesti ale elevilor constau 1n:

- severitatea excesivd, caracterul formal al activitdtii profesorului (dezinteres, lipsa de
intelegere fatd de elevi, slaba pregatire profesionala etc.);

- limbaj neadecvat (folosirea incorecta, la un nivel ridicat de abstractizare etc.);

- lipsa dragostei pentru elevi, teama de risc, prejudecéti, autoritarism;

- stereotipie, ignorantd, inflexibilitate, retentie selectivd, precedenta, neacceptarea criticilor

etc.

2.6. Manualul scolar

Manualul scolar este unul dintre instrumentele de lucru pentru elevi, care detaliaza
sistematic temele recomandate de programele scolare la fiecare obiect de studiu si pentru fiecare
clasa.

Functiile pe care le indeplineste manualul sunt:

e functia de informare — se realizeaza prin mijloace didactice sau grafice specifice;

e functia de formare a capacititilor si de dobandire a cunostintelor pe care le vizeaza profesorul —
se realizeazd prin modul 1n care este prezentat continutul, prin exercitiile pe care manualul
respectiv le propune;

e functia de antrenare a capacitatilor cognitive, dar si afective n experienta de invatare;

e functia de autoinstruire $i de mentinere a interesului pentru invatare — aceastd functie depinde

foarte mult de tehnicile de autoevaluare pe care le foloseste manualul.
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Prezentam sintetic mai jos diferentele esentiale dintre manuale traditionale si cele moderne:

Manualul traditional

Manualul modern

Opereaza o selectie rigida a continuturilor, din
care rezultd un ansamblu fix de informatii,

vizand o tratare ampla, de tip academic.

Opereaza o selectie permisiva a continuturilor,
din care rezultd un ansamblu variabil de

informatii, in care profesorul si elevul au spatiu

de creatie.
Informatiile sunt prezentate ca interpretare | Informatiille sunt prezentate astfel 1Incat
standardizatd, inchisa, universal valabild si | stimuleazd interpretdri alternative si deschise.

autosuficientd. Informatiile constituie un scop in

sine.

Informatiile constituie un mijloc pentru

formarea unor competente, valori si atitudini.

Ofera un mod de invdtare care presupune

memorarea si reproducerea.

Ofera un mod de invatare care presupune

intelegerea si explicarea.

Reprezintd un mecanism de formare a unei

cunoasteri de tip ideologic.

Reprezintd un mecanism de stimulare a gandirii

critice.

Conditiile ce trebuie respectate in realizarea unui manual:

» didactice (modalitati de redare a informatiei, sa respecte unui stil cognitiv adecvat varstei, sa nu se

limiteze la nivel reproductiv, sa valorifice potentialul informativ-formativ al continutului, sd se

realizeze prelucrarea continuturilor pe criteriile coerentei logice, al accesibilitatii, al diferentierii,

al dozajului complexitatii sarcinilor, al stimularii activitatii independente, al claritatii, al

flexibilitatii, al sustinerii atentiei si motivatiei);

» psihologice (sd se adapteze la particularitatile de varsta, sa activeze procesele psihice, sa

stimuleze gandirea creatoare, invatarea prin descoperire,

independenta §i activismul,

diferentierile individuale, sa sustina atentia §i motivatia);

» igienice (lizibilitatea textului sau a materialului ilustrat, calitatea hartiei, a cernelii tipografice,

formatul manualului);

» estetice (calitatea tehnoredactarii, ilustratii, legare, colorit);

» stiintifice (structura logica, evitarea erorilor stiintifice, cantitatea si calitatea informatiei, nevoia

de inteligibilitate, substantialitate, coerenta, abordare interdisciplinara si integrata a stiintelor);

» economice (rezistenta la deteriorare, costuri).

Alte cerinte:

- pentru o ora de curs sa fie alocate 5-8 pagini la 2 randuri,

- sd prezinte continutul intr-o forma esentializata, explicita,
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- sd includa noi cuceriri stiintifico-tehnice,

- sa evite istoricismul, cunostintele cu uzura morala, descriptivismul, repetarile, paralelismele,

- sa trezeasca curiozitate si tensiune epistemica, necesitatea studierii si altor surse bibliografice,

- sa cuprindd dupa capitole mai importante Intrebari si exercitii recapitulative, date prezentate

sintetic care sa sprijine studiul individual.

Tema de reflectie

In opinia dvs., care credeti ca este rolul manualelor alternative?

Materialele suport (curriculum de suport) sunt materiale didactice sau documente
elaborate in sprijinul profesorilor sau elevilor.

e Pentru profesori: ghiduri metodologice, pachete de formare sau autoformare, liste sau
inventare de teme sau sugestii pentru curriculumul aflat la dispozitia lor.

e Pentru elevi: culegeri de texte sau de exercitii, soft educational, fise de activitate
independenta, atlase etc.

Proiectul curricular al scolii elaborat de Comisia pentru curriculum este acela prin care se
construieste propria identitate a scolii si care informeaza comunitatea care este tipul de formare si
educatie pe care 1l ofera si care sunt avantajele frecventarii scolii respective. Cele trei directii de actiune
pentru realizarea acestui proiect sunt:

1. Decizia asupra modului de administrare si gestionare a Planului-cadru de invatamant la nivel de
scoald: stabileste dimensiunea procentuald a curriculumului de bazd (trunchi comun) si
curriculumul optional fara a depasi, in jos, limitele fixate in privinta trunchiului comun;

2. Optiunea pentru recurgerea la “benzile de tolerantd” ale curriculumului nucleu: curriculum nucleu
extins si curriculum nucleu aprofundat;

3. Construirea §i conceperea efectiva de curriculum: propunerea temelor de optionale si luarea
deciziei asupra disciplinelor optionale sau temelor optionale originale, n virtutea culturii
organizationale, a resurselor proprii, a intereselor educabililor si parintilor, a specificului zonei si
chiar prin prisma specificului scolii insdsi, Tn zona si comunitate.

Consiliul de administratie va prezenta oferta curriculard a scolii care va cuprinde:
curriculum de baza (curriculum nucleu) si pachetele de optionale - local sau/si la decizia scolii. Oferta
curriculara va cuprinde:

e enuntarea finalitatilor si a obiectivelor scolii/ liceului;

e tematica oferitd insotitd de obiectivele specifice;

e sistemul de evaluare interna al scolii particularizat ofertei,
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e metodologia de optiune (pentru parinti si elevi) si selectie a elevilor (in cazul in care o tema
este suprasolicitatd, sau daca profesorul care oferd cursul respectiv se adreseaza elevilor cu
anumite aptitudini si abilitati etc).

Pentru faza initiald a procesului (anul scolar 1998/1999, mai ales) pachetele de optionale au
preluat si o parte din cele cuprinse in oferta M.E.C.T.S., dar In multe scoli s-a optat si pentru alte
pachete specifice scolii (avizate din punct de vedere al corectitudinii stiintifice si al adecvarii la
varsta scolard de catre inspectorul scolar de specialitate), important este ca acestea sa respecte
aceeasi structurd ca mod de proiectare ca §i programele scolare - precizarea temei, a continutului,
obiectivelor de referintd/ competentelor specifice, criteriilor de evaluare in acord cu evaluarea
interna a scolii, tipurilor de activitati de invatare proiectate.

De asemenea, este necesar ca oferta globala de optionale realizatd de scoala sa reprezinte cel

putin dublul numarului de ore fatd de posibilitatea de optiune a elevului.

Enunt autoevaluativ

Pe parcursul acestui modul m-am confruntat cu urmatoarele dificultati:

Imi este inca neclar:

Pentru intervalul de timp urméator imi propun:

Discutati cu formatorul aspectele identificate.
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AUTOEVALUARE

1. Analizati comparativ manualul traditional $i manualul modern.

Barem de notare:

3 puncte — 3 caracteristici ale acestora 1n antiteza.

2. Analizati descrierile urmatoare si identificati din ce categorie de curriculum face parte

fiecare instrument curricular. Argumentati fiecare alegere.

“Planurile-cadru de invatamant pentru clasele I-XII sunt documente care stabilesc ariile curriculare,

obiectele de studiu si resursele de timp necesare abordarii acestora, pentru invatamantul primar,
gimnazial §i liceal, precum si pentru celelalte forme de invatamant - profesional, tehnic etc. Practic,
planurile-cadru cuprind disciplinele si numarul de ore afectate unor activitati obligatorii pentru toti
elevii in scopul asigurarii egalitatii sanselor. Ele descriu modalitatea de organizare a timpului gcolar
sub forma unor repere orare saptamdnale (numar minim §i maxim de ore) alocate pentru fiecare arie
curriculara si disciplinele scolare ale fiecarui an de studiu. Aceste discipline §i repere de timp
obligatorii constituie curriculum-ul nucleu. Diferentierea parcursului scolar functie de interesele,
aptitudinile si nevoile elevilor reprezintda o oportunitate educationala data de existenta in planul de
invatamant a unui anumit numar de ore alocat disciplinelor optionale sub numele de curriculum
optional. Modul de imbinare a disciplinelor obligatorii cu cele optionale pentru fiecare clasa si an de
studiu constituie schema orard.

Programele _scolare descriu oferta educationala a disciplinelor, pentru fiecare an de studiu si

contin o serie de elemente componente elaborate in cadrul unei paradigme a disciplinei.

Manuale _scolare _alternative, organizeaza continuturile s§i concretizeaza programele scolare.

Manualul scolar reprezinta un instrument de lucru operational pentru elevi, care detaliaza,
Structureaza §i operationalizeaza in mod sistematic temele recomandate de programa scolara, la
fiecare obiect de studiu si pentru fiecare clasda, organizandu-le pe capitole, teme gsi lectii.
Informatiile sunt prelucrate, structurate gsi integrate din perspectiva logicii didactice (si cu
respectarea logicii stiintei), in conformitate cu principii didactice, psihologice si praxiologice.
Pentru profesor, manualul reprezinta un instrument didactic cu rol de ghid, de orientare a
activitatii didactice, respectiv de selectarea continuturilor stiintifice valorificabile in vederea
atingerii finalitatilor urmarite; la indemana profesorului stau §i alte surse de informare: alte
manuale alternative, carti, tratate, Internet etc. Pentru elevi, manualul constituie un instrument de
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lucru important, cu ajutorul caruia ei se informeaza §i se formeaza, un manual bun nu este doar un
depozitar de informatii, ci §i prilej de dezvoltare a gdandirii, a capacitatilor si dispozitiilor
intelectuale, volitionale, morale, estetice.

Auxiliare curriculare, ghiduri metodice, indrumatoare, norme metodologice si materiale

didactice _de suport/_ajutatoare, care descriu conditiile de aplicare si de monitorizare ale

procesului currricular si contin sugestii metodologice. Aceste resurse sunt conexe manualelor, fac
parte din curriculumul de suport §i faciliteaza demersurile didactice practice de valorificare a
programelor scolare si/ sau a manualelor scolare. Pentru a-si valorifica valentele didactice, aceste
auxiliare curriculare sunt utilizate in spiritul conceptiei sistemice, articulate despre curriculum-ul

disciplinelor de invatamant si despre componentele acestuia.”

Barem de notare:
4 puncte — 1 punct pentru identificarea §i argumentarea categoriei de curriculum pentru fiecare

instrument curricular

3. Analizati relatiile dintre urmatoarele documente curriculare: planuri de invatamant;

programe scolare; manuale gcolare. Construiti o schema care sd ilustreze aceste relatii.
Barem de notare:

2 puncte - 1 punct pentru identificarea relatiilor

-1 punct pentru realizarea schemei
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3. ASPECTE PROBLEMATICE ALE PROIECTARII CURRICULUMULUI

Competentele specifice

1. Competente privind cunoasterea

si intelegerea:

o Insusirea strategiilor specifice in vederea realizarii
proiectdarii curriculare si a proiectului curricular;

e Familiarizarea cu modalitati diverse de realizare a
CDS 1n practica educativa;

e Familiarizarea si/sau consolidarea cunostintelor
referitoare la cele 10 nivele de integrare a curriculumului

(fragmentat, conectat, concentric, secvential etc.).

2.  Competente 1in  domeniul

explicarii si interpretarii:

e Identificarea unor activitati didactice integrate, la
nivelul disciplinei, al ariei curriculare si la nivelul
intregului curriculum national;

e Valorificarea strategiilor de cooperare in cadrul unor

grupuri eterogene de elaborare a CDS-ului integrat.

3. Competente instrumental -

aplicative:

e Realizarea unor proiecte de CDS monodisciplinare

centrate pe formarea/dezvoltarea competentelor
disciplinare la elevi;
e Realizarea unor proiecte de CDS, in echipa,

interdisciplinare centrate pe formarea competentelor cheie

la elevi.

4. Competente atitudinale:

e Adoptarea de conduite eficiente pentru depasirea
situatiilor de criza conceptuald etc., atat in planul teoriei
cat i in planul practicii curriculare;

e Valorizarea continutului teoriei si metodologiei
curriculumului, structurdnd comportamente raportate la
valori;

unei conduite  reflexive

e Manifestarea asupra

activitatilor didactice proprii.

Obiectivele disciplinei

Obiectivele cursului

Obiectivele activitatilor aplicative

(seminar, laborator, proiect)

= Sa utilizeze corect teoriile si conceptele cu | =

care opereaza teoria i

metodologia

Sa utilizeze corect cele 10 nivele de

integrare a curriculumului;
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curriculumului; » Sa proiecteze un CDS monodisciplinar;

= Sa descopere specificitatea pedagogica | = Sa proiecteze un CDS interdisciplinar, in
(formativa) a proceselor de predare-invatare- echipa.
evaluare si a conditiilor pentru succesul
activitatii didactice;

= S3& obtind imagini relevante asupra
problematicii educatiei si a curriculumului
contemporan: noi finalitdti, tipuri de
continuturi, noi tipuri de educatie, noi

tehnologii si strategii didactice s.a.

Modalitatea de examinare finala: portofoliu — proiect CDS monodisciplinar, interdisciplinar (in

echipd)

Cerintele maxime de promovare:

e sa proiecteze un CDS dupa structura data

3.1 Proiectarea pedagogica a activitatilor la nivelul procesului de invataméant

Existd mai multe modele de proiectare a curriculumului. Printre acestea se numara si cel al
obiectivelor (se centreaza pe obiective — R. Tyler), cel procesual (se centreazd pe procese, continut,
metode — Stenhouse) si cel situational (se centreaza pe experiente de invdtare — Lauten).

Fazele elabordrii unui nou curriculum sunt:
1. definirea contextului si a ratiunii proiectului (se determind nivelul schimbarii, planul
schimbarii, natura schimbarii). Se respecta principiile unitatii scop-obiective, obiective-continut etc.
2.  proiectarea curriculumului care presupune ca subetape: definirea scopurilor si obiectivelor,
selectia si organizarea continuturilor — modalitdti de abordare a continuturilor, criterii de organizare

etc., stabilirea timpului de invatare, elaborarea si organizarea materialelor, metodelor si procedeelor

didactice.
Tema de reflectie
L Care considerati ca sunt principalele caracteristici ale unui curriculum de calitate?
@ !"\
==
AN +~—-‘

Conceptul de proiectare pedagogica defineste activitatea care anticipeaza realizarea
obiectivelor, continuturilor, metodelor si a evaluarii intr-un context de organizare specific

procesului de Invatimant, la toate nivelurile acestuia. Ca activitate de creatie specifica, proiectarea
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pedagogica vizeaza valorificarea optima a timpului real destinat invatarii, in mediul scolar si
extragcolar.

Tipurile de proiectare operabile la nivelul procesului de invatamant pot fi identificate in
raport de modelul de planificare globald folosit care corespunde conceptiei didactice promovate la
nivel institutional. Din aceastd perspectiva pot fi sesizate doud modele aflate in opozitie: a) modelul
de proiectare traditionald; b) modelul de proiectare curriculard. Prezentarea grafica a celor doua

modele evidentiaza trasaturile structurale ale acestora (vezi Cristea, S., 2000, pp. 311-314).

Proiectarea traditionala/ prezentare grafica

0o = obiective
¢ = continut
m = metodologie
e = evaluare
f.f. = formarea formatorilor

(initiald-continud)

Acest model de proiectare, intretinut de didactica premodernd (traditionalistd) acorda
prioritate: continuturilor (predominant intelectuale), instruirii dirijate (predominant formale)
profesorului (cu o formare initiald si continud care pune accent pe pregatirea de specialitate in
detrimentul celei psihopedagogice); schemei rigide de desfasurare a activitatii (subordonata
continuturilor, fard a urmari, in mod special, corelatia obiective-continuturi-metode-evaluare).

Proiectarea curriculara/ prezentare grafica

0 = obiective

¢ = continut

m = metodologie

e = evaluare

f.f = formarea formatorilor

(initiala-continud).
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Acest model de proiectare, promovat de didactica postmodernd (curriculard) acorda
prioritate: obiectivelor (deschise in directia tuturor resurselor personalitdtii elevului — morale,
intelectuale, tehnologice, estetice, fizice), instruirii (formale dar si nonformale si informale), cu
deschidere spre autoinstruire; corelatiei functionale profesor-elev (formarea initiald si continud a
profesorului valorificand integral pregatirea: de specialitate-psihopedagogica-metodicd); schema
flexibila de desfasurare a activitdtii (care urmareste, in mod special, corelatia obiective-continuturi-
metode-evaluare; care asigura evaluarea continud a activitatii, cu functie de reglare-autoreglare

permanentd a acesteia).

3.2. Proiectarea curriculara a activitatilor didactice

Proiectarea activitiatii didactice la nivelul unui model curricular, solicitd definirea
acestuia in termeni operationali. Avem in vedere delimitarea etapelor care trebuie parcurse in
concordantd cu traseele consacrate in proiectarea-realizarea-dezvoltarea curriculari. In aceasta
perspectiva profesorul de orice specialitate trebuie sa aiba in vedere:

I) organizarea activitatii,

1) planificarea globala a activitatii (conceperea activitatii);
III) realizarea scenariului activitatii;

IV) finalizarea activitatii.

Modelul de proiectare curriculara a activitatii didactice (lectiei etc.) nu exclude, ci, din
contra, presupune creativitatea profesorului. Avem in vedere capacitatea sa de adaptare continua la
schimbadrile curente care apar pe parcursul oricarei activitati. Modelul de proiectare curriculara are
deschiderea necesard pentru valorificarea creativitatii profesorului la toate cele patru niveluri pe

care le prezentam in continuare:

I) Organizarea activitatii

1) Tema activitatii (subcapitolului, capitolului);

2) Subiectul activitatii (titlul activitatii care va fi predata-invatata-evaluata);

3) Scopul activitatii (exprima sintetic obiectivele generale si specifice ale subcapitolului-
capitolului);

4) Tipul activitatii (vezi tipurile de activitate didacticd, vezi tipurile si variantele de lectii etc.) -
determinat conform obiectivelor predominante/ sarcinii didactice fundamentale;

5) Formele de organizare a activitatii (institutionalizate sau adoptate in cadrul formei
institutionalizate — vezi invatamantul: frontal — pe grupe — individual) valorificate in perspectiva

diferentierii instruirii.
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II) Planificarea globala a activitatii didactice (conceperea activitatii didactice)

6) Obiectivele operationale/ concrete (deduse din scopul activititii si din obiectivele
specifice/cadru, de referinta stabilite la nivelul programei scolare) - schema de elaborare: actiunile
elevului (observabile, evaluabile); resursele necesare (continut — metodologie - conditii de
instruire/invatare: interne - externe); modalitatile de evaluare (initiale - pe parcursul activitatii - la
sfarsitul activitatii);

7)  Continutul de  predat-invatat-evaluat  (corespunzator  obiectivelor  specifice  si
operationale/concrete);

8) Metodologia de predare-invatare-evaluare (stabilitd in raport de obiectivele pedagogice
concrete/operationale) include: intrebarile - tip exercitiu; tip problema; tip situatii-problema;
sarcinile didactice, fundamentale-operationale, de predare-invatare-evaluare; deschiderile
metodologice (procedee, metode didactice, strategii de predare-invatare-evaluare); mijloacele de
invatdmant (disponibilizate/disponibilizabile); tehnicile de evaluare (integrate 1n structura diferitelor

metode si strategii didactice).

IIT) Realizarea activitatii didactice

9) Scenariul didactic (orientativ / deschis):

- evenimentele didactice / corespunzator tipului de lectie;

- reactualizarea unor cunostinte, capacitati, strategii cognitive;

- prezentarea/ crearea unor probleme, situatii-problema;

- dirjjarea invatarii prin: strategii de comunicare-invatare; strategii de cercetare-invatare; strategii de
actiune-invatare; strategii de programare-invatare (instruire programatd, instruire asistatd pe
calculator);

- evaluarea solutiillor adoptate pentru rezolvarea problemelor, pentru rezolvarea situatiilor-
problemad;

- fixarea solutiilor/ raspunsurilor prin aprofundare in conditii de interpretare, aplicare, analiza -
sinteza, evaluare critica (aprecieri globale - individuale);

- stabilirea temelor pentru acasa: generale - individualizate; recomandari metodologice,

bibliografice.

IV) Finalizarea activitatii

10) Concluzii:

- evaluarea globala / caracterizare generala;

- decizii cu valoare de diagnoza-prognoza: note scolare, aprecieri, observatii, caracterizari etc.;

- stabilirea liniei/ liniilor de perspectiva.
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3.2.1. Etapele lectiei

R. Gagné (Principii de design al instruirii, Bucuresti, EDP, 1977) s-a ocupat de teoria
proiectdrii didactice (design instructional), ceea ce a adus o mai mare suplete in structura internd a
lectiei. Evenimentele propuse de el sunt, in general, valabile pentru lectia mixta; astfel, in functie de
sarcina didactica de baza, etapa de dirijare a Invatarii poate fi cu usurinta adaptata oricarei variante
de lectie (dobandire de cunostinte, consolidare, recapitulare-sistematizare, formare de priceperi si
deprinderi, evaluare). Acestea sunt urmatoarele: captarea §i pdastrarea atentiei, enuntarea
(comunicarea) obiectivelor urmadrite, reactualizarea elementelor invdtate anterior, prezentarea
materialului stimul (materiei noi), asigurarea ,,dirijarii Invatarii”, relevanta (masurarea) rezultatelor,
a performantelor (verificarea), asigurarea conexiunii inverse (feed-back-ului) pentru corectitudinea
performantei, evaluarea rezultatelor (performantei), fixarea (retentia) celor Invatate, transferul
(aplicarea cunostintelor) si eventual si altele (de exemplu, enuntarea temelor pentru acasa).

In cele ce urmeazi prezentim etapele/componentele de bazd ale structurii lectiei mixte,
intrucat ea combina sarcinile didactice de bazd. Acestea sunt:

Moment organizatoric: profesorul trebuie sd se asigure nu numai de linistea necesard -
conditii minimale: elevii au carti, au cu ce sa scrie, pe ce sa scrie, chiar dacd nu le utilizeaza in
momentul respectiv.

Captarea atentiei (moment de ordin psihologic): atentia, efortul cognitiv al elevilor sa fie
orientat spre ceea ce vrea profesorul sd realizeze; apel la motivatia elevului, trezirea unor interese
specifice, apel la curiozitatea intelectuald, cu ajutorul unor elemente de problematizare (sa
declanseze o contradictie cognitiva, printr-o situatie problema).

Reactualizarea cunogtintelor anterioare: poate fi realizata prin: verificarea temelor: global,
cantitativ sau din punct de vedere calitativ, reactualizarea acelor concepte, principii, definitii, teorii
pe care profesorul le considera utile, semnificative si relevante pentru o noud invitare; este o
conditie a invatarii constiente $i active.

Dirijarea invatarii sau Comunicarea (asimilarea) noilor cunostinte: este etapa cu durata cea
mai mare In care se desfagoara activitatea dominanta (transmitere de cunostinte, formarea unor
abilitati, repetarea si sistematizarea cunostintelor, evaluarea). In aceasta etapa profesorul realizeaza,
pe rand, diferite activitati, fiecare presupunand o metodologie specifica. De pilda, prezentarea
continutului poate fi realizatd prin urmatoarele trei modalitati: prezentare activa (actionala),
prezentare iconica (mijlocita de substitute ale realitatii): imagini figurative sau grafice, scheme
privind bilantul, organigrama etc., prezentare simbolica: pe baza de simboluri verbale sau scrise
(formule matematice pentru indicatorii economici). Metodele cel mai des utilizate sunt cele bazate
pe comunicare orald (expunerea, conversatia) si scrisd (munca cu manualul, lectura rapida).

Dirijarea invatarii presupune si adaptarea permanentd la situatia concretd de instruire. Aceasta
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adaptare se poate situa pe/ intre urmatoarele niveluri principale: dirijare riguroasa, pas cu pas
urmarita, dirijare moderata, minima dirijare.

Fixarea notiunilor esentiale: vizeaza repetarea, in forme variate, pentru a se asigura
extinderea sistemului de legdturi Intre notiuni. Presupune rezumarea §i sistematizarea volumului de
informatii, formularea de sarcini diferite mai ales din mijlocul lectiei care sd mentind starea de
activism in procesul invatarii/repetarii.

Conexiunea inversa (feed-back): este un tip specific de interactiune didacticd prin care se
solicitd dovedirea nsusirii unui continut inainte de a permite achizitionarea altuia; opereaza o
diagnosticare a unui rezultat in vederea introducerii unor secvente cu rol corectiv si ameliorativ sau
cu scopul refacerii programului ce a produs disfunctia constatata: explicatii, exercitii suplimentare,
schimbarea ritmului de studiu, analiza unor greseli tipice, noi interventii (revizii, ajustdri, inovatii
spontane) suplimentare cu rol corectiv asupra actiunilor de suprasolicitare/subsolicitare realizate
prin predare.

Verificarea §i aprecierea rezultatelor: implica o evaluare care se deosebeste de conexiunea
inversa prin faptul cd scopul sdu imediat este acordarea de note si calificative, pe baza operatiilor de
masurare $i de apreciere a rezultatelor obtinute. Este etapa de confruntare a rezultatelor obtinute cu
obiectivele propuse. Aceastd confruntare este posibild, intrucat elaborarea instrumentelor de
misurare’ se face pe baza obiectivelor lectiei, considerate ,,criterii de reusita”.

Transferul cunogtintelor: este o etapa aflatd in legatura cu formularea obiectivelor
operationale (,,ce stiu sd facad elevii cu ceea ce stiu”) care constd in posibilitatea efectudrii unor
extensii a cunostintelor la situatii diferite de cele In care s-a realizat invatarea lor. Transferul
cunostintelor este facilitat de insusirea temeinicd a sistemelor de notiuni specifice mai multor
domenii de activitate, de priceperile si deprinderilor intelectuale formate, precum si de intarirea
pozitiva a celor Invatate.

Tema pentru acasa: Importanta acestei etape deriva din faptul ca isi propune aprofundarea
cunostintelor pe baza situatiilor de invatare oferite in clasd. Prin specificul sdu, ca activitate

independentd, tema pentru acasa fixeaza si perfectioneaza deprinderile de munca intelectuala.

3.3. Proiectarea curriculara a activitatilor educative

Proiectarea activititii educative solicitd adaptareca modelului curricular aplicat in cazul
oricarei activitdti didactice. Elementele specifice vizeaza:

a) tipul de activitate care este o activitate in care predomina sarcinile educative;

* Detalii privind elaborarea testelor de evaluare, calititile pe care trebuie si le indeplineasci acestea sunt date in
lucrarile ,,Evaluarea in procesul didactic” (I.T.Radu, 2000, pp. 235-252), ,,Testele de cunostinte” (I.Holban, 1995, pp.
27-58)
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b) ponderea obiectivelor educatiei morale, a continuturilor si metodelor corespunzatoare acestora;

c) evaluarea stimulativd bazatd pe aprecieri formative pozitive dar lipsitd de decizii tipice
activitatilor didactice (note scolare, examene etc.). Sarcina proiectdrii unor activitati educative, in
mediul scolar (dar si extragcolar) revine 1n primul rand (dar nu exclusiv) profesorului-diriginte.

Proiectarea activititii profesorului-diriginte este realizata la nivelul unui document de
planificare globald, numit, In mod conventional, Caietul dirigintelui. Proiectarea, realizarea,
dezvoltarea si finalizarea curriculard a acestui Caiet evidentiaza capacitatea creativa a profesorului-
diriginte. Avem 1n vedere:

1) Principiile de proiectare a Caietului-dirigintelui:

a) continuitatea pe parcursul unei trepte scolare;

b) deschiderea fatd de toate resursele de informare si formele de educatie (formala-
nonformald);

¢) valorificarea cunostintelor de pedagogie (continuturile si formele generale ale educatiei;
proiectarea curriculara, educatia permanentd) si psihologie (generald si a varstelor, metodologia
cunoasterii psihopedagogice);

2) Functiile generale asumate: cunoasterea psihopedagogica si sociala a clasei de elevi si a
fiecarui elev, la nivelul potentialului maxim; orientarea scolara, profesionala si sociala a elevilor si a
familiilor acestora;

3) Structura Caietului:

a) Informatii generale necesare pentru proiectarea activitatii (despre: elevi, profesori, parinti,
comunitate locald);

b) Planificarea activitatii (globala/pe ciclu; esalonatd/anual, semestrial; schema de
proiectare: obiective generale/cu accent pe educatia morala — specificarea si operationalizarea lor/in
raport de particularitatile varstei, scolii, clasei, comunitatii locale; modele de planificare pentru:
activitati cu caracter formal — ora de dirigentie, de consiliere; activitati cu caracter nonformal;
activitati cu colectivul didactic al clasei, activitati cu parintii etc.);

c) Cunoasterea clasei si a elevului — model de fisd scolara: date generale despre elev —
dezvoltarea fizicd si starea sanatdtii — rezultate In activitatea scolara si extrascolarda (studiu
longitudinal) — caracterizarea psihopedagogica si sociala (studiu longitudinal si transversal — cu
caracterizare finald) (vezi Cristea, S., 2000, pp.35-36).

Modelul de planificare a activitatii educative (orei de dirigentie etc.), gandit dintr-o
perspectiva proprie proiectdrii de tip curricular, include urmatoarele elemente componente:

I) Organizarea activititii:
1) Tema activitatii educative/orei de dirigentie: reflectd obiectivele pedagogice generale ale
educatiei: morale-intelectuale-tehnologice-estetice-fizice,
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2) Subiectul activitatii educative/orei de dirigentie: reflectd un obiectiv specific, din categoria celor
stabilite Tn cadrul programelor activitatii educative, adoptate la nivel central, teritorial, local, care
vizeaza, cu prioritate, realizarea unei dezbateri etice;

3) Tipul activitatii educative/orei de dirigentie: dezbatere etica proiectatd conform obiectivelor
specifice si metodei adoptate cu prioritate/exercitiul moral, convorbire morald, problematizare
morald, asalt de idei cu continut moral etc.;

4) Scopul activitatii educative/orei de dirigentie/exprima sintetic obiectivele generale si specifice
asumate.

II) Planificarea globali a activitatii de educatie / orei de dirigentie:

5) Obiectivele concrete/operationale deduse de profesorul-diriginte din scopul activitatii
educative/orei de dirigentie - schema de elaborare: actiunile elevului (observabile in termeni de
performante actuale, potentiale) - resursele umane (continut preponderent etic — metodologie/vezi
metodele folosite in cazul educatiei morale — modalitdtile de evaluare: orientativd, stimulativa,
pozitiva);

6) Continutul activitatii educative/orei de dirigentie/corespunzitor obiectivelor specifice si concrete
asumate, orientate in sensul valorilor morale;

7) Metodologia realizarii activitatii educative/orei de dirigentie (stabilitd conform obiectivelor
concrete) angajeazd: exercitii morale, exemple morale, convorbiri morale, studii de caz, asalt de
idei, cu mijloace pedagogice adecvate (material documentar ilustrativ, bibliografic, informatizat
etc.).

III) Realizarea activitatii educative/orei de dirigentie

8) Scenariul pedagogic (orientativ, deschis):

a) captarea atentiei/motivarea elevilor (pentru dezbaterea etica proiectatd din punct de vedere:
moral, intelectual, tehnologic, estetic, fizic);

b) actualizarea informatiilor anterioare importante pentru desfasurarea dezbaterii etice
proiectate/vezi raportul asupra situatiei la Invataturd si disciplina prezentat de elevi din conducerea
clasei;

c) pregatirea elevilor pentru dezbaterea eticd/verificarea materialului documentar necesar
(ilustrativ, bibliografic, informatizat etc.) si a modului in care au fost indeplinite sarcinile prevazute
anterior (referate, conspecte, informatii suplimentare, mijloace de instruire disponibile/casetofon,
video, calculator etc.);

d) comunicarea obiectivelor concrete ale activitatii/ comunicare axiologica - accent pe valorile
morale ale temei, subiectului, supus dezbaterii;

e) realizarea dezbaterii, in mod prioritar ca dezbatere etica, valorificand, in functie de specificul
colectivului clasei de elevi: procedeul pedagogic al exemplificarii (modele consacrate din stiinta,
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artd, economie, politicd, filozofie, religie etc.; din viata sociald, din viata comunittii educative
locale, din viata scolii si a clasei de elevi) - metoda pedagogicd a dezbaterii implicata la nivelul
urmatoarelor strategii pedagogice: exercitiul moral, convorbire morala, demonstratiec morala,
cercetare /investigatie morald, problematizare morald, studiul de caz moral, asalt de idei, cu continut
moral;

f) sistematizarea si fixarea ideilor importante, rezultate din dezbaterea etica provocata la nivel
de: atitudini comportamentale, strategii de analiza-sinteza, evaluare critica a unor situatii de viata,
cunostinte §i capacitati sustinute, pedagogic, psihologic si social, la nivel de educatie: morala —
intelectuald — tehnologica — estetica — fizica;

g) asigurarea circuitelor de conexiune inversa, externa si internd, necesare pentru auto-reglarea
activitatii educative pe fot parcursul desfasurarii acesteia, iIn functie de nivelul (calitativ si
cantitativ) de participare al elevilor la dezbaterea etica proiectata.

IV) Finalizarea activitatii educative / orei de dirigentie
9) Concluzii:
a) in legdturd cu activitatea educativa realizata;

b) in legatura cu linia/liniile de perspectiva stabilite pentru evolutia colectivului.

3.4. Dezvoltarea de curriculum

Unul din modelele posibile de dezvoltare curriculard este modelul APIE (Analiza-
Proiectare-lmplementare-Evaluare) care porneste de la acceptiunea largd a curriculumului ca
stabilitate a documentelor si actiunilor care definesc un set de influente educationale stabilind
structura si rolurile curriculare.

Considerand curriculumul, in modul cel mai cuprinzator, ca totalitate a documentelor si
actiunilor care definesc un set de influente educationale, acesta cuprinde, metaforic vorbind:

- “tinta” educationala dar si “originea”, punctul de plecare (achizitiile educationale anterioare);

- “calatorul”, formabilul sau educabilul dar si “ghidul” sau “tovarasul” de drum - formatorul sau
educatorul;

- “drumul” parcurs, succesiunea secventelor educationale (care pot fi diferite de la o persoand la
alta) dar si “vehiculul”- posibilele auxiliare curriculare.

Ca urmare, rolurile curriculare ale educatorului se diversifica, el devenind:

e manager de curriculum - educatorul trebuind sd realizeze toate functiile
manageriale cunoscute, atat pe dimensiunea “sarcina” cat si pe dimensiunea “umana”;
e dezvoltator de curriculum;

e facilitator de curriculum - atat pentru colegii care dezvolta curriculum cat si pentru cei care
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aplica curriculumul 1n relatia directa cu educabilii,

e monitor de curriculum.

Modelul APIE (Analiza - Proiectare - Implementare - Evaluare) este unul din multele
modele posibile de dezvoltare curriculara, initiat de Scottish Education Department in anul 1990.
Subliniem faptul ca este doar un exemplu ilustrativ, fiecare profesor fiind nu numai liber dar chiar

dator sa-si construiasca propriul model, in functie de contextul si situatiile de formare.

Pentru realizarea unei activitati didactice eficiente ar trebui:
e Atmosfera in clase sa fie pozitivd. O atmosfera pozitiva in clasa este influentatd de urmatoarele
elemente: caracteristicile relatiilor sociale din clasa, comportamentele elevilor in diferite situatii scolare,
tipul de autoritate exercitat, gradul de ne/incredere intre cadrul didactic si elevi.
e Sarealizeze aceste activitati profesorii buni. Profesorii buni:
=> fubesc activitatea de predare;
=> trateaza oamenii Tn mod egal;
=> le spun copiilor cum se descurca;
=> sunt Incurajatori;
=> starnesc interesul pentru materia lor;
=> asculta opiniile tinerilor;
=> sunt ingdduitori cu elevii care au probleme;
=> acorda timp pentru explicatii.
e Predarea sa fie de buna calitate.
=> sentimentele profesorului sunt pozitive;
=> profesorul i Incurajeaza pe elevi;
=> gspatiul si resursele sunt bine folosite;
=> exista diferentiere;
=> exista disciplina ferma;
=> |lectia are un ritm bun;
=> evaluarea muncii elevilor;

=> profesorii trebuie sa fie inzestrati pentru activitatea de predare.

Rolul profesorului in proiectarea si dezvoltarea de curriculum
Existda multi adepti ai ideii cd profesorul practician de la clasd trebuie sa fie motorul
schimbarii. Sigur cd problema poate fi indelung comentatd din perspectiva naturii schimbarii despre

care se vorbeste, a ariei ei de actiune, a responsabilitatii fata de elevi, a oferirii sanselor egale de succes
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elevilor care, nepregatiti suficient, nu-si pot fructifica sansele egale de acces oferite formal etc. Dincolo
de orice discutie insa trebuie acceptat faptul ca profesorului i se va acorda atentie deosebita daca se vrea
ca un nou curriculum sa nu ramana un proiect frumos.

Lawrence Stenhouse considera problematica profesorului, ca pion central al schimbarii
curriculare, ca fiind cea mai importantd si dedicd un capitol intreg ipostazei de “cercetator” a
profesorului. Autorul este de acord ca activitatea profesorului a fost si este studiata de altii dar
considerd necesar ca profesorul insusi sa facad acest lucru, in folosul muncii lui si al rezultatelor la
nivelul elevilor. Hoyle (preluat si dezvoltat de Gunnar Berg) introduce si defineste doua concepte de
ajutor in aceastd punere de problema: profesionalism restrictiv si profesionalism extins pe care

le descrie conform caracteristicilor din tabelul de mai jos:

Profesionalism restrictiv Profesionalism extins

e Nivel inalt de competenta la clasa. e [si analizeaza activitatea in contextul larg al
e Centrat pe elev, interesat de dezvoltarea lui. scolii, al comunitatii, al societatii.

e Un grad inalt de abilitare Tn munca cu elevii e Participa la forme diversificate de

(comunicare cognitiva, afectiva, relatie sociald). | perfectionare in afara scolii, profitind de
e Obtine mari satisfactii din activitatea cu elevii. fiecare posibilitate de a se informa si de a
e Evalueazi performantele in functie de propria sa | schimba experienta.

perceptie despre schimbarea in comportamentul |® Este preocupat de legatura dintre teorie si

elevilor in achizitiile lor. practica.
e Participa la forme scurte de perfectionare de e Este consecvent in aderarea la anumite teorii
naturd practica. privind managementul curriculumului.

Asupra modelului lui Hoyle, L. Stenhouse are unele comentarii in sensul ca el are ca idee
fundamentald puterea cvasitotald a profesorului, independenta si autonomia lui. In opinia lui
Stenhouse, cele trei caracteristici majore ale unui profesor implicat in schimbarea curriculara sunt:

- autoevaluarea permanentd ca baza a propriei dezvoltari;
- deprinderea si dorinta de a-si studia propriul comportament didactic;
- preocuparea de a introduce in practica idei noi si de a le evalua eficienta.

Astfel, in vreme ce Stenhouse vede profesorul ca actiondnd autonom, Hoyle sugereaza
trei posibile cai de actiune a profesorului in schimbarea curriculara: poate fi independent un inovator
in munca sa la clasa; poate actiona ca un “campion al inovatiei” printre colegi; poate fi factor activ

al implementarii unor inovatii produse de altii.
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3.5 Proiectarea curriculumului. 10 nivele de integrare a curriculumului

Denumire Descriere Avantaje Dezavantaje
Fragmentat Discipline distincte,  |Imagine clard si distinctia  |Conexiunile nu sunt clare
separate fiecarei discipline pentru elevi; transfer redus al
invatarii
Conectat Subiectele din cadrul |Conceptele cheie sunt Disciplinele nu sunt corelate;
unei discipline sunt  |conectate, conducand focalizarea ramane pe
conectate la o reconceptualizare continutul fiecarei
si asimilare a ideilor discipline
din cadrul unei discipline
Concentric Deprinderile sociale, |Acorda atentie catorva arii  |Poate crea confuzie in randul
de gandire si cele deodata, conducand la o elevilor care pot pierde atentia
legate de stapanirea  |invatare mai bogata si asupra conceptelor
continutului au tinta in |mai cuprinzatoare principale ale activitatii sau
interiorul unei lectiei
discipline
Secvential Ideile similare sunt Faciliteaza transferul Necesita colaborare
predate concentrat invatarii 1n aria curriculara  |continua si flexibiltate
desi subiectele sunt deoarece profesorii au mai
separate putind autonomie in
secventierea curriculumului
Tmpartasit Planificare si/sau Experiente de Invatare Necesita timp, flexibilitate,
predare in echipa care |impartasite; fiind doi angajament $i acceptarea
implica doua profesori in echipa este mai  |compromisurilor
discipline sa se usor de colaborat
focalizeze pe
concepte, deprinderi si
atitudini
impartasite/comune
Corelat Predare tematica, Motivanta pentru Tema trebuie sa fie aleasa cu

utilizarea unei teme ca
baza de invatare n

mai multe discipline

elevi, ajuta elevii sa
vada conexiunile

intre idei

grija, sa fie semnificativa, sa
aiba un continut relevant si

riguros

88




Ingirat Deprinderile de Elevii invatd procedee prin  |Disciplinele raiman separate.
gandire, cele sociale, |care invata, facilitindu-se
cele corelate cu transferul celor
inteligentele multiple |invatate
si deprinderile de
studiu sunt “insirate”
prin intermediul
disciplinelor
Integrat Prioritatile care Incurajeazi elevii sa Necesita echipe
acoperd/ se suprapun |descopere interdisciplinare care stabilesc
peste mai multe interconectibilitatea acelasi moment de planificare
discipline sunt si interrelationdrile si predare a prioritatilor.
examinate pentru a intre discipline; elevii
forma deprinderi, sunt motivati pe
concepte, atitudini masura ce descopera
comune aceste conexiuni
Scufundat Elevii integreaza Integrarea are loc prin efortul |Poate ingusta focalizarea celui
cunostintele din celui care Invata. care Invata.
diferite discipline din
perspectiva unei teme
de interes
In retea Elevul directioneazd |Proactiv, cu elevul stimulat |Elevul poate fi cantonat intr-

procesul de integrare
prin alegerea unei
retele de experti si

resurse

de noile deprinderi, atitudini,

concepte

un interes/subiect prea Ingust,

eforturile pot fi ineficiente

Existd patru zone de elaborare a curriculumului:

1.  Zona administrativa — globala (competente administrativ-birocratice): structura sistemului

educational, specificarea ariilor curriculare, distribuirea primard a continutului; continuturile

minime; posibilititile de optiune majora; formarea educatorilor; productia si consumul material

curricular; monitorizarea si indrumarea in politica educationala generala.

2. Zona grupala sau individuala (competenta grupurilor de profesori sau a fiecarui profesor in

parte): reconsiderarea obiectivelor; dozarea si organizarea unitatilor de continut; prezentarea unitatilor

de continut; sesizarea si considerarea diferentelor intre educabili; conceperea si programarea
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sarcinilor; adecvarea unor secvente curriculare pana la individualizare; evaluare si remediere/reglare/
recuperare/progres.

3. Zona institutionala-nominala (competente institutionale ale unei scoli anume): proiectul
educativ al scolii, proiectul curricular al scolii, optiunea si gruparea elevilor; stabilirea nivelurilor de
exigentd; procurarea si utilizarea materialelor curriculare; utilizarea spatiului; orarul scolar (plajele
orare); distribuirea responsabilitatilor intre educatori; integrarea in comunitate.

4.  Zona materiala (competenta in conceperea si utilizarea manualelor si a altor materiale
curriculare): selectarea si organizarea continuturilor globale; secventializarea continuturilor globale;
cuplarea conceptuald a materialelor pentru educabili cu cele pentru educatori; veleitati evaluative

chiar 1n administrarea materialelor curriculare.

Tema de reflectie

CL% Ce solutii identificati pentru proiectarea, la nivelul institutiei scolare, a unui
Y curriculum mai flexibil, mai adaptat asteptarilor educationale ale elevilor?
e ‘____\

Optionalul deschide noi perspective creativititii la nivelul practicii  scolare,
invatatorul/profesorul devenind astfel “un conceptor de curriculum”, el orientandu-si proiectarea
pornind de la obiective clar definite pe care le va urmari pe toatd durata desfasurarii optionalului,
sprijinindu-se pe vehicularea unor continuturi accesibile elevului, continuturi construite de catre
elev prin aplicarea unor strategii didactice centrate pe nevoile, interesele, deprinderile si abilitatile

existente/asteptate:

Optionalul la activitati, module, teme care nu fac parte din programele scolare propuse de
nivelul disciplinei |autoritatea centrald; disciplind care nu este prevazuta pentru o anumitd clasa

sau ciclu curricular

Optionalul la o tema interdisciplinard care implica cel putin doua discipline dintr-o arie;
nivelul ariei obiectivele de referinta ale noii teme vor respecta obiectivele cadru ale fiecarei
curriculare discipline componente

Optionalul la o temd proiectatda pornind de la un obiectiv transdisciplinar sau

nivelul mai multor |interdisciplinare; continuturile notionale rezultd din intersectarea unor

arii curriculare segmente de discipline care apartin unor arii curriculare diferite
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3.6. Curriculumul la decizia scolii in invatamantul obligatoriu

Tip de CDS Caracteristici ale programei Regim Notare in catalog
orar

Aprofundare | Programa pentru trunchiul comun Ore din Aceeasi  rubrica
(Se aplica in cazuri de recuperare — respectiv | plaja din catalog cu
pentru elevi care nu au reusit sa dobandeasca | orara disciplina sursa
achizitiile minimale prevazute prin programa
anilor de studiu anteriori — in numarul maxim de
ore al plajei orare prevazute prin planul cadru.)

Extindere Obiective de referinta notate cu * Ore din | Aceeasi  rubrica
Continuturi notate cu * plaja din catalog cu
(Se regdsesc in programa de trunchi comun a | orara disciplina sursa
disciplinei.)

Optional  la | Noi obiective de referinta Ore  de | Rubrica noud in

nivelul Noi continuturi optional | catalog

disciplinei (Noutatea este definita fatd de programa
disciplinei de trunchi comun.)

Optional Noi obiective - complexe Ore  de | Rubrica noud in

integrat la | Noi continuturi - complexe optional catalog

nivelul ariei | (Noutatea este definitd fatd de programele

sau optional | disciplinelor de trunchi comun implicate in

Cross- integrare.)

curricular

Conform OMEC nr. 3670/2001, in schema orara a fiecarui elev din invatamantul obligatoriu

trebuie sd existe minimum o ora de optional.

Aplicarea planurilor-cadru

pentru  toate

descongestionarea si flexibilizarea programului scolar prin:

nivelurile

de

scolaritate

permite

e cresterea progresiva, In functie de varsta, a ponderii disciplinelor si activitatilor cuprinse

in curriculum la decizia scolii care permite elevilor sa-si dezvolte abilitati si deprinderi pe

acele arii curriculare care reprezinta interesul sau major; renuntarea la caracterul excesiv

teoretizant al programelor si manualelor simultan cu cresterea caracterului aplicativ al

cunostintelor si activitatilor; atingerea obiectivelor in i prin activitatile desfasurate in clasa;

stimularea motivatiei elevilor pentru invatare;
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e cresterea responsabilitatii elevului si a scolii pentru calitatea si finalitatile procesului de

educatie in scoala.

aptitudinale, la nivelul intereselor cognitive, la ritmul si stilul de invitare al elevului”’. Aceasta
strategie diferentiatoare reda trecerea de la “o scoald pentru toti” la “o scoala pentru fiecare”,
curriculumului la decizia scolii i In conditiile in care are loc intr-adevar trecerea de la centrarea

pe continuturi la centrarea pe nevoile si interesele elevului.

Elaborarea programei de optional

Programa de optional se proiecteazd folosind modelul programelor scolare de trunchi comun.
Componentele acesteia sunt:

- argument;

- obiective de referintda asociate activitdtilor de Invétare/competente specifice asociate
continuturilor;

- Lista de continuturi;

- Modalitati de evaluare;

Argumentul este redactat in scopul motivarii optionalului propus. Este recomandabil sa nu
depaseasca o pagina.

Obiectivele de referinti/competentele specifice nu sunt reluari ale celor din programele
nationale, dar se formuleazd dupa modelul acestora. Numdrul mediu de obiective de
referintd/competente specifice pe an de studiu este 5-6. Este recomandabil ca optionalul sa se
desfdsoare pe un an de zile; pentru aceste programe nu se formuleaza obiective cadru/competente
generale.

Lista de continuturi cuprinde toate informatiile care contribuie la formarea/dezvoltarea
capacitatilor/competentelor. Informatiile din lista nu vor fi considerate un scop in sine, ci vehiculul
formadrii intelectuale.

Sectiunea referitoare la modalitatile de evaluare specifica tipurile de probe care vor fi
folosite pentru masurarea progresului: orale, scrise, practice, proiecte, portofolii etc.; nu vor fi

incluse probele ca atare.

92



Sarcina de lucru- in grup!
1. In grupuri omogene, pe discipline, elaborati o programa de optional.

2.Afisati produsele realizate si, dupa un Tur al galeriei stabiliti concluzii.

Atasati la portofoliul personal.

g Sarcina de lucru- in grup!
1. In grupuri omogene, pe arie si la acelasi nivel de invatimant, identificati

concepte comune diverselor discipline. Pe baza programelor scolare

identificati competentele specifice/obiectivele de referintd care sunt urmarite in
legatura cu acestea.

2. In grupuri eterogene, pornind de la un astfel de concept, elaborati o programa de optional cu
caracter interdisciplinar. Aflati produsele voastre si, dupa un Tur al galeriei, stabiliti concluzii.

Atasati la portofoliul personal.

Enunt autoevaluativ

Pe parcursul acestui modul m-am confruntat cu urmatoarele dificultati:

Imi este inca neclar:

Pentru intervalul de timp urmator imi propun:

Discutati cu formatorul aspectele identificate.
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AUTOEVALUARE
1. Plecand de la explicatia sintagmei experinta de invatare, explicati rolul proiectarii.
“Experienta de invdtare reprezinta o componenta a structurii curriculum-ului, care se
refera la modalitatea personalizata de interiorizare a situatiei de invdtare, la trdirea personald
generata de o situatie de invdtare, trdire care se poate obiectiva in modificari ale structurilor
cognitive, afective sau psihomotorii. Ea reprezinta mai mult decdt o reactie personala la o situatie
de invatare, in fata aceleiasi situatii si sarcini de invatare cei care invatd au experiente de invatare
diferite, configurate de propriile trasdaturi de personalitate §i de propria subiectivitate. Un
curriculum oficial nu poate anticipa registrul vast al experientelor individuale de invatare, ci poate
planifica situatii de invatare adecvate obiectivelor urmarite, cu speranta ca ele vor induce/ genera
experiente de invdtare pozitive, reusite, benefice. Din perspectiva pragmaticd, principala provocare
a curriculum-ului o reprezinta transpunerea, ‘“traducerea’ temelor de studiat in experiente de
invatare §i formare relevante. Invocarea experientei de invatare marcheazda o noua evolutie in
procesul de conceptualizare a curriculum-ului. Sursa de elaborare a experientei de invatare nu o
mai constituie doar structurile cunoasterii/ culturii, ci si trebuintele, interesele, aspiratiile celor
care sunt beneficiarii educatiei, iar in organizarea invatarii conteazda nu numai ce se invatd, ci §i
cum, respectiv in ce maniere se invata”.
Barem de notare:
1 punct — explicatie coerenta in 4 randuri.
2. Proiectati o situatie de Invatare in vederea atingerii unui obiectiv de referintd/dezvoltarii
unei competente specifice.
Barem de notare:
3 puncte — construirea unei activitdti de invatare care vizeazd un obiectiv de
referintd/competenta specifica
3. Principiile referitoare la curriculum, in ansamblul sau, sunt considerate urmatoarele:
(a) elaborarea lui in conformitate cu idealul educational al scolii romanesti;
(b) respectarea principiilor de psihologie a invatarii;
(c) respectarea particularitatilor de varsta si individuale ale elevilor,
(d) descoperirea, stimularea si valorificarea disponibilitatilor si a potentialului elevilor,
(e) stimularea §i dezvoltarea gandirii divergente, critice §i creative a elevilor, a imaginatiei
lor.
In ce documente curriculare veti face uz de acestea? Indicati influenta asupra proiectrii.
Barem de notare:
2 puncte — cate 0,5 puncte pentru indicarea documentului curricular §i pentru indicarea
modului in care fiecare principiu poate influenta proiectarea documentului respectiv.
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4. PROBLEMATICA CONTEMPORANA A EVALUARII CURRICULUM-ULUI

Competentele specifice disciplinei

1. Competente privind

cunoasterea si intelegerea:

Utilizarea adecvatd a conceptelor si teoriilor specifice teoriei si
metodologiei curriculumului;

Aplicarea conceptelor si a teoriilor moderne de teoria si
metodologia curriculumului;

Utilizarea cunostintelor de teoria §i metodologia curriculumului
in practica educationala;

Aplicarea conceptelor si teoriilor moderne privind formarea
schemelor de actiune;

Formarea modului de gandire specific teoriei si metodologiei
curriculumului si a modului de gandire sistemic;

Valorizarea continutului teoriei si metodologiei curriculumului,

structurand comportamente raportate la valori.

2. Competente in domeniul

explicarii si interpretarii:

Explicarea conceptelor si teoriilor specifice teoriei si
metodologiei curriculumului;

Interpretarea abordarilor, principiilor, teoriilor specifice teoriei
si metodologiei curriculumului din perspectiva moderna;
Stapanirea conceptelor, teoriilor i practicilor moderne ale
teoriei i metodologiei curriculumului;

Utilizarea metodelor specifice gandirii critice.

3. Competente

instrumental - aplicative:

Aplicarea conceptelor, teoriilor si practicilor moderne in teoria
si metodologia curriculumului;

Utilizarea strategiilor adecvate de abordare a teoriilor
curriculumului;

Elaborarea instrumentelor de investigare, evaluare in domeniul

teoriei si metodologiei curriculumului.

4. Competente atitudinale:

Utilizarea metodelor si tehnicilor de abordare obiectiva, critica,
creativa a conceptelor moderne in teoria si metodolgia
curriculumului;

Adoptarea de conduite eficiente pentru depasirea situatiilor de
criza conceptuala etc., atat in planul teoriei cat si in planul
practicii curriculare

Asumarea integrald a diferitelor roluri solicitate cadrului
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didactic in practica educationala;

e Manifestarea unei conduite reflexive asupra activitatilor
didactice proprii;

e Manifestarea deschiderii fatd de tendintele novatoare necesare

dezvoltarii profesionale.

Obiectivele disciplinei

Obiectivele cursului

Obiectivele activitatilor aplicative

(seminar, laborator, proiect)

= Sa descopere specificitatea pedagogica
(formativd) a proceselor de predare-
invatare-evaluare i a conditiilor pentru
succesul activitatii didactice

= Sa obtind imagini relevante asupra

problematicii educatiei si a curriculumului

contemporan: noi finalitati, tipuri de

continuturi, noi tipuri de educatie, noi

tehnologii si strategii didactice s.a

Sé explice caracteristicile unui curriculum de
calitate

Sé evalueze manual scolare dupa criterii date
sau la alegere

Sa realizeze un chestionar de selectare a
manualelor

corectitudinea

Sa evalueze/autoevalueze

elabordrii programei unui optional

Modalitatea de examinare finala: la alegere - evaluarea unui manual, conceperea unei grile

personale de evaluare a unui manual i argumentarea in alegerea acestuia, evaluarea unui CDS dupa

criteriile date

Cerintele minime de promovare

Cerintele maxime de promovare

e Sa realizeze la alegere evaluarea unui
manual, conceperea unei grile personale de
evaluare a unui manual §i argumentarea in
alegerea acestuia, evaluarea unui CDS dupa
criteriile date respectand criteriile stiintifice

prezentate la curs

e Sa realizeze la alegere evaluarea unui manual,

conceperea unei grile personale de evaluare a
unui manual $i argumentarea in alegerea
acestuia, evaluarea unui CD$ dupa criteriile
date integrand criteriile stiintifice prezentate la

curs In argumentarea personala

4.1. Precizari conceptuale

Evaluarea in invatdmant comporta mai multe abordari, in functie de varietatea fenomenelor

care fac obiectul ei: rezultate scolare, procesul de instruire, curriculumul, institutiile scolare

(evaluare institutionald, sistemul scolar intreg s.a.m.d.).
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Evaluarea, inteleasa in modul cel mai general, ,este procesul de verificare (masurare si
apreciere — subl.ns.) a calitatii sistemului educational sau a unei parti a sistemului respectiv. Astfel,
evaluarea este procesul prin care se apreciaza, pe baza unor criterii, daca sistemul isi indeplineste
functiile pe care le are, adica daca obiectivele sistemului sunt realizate.

Vocabularul englez nuanteaza sensurile activitatii de evaluare prin utilizarea cuvantului
assessment, termen care evidentiazd ideea formuldrii unei judecati, a formarii unei opinii, prin
masurarea unei performante si evidentierea evolutiei inregistrate (progres, stagnare sau regres).
Sensul etimologic, dat de latinescul assidere — ,,a sta langa”, sugereaza legatura dintre evaluator si
evaluat pe tot parcursul procesului didactic, pe de o parte, si legatura activitatii de evaluare cu
activitatea de proiectare si implementare a curriculum-ului, pe de alta parte.

Distinctia dintre evaluare si assessment este de la intreg la parte, intrucat ,.,Evaluation
implica toti factorii care influenteaza curriculumul, inclusiv obiectivele, activitatea de proiectare,
materialele, metodologia, performanta curriculumului. Assessment si evaluation sunt adesea legate,
intrucat assessment este una dintre cele mai bogate surse de informatii despre ceea ce s-a intamplat
pe parcursul derularii §i dezvoltarii curriculumului.”

In concluzie, evaluarea este mai mult decdt o operatie sau o tehnicd; este o actiune
complexa prin care se precizeaza: relatia dintre confinuturile si obiectivele ce trebuie evaluate, n ce
scop si in ce perspectiva se evalueaza (perspectiva deciziei), cand se evalueaza, cum se evalueaza,
in ce fel se prelucreaza datele si cum sunt valorizate informatiile; pe baza caror criterii se apreciaza
(I.T. Radu, 2000, p.13). Activitatile evaluative sunt capabile sa realizeze cunoasterea si aprecierea
schimbarilor produse la nivel de curriculum in toate planurile personalitétii lor (cognitiv, volitiv,
afectiv-atitudinal, creativ s.a.), evidentiind astfel legitura structurala si functionala dintre procesele
didactice si efectele acestui proces. Prin deciziile luate in urma realizarii unor actiuni evaluative
specifice, evaluatorul de curriculum extinde evaluarea asupra proiectarii, selectarii curriculumului,
asupra implementarii curriculumului.

In general, actul de evaluare este inteles, mai ales, ca actiuni de imbunititire a demersului
didactic in etapele urmatoare: sa mdasoare si sa aprecieze valoarea rezultatelor sistemului de
educatie sau a unei parti a acestuia; eficacitatea resurselor, conditiilor, operatiilor; eficienta
activitatii sistemului; toate acestea 1n vederea [uarii deciziilor privind ameliorarea acestuia (a
curriculumului).

Principalele operatii ale actului evaluativ sunt masurarea, aprecierea $i decizia. Prima
desemneaza procedee prin care se stabileste o relatie Intre un ansamblu de evenimente, caracteristici
si anumite simboluri (cifre, litere, expresii). D.P. Ausubel apreciaza ca, ,,in sensul sau cel mai larg,
masurarea porneste de la simpla clasificare, trece prin diferitele procedee de ordonare si stabilire
a rangurilor, pand la procedeele de cuantificare ,,forte”, caz in care comportamentului scolarului i
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se atribuie valori numerice care poseda proprietatile numerelor reale ale aritmeticii” (1981, p.
668).

Masurarea desemneazd procedeele prin care sunt culese informatiile si prin care se
stabileste o relatie intre un ansamblu de evenimente, caracteristici si anumite simboluri (cifre, litere,
expresii).

Aprecierea presupune emiterea unei judecdti de valoare asupra rezultatelor masurarii;
implica o atitudine axiologica, deci o raportare a rezultatelor la un sistem de valori (criterii).

Decizia exprimd scopul evaludrii si implica evaluatorul in roluri de factor decizional:
stabilirea obiectului evaludrii (ce se doreste a fi evaluat) in concordantd cu obiectivele deciziilor
care urmeaza sa fie adoptate, adoptarea de masuri amelioratorii pentru etapele urmatoare ale

dezvoltarii de curriculum.

Eficienta — este exprimata prin raportul: Rezultate obtinute

Conditii, resurse

Eficacitatea — desemneaza raportul: Rezultate obtinute

Rezultate dorite (Obiective)

Progresul scolar — exprimad raportul: Situatia de la inceputul programului

Rezultatele la sfarsitul programului

Randamentul gcolar exprimd nivelul desfasurarii activititii apreciat prin termeni de
eficacitate si defineste rezultate raportate la obiective; randamentul scolar optim se exprimd in

termeni de performantd pozitiva.

4.2. Functiile evaluarii curriculumului

Functiile verificarii i evaludrii scolare se referd la efectele/consecintele si semnificatiile
acestora atdt in plan individual, cat si social. Functiile evaluarii vizeaza incidenta activitatii de
evaluare, a carei exercitare conferd unitate si echilibru curriculumului. In activitatea didactica
privitd ca sistem, evaluarea este un element component al acestuia, aldturi de activitatea de
proiectare si cea de implementare a curriculumului. De aceea, pentru a surprinde cat mai exact
functiile indeplinite de evaluare, se impune a avea in vedere interactiunea cu celelalte componente
ale curriculumului. Functiile evaluarii sunt date de contributia sa specifica la realizarea (sau
impiedicarea realizarii) finalitatilor acestuia.

Abordarea sistemic - reglatorie a evaluarii permite Intelegerea evaludrii ca o activitate
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simetrica: atat a celui ce proiecteaza curriculumul, prin care acesta regleaza instruirea, cat si a celui
ce implementeaza, prin care acesta se adapteaza si interiorizeaza fluxul informational, isi formeaza

deprinderi, capacitati, atitudini.

Dupa cum se poate constata din enunturile de pana acum, functiile specifice ale evaluarii

descriu urmatoarele doua perspective:

. perspectiva celui ce proiecteaza curriculumul, cu functia de reglare a activitatii si de
perfectionare a stilului de proiectare;

. perspectiva celui ce implementeaza, cu functia de formare a unui stil de Invatare, de
stimulare a activitatii de invatare, precum si a capacitatii i a atitudinii de autoevaluare.
Functiile generale ale evaludrii pot fi ordonate 1n jurul a trei functii specifice demersului de

aceastd natura:

a) Functia constatativa constand in cunoasterea starii procesului evaluat, reflectarea fideld si
realistd a rezultatelor constatate, in vederea ameliorarii sistematice a curriculumului.

b) Functia diagnostica: ceea ce presupune explicarea situatiei constatate prin realizarea unei
diagnoze etiologice: precizarea factorilor aflati la originea situatiei constatate §i a conditiilor
initiale de realizare a curriculumului; evidentierea elementelor izbutite ale acestuia (care au
asigurat succesul).

¢) Functia prognostica constand in anticiparea rezultatelor posibile; sugerarea/fundamentarea unor
decizii de crestere a eficientei si eficacitdtii curriculumului, acolo unde asemenea decizii se
impun si, totodata, sunt posibile.

Chiar daca apar unele nuante particulare in formularea acestora la diferiti autori, se poate

observa, totusi, cd majoritatea opteaza pentru urmatoarele functii:

Functia sociala: se referd la faptul ca prin evaluare este pusa in evidentd eficienta generala
sau productivitatea socio-economicd a procesului/ sistemului de invatimant; societatea este
informatd in legaturd cu functionarea acestuia, evaluarea (scolard) putand influenta deciziile care
urmaresc schimbari structurale.

Functia de constatare §i de informare: este functia de apreciere a rezultatelor scolare
obtinute, prin raportare la obiectivele educationale propuse; prin exercitarea acestei functii, putem
stabili daca si in ce masura activitatea instructiv-educativa s-a derulat in conditii optime, daca si-a
atins scopul, daca elevii au asimilat cunostintele, dacd si-au format anumite abilititi sau daca o
deprindere a fost achizitionata.

Functia de diagnosticare: se refera la faptul ca evaluarea ofera informatii in legatura cu
nivelul performantelor populatiei evaluate intr-un anumit moment dat (al evolutiei/dezvoltarii ei);

sunt dezvaluite — intr-o mare masura — greselile, lacunele, elementele/secventele dificile, precum si
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prestatiile de exceptie ale subiectilor supusi evalurii. In acelasi timp, aceasta functie se refera la
identificarea factorilor si a cauzelor care au determinat nivelul rezultatelor, respectiv, a factorilor si
a cauzelor succesului/insuccesului scolar.

Functia de prognosticare: se referd la faptul ca evaluarea ofera informatii cu ajutorul carora
se pot face predictii asupra performantelor (si asupra optiunilor) viitoare ale celor evaluati, asupra
evolutiei lor viitoare; aceste informatii sustin (si influenteazd) deciziile acestora referitoare la
orientarea lor scolard si/sau profesionald. De asemenea, aceasta functie contribuie la anticiparea
viitoarelor actiuni instructiv-formative ale evaluatorului, destinate ameliordrii §i optimizarii
obiectivelor si activitatii sale.

Functia de feed-back (de reglare): se refera la faptul ca, intrucat evaluarea indica nivelul
rezultatelor scolare, ea constituie o valoroasa sursa de feed-back formativ si sumativ. Este vorba de
furnizarea unui feed-back negativ, care presupune eliminarea/anularea aspectelor negative, a
disfunctionalitatilor, a confuziilor, a impreciziilor etc., dar si de furnizarea unui feed-back pozitiv,
de intarire a aspectelor pozitive, sugerand noi solutii, noi dezvoltari, alte surse de crestere si
performanta.

Sub acest aspect:

e profesorul stie permanent cum sd-si dozeze continutul lectiei, metodele, ce trebuie reluat in
pasi mai mici, mai in detaliu, mai explicit, unde apar sau unde pot sa apara sursele de eroare
etc.;

e clevul isi regleaza efortul de invétare (sub aspectul dozarii timpului de lucru si al energiei
investite), isi dd seama daca este amenintat cu o situatie nefavorabild promovarii; gratie
evaluarii, elevul ia act de cerintele si de pretentiile profesorului, conturdndu-si specificul si
nivelul aspiratiilor proprii;

e parintii isi pot da seama daca, 1n principiu, copilul lor poate face fata cerintelor scolii si la ce
nivel; pot lua decizia de a-1 sprijini.

Functia de motivare: se refera la faptul ca valorificarea pozitiva, constructiva a feed-back-
ului oferit de o evaluare corecta, onesta stimuleaza si mobilizeaza pe cei evaluati, impulsionandu-le
activitatea de Invatare, cautare, cercetare, dezvoltare. In context, I. Radu (2009) precizeaza:
»evaluarea externa ritmica stimuleaza pregatirea continud a lectiilor de cétre elevi; cerintele externe
constituie suport pentru deprinderi personale de automonitorizare. Controlul intretine investitia de
efort” (p. 388). Dorinta de succes si, respectiv, teama de esec constituie pentru cei mai multi elevi
imbolduri importante pentru invatare: succesul constant poate Inscrie invatarea/pregatirea elevului
pe o spirala ascendenta, in timp ce esecul (mai mult sau mai putin sistematic) poate duce la
demobilizare, la panicd, la anxietate, la respingerea Invatarii/pregatirii.

Atributul de succes sau de esec nu trebuie privit in afara contextelor, ci in legatura dinamica
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cu ele. Referitor la acest aspect, I. Radu (2009) subliniaza: ,,de notat ca performanta scolard a unui
elev poate fi slaba in comparatie cu performanta medie a clasei, dar poate fi buna in comparatie cu
rezultatele lui anterioare. Interpretarea acestei performante ca esec — cum ar fi sugerat primul tip de
comparatie — poate duce la demotivare, In timp ce interpretarea performantei ca succes — avand in
vedere al doilea tip de comparatie — poate determina o stimulare a motivatiei pentru invitare. in
functie de situatie, raportarea la performanta proprie anterioard poate genera un imbold pentru
autodepasire, in timp ce raportarea la criteriul mediu al clasei induce competitia” (p. 388).

Functia educativ-formativa: se refera la faptul ca practicarea evaluarii sistematice, atenta la
corectitudine, formativad si mai ales formatoare, are efecte educative, inclusiv prin sustinerea
evaluatilor Tn demersurile lor de autoobservare, autocunoastere, autoapreciere, autoevaluare.
Treptat, multi subiecti evaluati devin propriii lor evaluatori.

Aprecierile realizate In scoald, aproape zilnic, sunt interiorizate de catre elevi, devenind
reper in autoapreciere si in formarea imaginii/conceptului de sine. In acelasi timp, aprecierile si
evaluarile profesorilor se rasfrang asupra relatiilor interpersonale elev-profesor, elev-elev, profesor-
grup scolar.

Functia de selectie/de discriminare: se referd la faptul ca evaluarea ofera posibilitatea
alegerii/selectiei, clasificarii si/sau ierarhizarii elevilor dupa criterii stabilite anterior; functia se
manifestd mai ales n situatia examenelor si a concursurilor/ olimpiadelor scolare.

Functia de certificare: se refera la faptul ca evaluarea releva si evidentiazd performantele
elevilor — cunostinte, competente, abilitdti etc. — la finele unei perioade de instruire-dezvoltare, a
unui an scolar, a unui ciclu curricular etc.

Avand in vedere existenta acestor functii, specialistii apreciaza ca ele apar si se actualizeaza
diferentiat, prin preeminentd si nu in mod exclusivist. Toate functiile mentionate se pot intrezari,
mai mult sau mai putin, in toate situatiile de evaluare (C. Cucos, 2008).

Valorificarea tuturor functiilor de evaluare determind schimbdéri constructive la nivelul

curriculumului, inclusiv la nivelul metodelor de predare/invatare.

4.3. Impactul evaludrii asupra proceselor de predare-invitare

Interdependenta dintre predare-invatare-evaluare conferd fiecdrei activitdti un anumit
specific, care nu poate fi redus la caracteristicile/ functiile pe care le-ar putea indeplini oricare din
ele, dacd ar fi tratatd in mod distinct. Activitatea de evaluare influenteaza, mai mult sau mai putin,
fiecare componenta structuralda a procesului de invatamant. De asemenea, evaluarea resimte,
asemenea unor senzori, orice modificare survenita in desfasurarea proceselor de predare-invatare
cu care interactioneazd, ca $i in oricare element structural al procesului de invatdmant: finalitatile,
agentii (profesorul si elevii), continut, metode, mijloace, forme de organizare, relatii psihosociale,
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timpul si criteriile de programare si planificare.

Din intelegerea rolului reglator al proceselor evaluative in activitatea didactica, a functiilor
acestora in activitatea didacticd, a relatiilor de interactiune si interdeterminare cu predarea si
invatarea se degaja mai multe concluzii:

a) Orice modificare substantiala in planul predarii sau invatarii are efecte in plan evaluativ si

invers. Mai multe reguli se degaja din aceasta relatie, reguli care si-au gasit aplicarea in practica

scolara:

- ce se preda (ce s-a predat si cum, cat s-a predat, gradul de accesibilitate) si se invatd urmeaza sa
fie verificat;

- se verifica ceea ce a fost predat;

- se Invata ceea ce este evaluat.

b) Intre cele trei procese-activitdti nu existd granite rigide; orice act de predare sau de invitare face

necesara si posibild evaluarea lui. Interactiunile si interdeterminarile dintre predare-evaluare si

invatare-evaluare sunt multiple, multe forme realizidndu-se nu numai in modalitati constiente, ci si

prin fluxuri spontane care antreneaza mecanisme nuantate. Interinfluentele dintre predare-evaluare

si invatare-evaluare sunt de cele mai multe ori benefice, dar pot induce uneori si efecte negative, de

blocaje in procesul de comunicare.

c) Activitatile evaluative sunt capabile sa realizeze cunoasterea §i aprecierea schimbarilor produse

la elevi in toate planurile personalitatii lor (cognitiv, volitiv, afectiv-atitudinal, creativ s.a.),

stabilind o relatie Intre ceea ce a fost predat si invatat, de o parte, si rezultatele obtinute, de cealalta

parte.

d) Cu mentiunea ca evaluarea se raporteazd nu numai la predare-invatare, ci si la activitatile de

conducere si management pe care le indeplineste educatorul la nivelul clasei, rolul principal al

evaluarii ramane acela de a stimula invatarea §i de a asigura o eficienta sporita predarii.

Verificarea si aprecierea rezultatelor scolare reprezintd doar premisa unui act evaluativ care,
in mod necesar, trebuie sa continue §i asupra intregului proces didactic. Evaluarea rezultatelor
scolare nu este singurul proces prin care se realizeaza evaluarea in invatamant. Aceste situatii devin
complete dacd, pe temeiul datelor obtinute, actiunile evaluative se extind asupra procesului, asupra
activitatii care a dus la rezultatele constatate.

In evaluarea performantelor scolare, profesorul urmireste si dezvoltarea capacititii
autoevaluative. Prin evaluari sistematice, elevii sunt dirijati in a descoperi ei ingisi, procedurile
instructionale potrivite, materialele de care au nevoie pentru remedierea lacunelor constatate.

In acelasi timp, profesorul urmareste si diagnoza dificultatilor pe care le intimpina elevii.
Analiza dificultatilor are o importanta si mai mare, prin efectele ameliorative pe care le poate avea
in perspectiva; ea presupune nu numai unde se plaseaza acestea, ci si de ce naturd sunt, unde s-au
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produs. Diagnosticarea completd a dificultatilor Intdmpinate de elevi si a cauzelor lor probabile

devine posibila prin realizarea evaludrilor formative in acest scop.

Valorizarea rezultatelor elevilor conduce la:

»  restaurarea increderii in sine pentru anumiti elevi,

» identificarea unor dificultati/obstacole pe care le Intdmpina elevii; acestea n-ar putea fi sesizate

decat dupa incheierea anului scolar;

> ameliorarea comportamentelor elevilor (interesul pentru studiu).

Continuturile Invatdmantului sunt selectate din intreg patrimoniul cultural al omenirii ca un
ansamblu de valori esentiale pentru dezvoltarea personalititii umane (in conformitate cu idealul
educational) si se obiectiveazd intr-un trunchi de continuturi comune, obligatorii, care poate fi
identificat cu educatia de baza (scoala generald). Continuturile care corespund nivelurilor superioare
de educatie vizeaza prespecializarea si specializarea in diferite domenii.

Fenomenul "exploziei educationale”, inteles la nivel demografic, informational si cel al
aspiratiilor umane, a creat presiuni asupra culturii scolare. In acest sens se pot delimita doua
categorii de surse:

» social-cognitive, care sd raspunda nevoilor de competentd sociald si in domeniile
cunoasterii stiintifice, tehnologice si artistice;

» psihologic-individuale, care sa raspunda trebuintelor, intereselor, aptitudinilor individuale.

Sursele continuturilor trebuie sa fie deschise, permeabile, perene si consistente.

Existd o serie de indicatori cu caracter general (criterii de pertinentd) pe care trebuie sa-i
satisfaca continuturile selectate (G. Vaideanu):

1. deschidere fata de achizitiile si progresele stiintifice si tehnice;

2. acord axilogic al continuturilor cu valorile si evolutia Tn domeniul artei si culturii;

3. realizarea echilibrului, pe de o parte fatd de problematica planetara si, pe de altd parte, fata de
trebuintele comunitatii locale i nationale;

4. adecvarea continutului la caracteristicile si trebuintele spirituale, psihologice si fizice ale celor
implicati in Invatare;

5. realizarea echilibrului intre conceperea continutului la nivel central si conceperea la nivel
institutional; Intre diferitele grupe de obiective (cognitive, moral-afective, psiho-motorii); intre
grupele de discipline; intre elementele teoretice si cele practice; intre modurile de organizare a
invatarii si diferitele metode de predare-invatare;

6. asigurarea coerentei intre discipline i in interiorul unei discipline, la nivelul ideilor si al

capitolelor;
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7. conceperea si dozarea continutului astfel incat sd presupund invétarea si participarea activa a
elevilor.
8. orientarea prospectivd a continuturilor, astfel incat sd creasca sansele de succes social si
profesional ale elevilor.
Din punct de vedere pragmatic, selectia continuturilor se realizeaza simultan pe trei categorii

de considerente: teoretice, de politica educationald, personale ale cadrelor didactice (C. Cretu).
Conform considerentelor teoretice, continuturile trebuie sa satisfaca o serie de criterii:

» stiintifice: acces la valori stiintifice validate de catre practica umana, sa reflecte logica
interna a stiintei, sd surprindd tendintele de specializare sau de integrare prin demersuri
interdisciplinare ale unor stiinte, sd initieze elevul in metodologia cunoasterii si in
limbajul stiintific etc.;

» legate de psihologia dezvoltarii: continuturile trebuie adecvate evolutiei si caracteristicilor
psiho-culturale ale elevilor;

» legate de psihologia invatarii cu care se opereaza in scoli; s-au delimitat doud tendinte:
conexionistd (axata pe reflexele de invatare stimul-raspuns) si functionala (axata pe relatia
intre medii §i persoane);

» pedagogice: asigurarea conexiunilor intre continutul invatarii si idealul, scopurile si
obiectivele scolare, asigurarea unitatii intre continuturile generale si cele de specialitate,
accentuarea valentelor formative prin selectia acelor continuturi care dezvoltd capacitatile
de cunoastere si de operationalizare in practica a achizitiilor cognitive (S.Cristea).

Conform considerentelor de politica nationala, curriculumul national reprezintd o forma de
expresie a unor finalitdti care sunt rezultatul unor decizii politice la nivel central.

Conform considerentelor personale ale cadrelor didactice, selectia 1 organizarea
continuturilor depind de preferintele profesorilor, de conceptiile lor despre cultura, de stilul
didactic, dar si de caracteristicile psiho-comportamentale ale clasei de elevi.

Caracteristicile unui curriculum de calitate sunt:

e adecvarea curriculumului, in ansamblul sau, la contextul socio-cultural national;

e extensia este calitatea care asigurd angrenarea subiectilor prin experiente de Invétare in cat mai
multe domenii experentiale (in cadrul conceptual autohton ,arii curriculare”), din perspectiva
tuturor tipurilor semnificative de rezultate de nvatare;

e dimensiunea, forta reald de a genera in educabili cunostinte, abilitdti, capacitati, atitudini,
antrenarea in cat mai multe domenii experientiale, din perspectiva cat mai multor tipuri de Invatare si
a cat mai diverselor rezultate ale Invatarii si totodata includerea intre specificarile aferente si a unor

consideratii, conditii, criterii si diverse alte indicatii pe 1dnga elementele curriculare de baza;
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e continuitate, asigurarea unei treceri optime si fluente de la un ciclu circular la altul, de la o
institutie scolard la alta si chiar de la o sectiune sau capitol la cele urmatoare in cadrul unei
discipline de invatamant;

e individualizare, permisivitate si valorizare a aparitiei $i manifestarii diferentelor individuale chiar
la educabilii de aceeasi varsta, chiar si la acelasi educabil in momente diferite;

e sanse egale, calitatea de a genera 1n principal tocmai acele achizitii in toti educabilii pentru
care a fost conceput si nu altele;

e echilibrul asigura alocarea fiecarui domeniu experential si fiecarei componente curriculare
suficient timp si resurse; fiecare domeniu experiential si actional sa fie abordat in corelatie cu altele
in ponderi rezonabile in ansamblul respectiv;

e relevanta (este stabilitd in raport cu obiectivele generale si specifice si utilitatea informatiilor.
Informatiile si problemele selectate tematic trebuie sd corespunda obiectivelor formulate pentru
nivelul si tipul de scoald in care se preda disciplina respectiva, dar temele trebuie sa raspunda unor
nevoi sociale si personale, de formare intelectuald si profesionald, culturald si umana, sa fie utile)
presupune perceperea curriculumului ca fiind adecvat atat nevoilor prezente cat si celor de
perspectiva ale subiectilor, contribuind la optimizarea intelegerii de catre acestia a lumii in care
traiesc si a propriei persoane, la ridicarea competentei in controlul evenimentelor si in confruntarea
cu o larga varietate de cerinte §i asteptari, la echiparea progresiva a elevilor cu abilitatile necesare
vietii profesionale adulte, adecvarea maxima la nevoile actuale si de perspectiva ale educabililor;

e diferentierea permite dezvoltarea si manifestarea unor caracteristici individuale, chiar la elevi sau
studenti aflati la aceeasi varstd sau 1n acelasi an de studiu;

e progresia §i continuitatea permit trecerea optima de la un an de studiu sau ciclu de Invatimant la
altul, de la o forma de invatdmant la alta, sau de la o institutie de Tnvatamant la alta;

o permeabilitatea curriculumului fata de evolutiile Tn domeniu, inregistrate pe plan international;

e coerenta (organizarea articulatd sistematica sau logica a acestor elemente), manifestatd atat la
nivelul relatiei dintre curriculum si finalitatile sistemului de invatdmant, cat si la nivelul diferitelor
componente intrinsece ale acestuia, conexiuni stranse intre elementele componente fara riscul
de segmentare, prin mentinerea tendintei “centripete” in jurul unui nucleu explicit;

e pertinenta curriculumului in raport cu obiectivele educationale;

e transparenta curriculumului din punctul de vedere al tuturor agentilor educationali implicati;

e articularea optima a etapelor procesului curricular in ansamblul sdu: proiectare, elaborare,
aplicare, revizuire permanenta;

e consistenta interna si externd (acele elemente ce sunt esentiale, fundamentale). Consistenta

internd este acea proprietate a unei structuri tematice care se refera la logicitatea ei —
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necontradictorie, coerenta, derivativa, inductiv si/sau deductiv-consecventa, adevarata - si la
constructia semantica — conceptii, definitii, reguli, principii, descrieri. Consistenta externa rezulta
din asociatiile continuturilor specifice in structura tematica a unui obiect de Invatdmant cu alte
obiecte. Structurile tematice ale mai multor discipline sunt astfel planificate incat sa faciliteze
transferurile de cunostinte;

e secventialitatea se concretizeaza n ordonarea structurald a temelor. Structurarea este logica, de
tip linear, atunci cand elevul inainteazd progresiv, din treaptd in treaptd, in asimilarea unor
cunostinte din ce in ce mai complicate si complexe din acelasi domeniu, de tip concentric, in cazul
in care unui nucleu de cunostinte din treapta precedenta i se adauga pe o noua treapta noi informatii
si probleme, si de tip spirala atunci cand cunostintele din acelagi domeniu sunt preluate, extinse si
aprofundate progresiv pe masura inaintarii pe treptele scolare, dupa puterea explicativai a
cunostintelor, interdisciplinar, modular, integrat. Secventialitatea tematicd a unui continut poate fi
privita si din perspectiva verticala si orizontald. Verticalitatea secventiala se refera la masura in care
cunostintele si problemele prezentate intr-un capitol sunt anticipate de cunostintele anterioare si
pregatesc elevul pentru a se angaja intr-o etapa de instruire noud; orizontalitatea secventiald vizeaza
succesiunea psihologica a temelor incluse 1n structura aceleeasi discipline;

e proportionalitatea intre ceea ce este vechi si nou, adecvarea la specificul profesional pe care
scoala il are in vedere, prospectivitatea, respectiv ancorarea in eolutia previzibila a disciplinei,

logicitatea, aplicativitatea, exemplaritatea.

4.4. Evaluarea de curriculum

Evaluarea reprezintd un proces de obtinere a informatiilor asupra elevului, profesorului,
programului sau sistemului educational in ansamblu, cu ajutorul unor instrumente de evaluare, cu
scopul elaborarii unor judecati de valoare care sunt raportate la criteriile propuse asupra acestor
informatii in vederea elaborarii unor aprecieri pe baza cérora se va lua o serie de decizii (privind
continutul, metodele, strategiile, demersul sau produsul etc). Pe scurt, prin procesul de
evaluare ne pronuntdm asupra stirii unui fapt, proces la un anumit moment, din perspectiva
informatiilor pe care le culegem cu ajutorul unui instrument care ne permite s masuram in raport cu
0 anumitd norma la care ne raportam.

Fiind un proces multidimensional, se pot identifica, in functie de criteriile alese, mai multe
tipuri de evaluare. Cele mai importante dintre acestea sunt:

a. Dupa domeniu:

=> evaluarea in domeniul psihomotor (capacitati, aptitudini, deprinderi);
=> evaluarea in domeniul socio-afectiv (atitudini);

=> evaluarea in domeniul cognitiv (cunostinte).
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b. Dupa obiectul evaluarii:

=> evaluarea procesului de invatare (atat a achizitiilor cat si a procesului in sine);

=> evaluarea performatelor (realizate individual, In grup sau de catre grup);

=> evaluarea a ceea ce s-a invatat in scoala sau a ceea ce s-a invatat in afara scolii.

c. Dupa accentul pus pe proces sau pe sistem:

=> evaluarea de proces - se referd la performantele elevilor;

=> evaluarea de sistem - accentul se pune pe sistemul in care se desfdsoarda procesul
(participantii la proces, institutii, organizarea sistemului).

d. Dupa cine face evaluarea:

=> qautoevaluare (realizata de cétre cel care invata);

=> evaluare interna (realizatd de catre aceeasi persoand care realizeaza procesul de predare-
invatare);

=> evaluare externa (realizata de o persoand sau o institutie din afara procesului de predare-invatare).
e. Dupa etapa in care se face evaluarea:

=> evaluare initiala (realizata la inceputul procesului de predare-invatare);

=> evaluarea continua (realizatd in timpul acestui proces);

=> evaluarea finala (realizatd dupa o secventa de timp bine precizatd (trimestru, sfarsit sau inceput
de ciclu scolar etc.).

f. Dupa cum evaluarea certifica sau nu calitatea celui care este evaluat:

=> evaluare sumativa - aratd nivelul la care a ajuns un anumit elev la un moment dat. Este o
judecata definitiva care certifica sau sanctioneaza calitatea celui evaluat, care se produce “la termen”,
fiind o evaluare finala si se bazeaza pe informatii obtinute in urma unui test, examen ori cumuland
datele obtinute in timpul evaludrii continue;

=> evaluarea formativa - nu certifica o etapa, ci permite ameliorarea rezultatelor, revenirea asupra
celor Invatate pentru a le corecta si a facilita trecerea spre o alta etapa, este orientatd spre un
ajutor imediat si incearca sa coreleze caracteristicile elevului (inclusiv nevoile, interesele)
cu caracteristicile continuturilor de invatat. Se desfasoara cu regularitate si este utilizatd in luarea

deciziilor privind activitatea continua.

Evaluarea realizatd In contextul strategiei formative, care poate fi utilizatd chiar de catre
elevi ca autoevaluare, devine o practica ce stimuleaza participarea elevului la propria sa formare,
facandu-1 constient de responsabilitatea sa si, in acelasi timp, i dezvoltd motivarea, mai ales in
cazul in care educatorul o utilizeaza astfel Incat sa stabileasca un dialog constructiv cu fiecare elev.
Evaluarea formativa este combinata cu o varietate de materiale si proceduri instructionale pe care

elevul le foloseste In scopul recuperarii/completarii unor lacune. In acest sens, imbindnd evaluarea
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cu instruirea §i cu invatarea, educatorul reuseste sa cunoasca nivelul atins de fiecare elev si sa ia

decizii imediate §i adecvate pentru ameliorarea rezultatelor.

Intr-un studiu consacrat analizei evaludrii, Linda Allal (1978) distinge trei demersuri

psihopedagogice fundamentale ale acestei strategii:
- activitate de predare si de Invatare;
- evaluare formativa: constatarea obiectivelor atinse si a celor nerealizate;
- activitdti de remediere.

Pe parcursul intregii perioade consacrate unei unitati de formare, procedurile de evaluare
formative sunt corelate cu activititile de predare si invitare. In acest fel, prin observarea elevilor in
cursul Invatarii, se identifica dificultatile pe care acestia le Intdmpind, se realizeaza diagnoza
privind factorii care se afla la originea dificultatilor fiecarui elev si se stabileste modalitatea de
remediere, de individualizare, prin activitafi recuperatorii. In acest fel, reglarea este de naturd
interactiva, n sensul ca priveste atat predarea, cat si invatarea. Scopul acestui tip de reglaj este de a
realiza o ,,ghidare” sistematica si individualizatd a Tnvatarii, mai devreme decat o remediere tardiva.

Principalul avantaj oferit de testarile cu valoare formativa consta in posibilitatea cunoasterii
operative §i exacte a tipurilor de dificultati pe care le-au intdmpinat educabilii, pe baza cérora
educatorul poate lua deciziile potrivite constind in: reformularea sarcinilor de lucru, refacerea
acelor structuri la care majoritatea elevilor au intampinat dificultati si, bineinteles, reinvatarea
continuturilor respective. In aceastd situatie, educatorul este nevoit si localizeze neajunsurile
metodologiei utilizate in predarea-invatarea continuturilor (fie lipsa elementelor de fixare, fie
metodele de invatamant utilizate, fie faptul cad nu a utilizat materialul didactic sau l-a utilizat
necorespunzator). Prin aceasta strategie, educatorul realizeaza un feedback privind propria
activitate, identificand in mod particular punctele-cheie in care predarea are nevoie de modificari.
Experienta arata ca greselile trebuie remediate, daca este posibil, in aceeasi ord in care a fost aplicat
testul (oricum, 1n termen cat mai scurt posibil).

Remedierea dificultatilor intr-un timp cdat mai scurt are efect pe termen lung: se fixeaza mai
bine structurile corecte, invatate, bazd pentru achizitii ulterioare solide. In acest fel, evaluarea
formativa realizeaza o mediere a cunoasterii, favorizeaza reusita scolarda cu participarea efectiva a
elevilor.

Studiile la care ne-am referit demonstreaza valoarea tehnologiilor traditionale de evaluare,
dar si a altor moduri de abordare privind posibilitdtile multiple de integrare a actiunilor evaluative
in procesul de Invatamant, respectiv posibilitatea participdrii active a elevilor prin cunoasterea
exacta a cerintelor la care trebuie sa raspunda.

g. Dupa cum se apeleaza la 0 norma sau la un criteriu:

=> evaluarea normativa - apeleaza la o norma; furnizeaza pozitia individului fatd de altul intr-un
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grup (ex. ce poate sa faca elevul x in comparatie cu elevul y in realizarea sarcinii date?);

=> evaluarea criteriala - apeleaza la un criteriu; se face judecand peformanta unui individ in
functie de gradul de realizare a criteriului stabilit in functie de obiective (ex. ce a realizat x si y din
sarcina datd, fata de “pragul de reusita”).

h. Dupa perspectiva temporala din care se face:

=> evaluare diagnostica (stabileste starea de fapt, identificandu-se cauzele);

=> evaluarea prognostica (identifica potentialul subiectului raportat la viitor).

i Dupa caracterul standardizat al instrumentelor:

=> evaluare formala - realizata prin instrumente standardizate asociate sau nu cu teste psihologice;
=> evaluare informala - realizata prin instrumente nestandardizate, alternative, proiectate de catre
profesor.

je Dupa caracteristicile tehnice ale probelor:

=> evaluare convergenta - probe care presupun raspunsuri multiple, inchise, la alegere;

=> evaluare divergenta - probe cu raspunsuri deschise, construite fara limite fixe.

k. Dupa modul in care rezultatele pot fi sau nu masurate:

=> evaluare cantitativa - la care rezultatele sunt cuantificabile in functie de un punctaj;

=> evaluare calitativa - la care rezultatele nu pot fi masurate prin cuantificare.

Pentru fiecare program educational si, pe cat posibil, pentru fiecare situatie
educationala in parte, este necesard construirea unui sistem de evaluare specific, cu
obiective, proceduri si instrumente specifice, combinand, pe cat posibil, diferitele tipuri de
evaluare mentionate mai sus. Pentru ca sistemul de evaluare sd fie operational, evaluatorul
trebuie sa raspunda la o serie de intrebari:

1.Ce evaluam?

e cunostinte, atitudini, aptitudini, deprinderi;

e daca stiu, daca stiu sa faca, daca stiu cum sd facd sau daca stiu cum vor aplica in viata
reala ceea ce stiu;

e atingerea obiectivelor legate de un anumit continut;

e performantele celui evaluat;

e obiectivele propuse de profesor;

e obiectivele pe care si le-au propus cei evaluati;

e programa;

e metodele folosite;

e organizarea procesului de invatare;

e serviciile pe care le ofera institutia in care se desfasoara procesul;
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e resursele umane si materiale, mijloacele puse la dispozitie;
e rezultatele (produsul) sau procesul in sine etc.
2. De ce evaluam?
e pentru imbunatatirea performantelor celor evaluati;
e pentru Imbunatitirea instrumentelor de evaluare;
e pentru imbunatdtirea metodelor, mijloacelor si strategiilor de evaluare;
e pentru realizarea unei selectii;
e pentru corectarea performantelor;
e pentru autocontrolul propriilor capacitati de predare;
e pentru identificarea deficientelor sau disfunctionalitatilor la nivelul organizarii unei
unitdti scolare;
e pentru optimizarea continuturilor etc.

3. Cui foloseste evaluarea?

celor evaluati;

evaluatorului (profesor, institutie);

e parintilor;

factorilor de decizie scolara;
e cclor care fac un anumit tip de selectie (angajari) etc.

4. Pe cine evaluam?

elevi luati individual;
e clevi luati in raport cu grupul din care fac parte;
e un grup, o clasd sau un lot de indivizi grupati dupa un criteriu anume, de exemplu o grupa
de varsta;
e un esantion etc.
5. Céand evaludm?

¢ la inceputul unui proces (evaluarea initiald);
e in timpul procesului (evaluarea continud sau formativa); la sfarsitul unui proces sau al unei
etape (evaluare sumativa sau finald) etc.

6. Cum evaluam?
. prin ce metode?
o cu ce tehnici si procedee?

° cu ce instrumente?
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4.5. Metode de evaluare. Repere in elaborarea probelor — tipuri de itemi; etape si
norme de elaborare

Metodologia evaludrii scolare desemneaza metode specifice activitatii de evaluare, dupa
cum metodele de invatimant implicd o metodologie specifica activitatilor de predare-invatare.
Incercand stabilirea unei corespondente intre acestea, in cele ce urmeazi, ne propunem si
evidentiem acele metode care sustin activitatea de predare-invatare: examinarea orald, probele
scrise, probele practice, fise de activitate personald, portofoliul — “jurnal de bord®, respectiv
“raportul de evaluare” al activitatii elevului, evaluarea asistata de calculator s.a.

Examinarea orala, ca metoda de evaluare scolara, se realizeazd printr-o conversatie cu rol
de verificare, prin intrebari si/sau sarcini de lucru care solicitd raspunsuri orale sau 1n scris.
Examinarile orale prilejuiesc comunicarea directd, demersurile de instruire/invatare si activitatea de
evaluare fiind, de multe ori, indisolubil legate. Tehnicile de realizare a examinarilor orale sunt
numeroase, in functie de situatia educationald concreta.

Dintre acestea, cele mai frecvent utilizate sunt:

- conversatia de verificare;

- interviul;

- verificarea orala pe baza de imagini;
- povestirea sau repovestirea unui,

- citirea unor dialoguri incomplete;

- verificarea orald cu statut de examen,

Cerintele metodologice privind realizarea verificarilor orale vizeaza tehnica de formulare a
intrebarilor, durata examindrii, respectarea particularitatilor de varsta, acordarea unui timp minim
necesar intre enuntul Intrebarii si raspuns, antrenarea celorlalti elevi, extinderea verificarilor de la
memorarea informatiei §i capacitatea de a o reda, la capacitatea de transfer si de a opera cu
cunostintele in explicarea altor fenomene.

Lucrarile sau probele/ verificarile scrise constituie alt mijloc de evaluare a rezultatelor
scolare. Oricare ar fi modul lor de realizare: probe de control curent (extemporale), probe de
evaluare periodica, teze semestriale etc., elevii devin implicati in realizarea activitatii de evaluare,
in primul rand, prin informarea, de reguld (nu intotdeauna), asupra datei si asupra continuturilor din
care vor fi evaluati. De asemenea, prin explicatiile sumare date inaintea rezolvarii probei (scopul
probei, evidentierea formularii cerintelor, punctaj, modul de raspuns, timpul acordat etc.), ca si prin
cunoasterea raspunsurilor corecte dupd Incheierea probei, elevii 1si dezvoltd capacitati
autoevaluative, se simt coparticipanti la activitatea de evaluare.

Probele scrise pot fi clasificate, distingand:
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a) probele de control curent (extemporalele);
b) probele de evaluare periodica;
c) probe semestriale — tezele.

Calitatile unei probe (test)

Ca si in cazul testelelor de atitudini, de interese, de personalitate, pentru ca rezultatele
evaluarii sa aiba aceeasi semnificatie pentru evaluatori, evaluati, institutii si societate, probele de
evaluare (ca teste de cunostinte) trebuie sd posede anumite calitati: validitate, fidelitate,
obiectivitate, aplicabilitate.

a) Validitatea recunoaste daca testul masoara ceea ce este destinat sd masoare, pe urmatoarele
planuri:

- validitatea de continut,

- validitatea de construct se refera la acuratetea cu care testul masoara nivelul unui anumit
,construct” (inteligenta, creativitatea, capacitatea de a rezolva probleme etc.) si numai al lui;
continutul textului din itemii probei trebuie sa concorde cu comportamentele prefigurate de
obiective i, implicit, cu continuturile ce au fost predate si invatate.

Validitatea poate fi raportati si la alte situatii. In acest sens, se pot distinge mai multe tipuri:

- validitatea concurenta caracterizeaza un test dacd acele competente, festate de el ca fiind
dobandite, sunt confirmate si de rezultatele unui test ulterior care se bazeaza pe valorificarea
superioarad a competentelor deja achizitionate;

- validitatea predictiva (sau masura in care un test prevede performantele viitoare ale unui
elev).

Conditiile de validitate evidentiate reies din contestatiile celor examinati atunci cand acestia
acuza ca solicitarile nu concordd cu programa data; examinatorul a fost prea sever, inconstant in
aprecieri etc.

b) Fidelitatea este calitatea probei de a obtine rezultate constante (aceleasi sau cu diferente
minime), in cazul aplicarii sale succesive, dar in conditii de examinare identice, prin aplicarea altor
probe ce cuprind itemi cu valoare echivalenta.

¢) Obiectivitatea reprezintd gradul de concordantd intre aprecierile facute de evaluatori
independenti, privind un “rdspuns corect/bun”, pentru fiecare din itemii unei probe. Testele cu o
foarte mare obiectivitate sunt testele standardizate.

d) Aplicabilitatea sau validitatea de aplicare exprimad calitatea probei de a fi administratd si

interpretata cu relativa usurinta.

113



Elaborarea unei probe scrise

Actiunile evaluative Intreprinse prin probele scrise, ca elemente structurale ale activitatii
didactice, sunt implicate in toate momentele unui program de activitate, avand scopuri si functii
diferite. Caracterul lor procesual permite evidentierea urmatoarelor etape:

1. Stabilirea scopului si a functiilor unei probe.

2. Stabilirea continuturilor esentiale si a obiectivelor operationale corespunzatoare.

3. Elaborarea/redactarea probei de evaluare.

Elementul structural fundamental al oricarui instrument de evaluare, indiferent de obiectivele
urmadrite i de optiunile metodologice, se numeste item.

Un posibil algoritm de elaborare a itemilor are urmatorii pasi:

1. se identifica scopul evaluarii,

2. se identifica obiectivele evaluarii;

3. seidentifica etapa si tipul de evaluare adecvat acesteia, in functie de obiectivele propuse;

4. se identifica continutul adecvat obiectivelor de evaluare si pe cine evaludm;

5. se selecteazd metoda, procedeul, tehnica si instrumentul de evaluare;

6. se identificd normele sau criteriile de evaluare si “pragul de reusitd”; pragul de reusita
reprezinta ceea ce se considera a fi nivelul minimal de reusita a unei sarcini date, fiind definit prin
raport la un nivel de performantd determinat ca cceptabil, la care se considerd cd elevul (cel
evaluat) a atins un anumit obiectiv de continut;

7. se construiesc itemii sau probele;

8. se reanalizeaza obiectivele evaludrii si se stabileste corelatia dintre itemi, obiective si indicatori
de performanta;

9. se aplica probele (dupa ce ele au fost standardizate, in cazul acestei categorii de probe);

10. se analizeaza rezultatele si se comunica celor in drept.

Itemii dintr-un test pedagogic reprezintd sarcini de evaluare ce evidentiaza legatura
permanentd cu continuturile esentiale ale disciplinei, prin raportarea la finalitatile corespunzatoare
(obiective de referintd/ competente specifice) ariei curriculare din care face parte disciplina scolara.

Prin itemii obiectivi se testeaza un numar mare de continuturi diferite care solicitd capacitati
cognitive simple: de recunoastere (itemi cu alegere multipld), de stabilire a valorii de adevar (itemi
cu alegere duald), de identificare a elementelor corespondente (itemi de tip pereche).

Itemii cu alegere multipla — solicitd alegerea unui singur raspuns dintr-o listd de
raspunsuri posibile denumite si alternative. Construirea itemilor de evaluare prin tehnica alegerii
multiple poate fi facuta prin doua variante :

1. identificarea raspunsului corect dintr-o serie de raspunsuri posibile (alternative); in cadrul
raspunsurilor posibile exista un singur raspuns corect numit raspuns-cheie, celelalte raspunsuri fiind
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raspunsuri plauzibile, dar incorecte, numite distractori.
2. alegerea celei mai bune alternative sau alegerea celui mai bun raspuns dintr-o listd de raspunsuri
corecte.

Itemii cu alegere duala sunt de tipul DA/NU; adevarat/fals; acord/dezacord.

Itemii de tip pereche — solicita stabilirea de corespondente/asociatii intre elemente agezate pe
doua coloane. Criteriul sau criteriile de baza carora se stabileste raspunsul corect, sunt explicate
explicit in instructiunile care preced coloanele de permise si raspunsuri.

Itemii semiobiectivi - au urmatoarele caracteristici: solicitd un raspuns scurt, limitat ca
spatiu si ca formd; continutul lor este sugerat prin structura enuntului/ intrebarii; sarcina este foarte
bine structurata; se pot utiliza materiale auxiliare, dar elevii trebuie sa formuleze explicit raspunsul.
Din aceastd categorie fac parte itemii cu raspuns scurt, itemii de completare si Intrebarile
structurate.

Itemii cu raspuns scurt presupun o intrebare directd care solicitd un raspuns scurt si precis
(expresie, cuvant, numar, simbol etc.). Cerintele rezolvarii acestui tip de itemi sunt ca raspunsul sa
fie scurt, sa nu existe dubii sau ambiguitati in formularea propozitiilor de raspuns.

Itemii de completare cuprind un enunt incomplet care solicitd completarea de spatii libere cu
1 — 2 cuvinte, in concordantd cu sensul enuntului. Recomandarile metodologice privind constructia
acestor tipuri de itemi sunt: spatiul liber nu va fi pus la inceputul propozitiei, iar daca intr-o fraza
existd mai multe raspunsuri de completare ce trebuie gasite, acestea trebuie sa aiba aceeasi lungime.

Intrebarile structurate cuprind mai multe subintrebari (de tip obiectiv, semiobiectiv sau
mini-eseu) legate printr-un element comun. Modul de prezentare include: un material - stimul
(texte, date, diagrame, grafice etc.); subintrebari; date suplimentare; alte subintrebari ajutatoare.

Itemii subiectivi dispun de urmatoarele caracteristici: forma traditionald de evaluare; usor
de construit; solicitd raspunsuri deschise; evalueazd procese cognitive de nivel inalt; verifica
obiective care vizeaza creativitatea, originalitatea.

Rezolvarea de probleme (situatii problemad) solicitd implicarea intr-o activitate noua, diferita
de cele de invatare curentd, menita sa rezolve o situatie-problema.

Itemii de tip eseu solicitd elevilor sd construiasca, sa formuleze un raspuns liber, respectiv
un text In conformitate cu un set de cerinte date. Acesti itemi pot fi de tip eseu
structurat/semistructurat. Eseul liber (nestructurat) valorificdA gandirea creativa, originalitatea,
creativitatea, nu impune cerinte de structura.

Toate tipurile de itemi se pot regdsi in proba scrisd. Prin probele scrise, respectiv prin itemii
acestora, trebuie evidentiata relatia dintre ceea ce se evalueaza, continuturile predate si obiectivele

urmarite.
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Probele practice includ: lucrdri de laborator, de atelier si activitati practice diverse
(pedagogice, de clinica medicald, agricole, veterinare, desene, teme pentru acasa, rapoarte de
cercetare, observatii la microscop, disectii, efectuarea unor probe sportive, invatarea/exersarea la un
instrument muzical, utilizarea de unelte; creatiile artistice sau profesionale, dactilografierea sau
stenografierea s.a.). Probele practice sunt utilizate pentru verificarea continutului experimental si
practic al instruirii.

Fisele de activitate personala a elevilor privesc, in principal, activitatea de lectura si de
muncd independentd cu sarcini multiple: de invatare eficientd (pentru lectiile de dobandire de
cunostinte); de exercitii - consolidare, imbogatirea vocabularului de specialitate (pentru lectiile de
recapitulare); de activitati vizand formarea intelectuala a elevilor si/sau pentru formarea de priceperi
si deprinderi. Sunt utilizate atat ca mijloace de invatare, cat si ca probe de evaluare, constituind, mai
cu seamd, intr-o evaluare longitudinala, ,piesele de rezistentd” ale portofoliului de evaluare,
incluzand fisele de munca independenta si fisele de lectura.

Portofoliul reflectd dobandirea unor competente la o anumitd disciplind si intr-un timp
determinat. Este un instrument complex care reuneste intr-un dosar toate elementele reprezentative
pentru activitatea de Invétare desfasurata:

- fise efectuate pe parcursul tuturor tipurilor de lectii: fise de invatare eficientd (pt. lectiile de
dobandire de cunostinte); fise de exercitii - consolidare, imbogatirea vocabularului de
specialitate (pentru lectiile de recapitulare); fise de activitati de formare intelectuala a elevilor
(pentru lectiile de formare de priceperi si deprinderi);

- lucrarile aplicative ale elevului (activitati practice, referate, eseuri, lucrari prezentate la diferite
cercuri sau comunicari stiintifice, proiecte, investigatii, microcercetari);

- casete audio-video privind activititi de Invatare in situatii diferite;

- grafice, harti, diagrame realizate de elevi,

- probe de evaluare - lucrari de control (probele scrise, teste);

- aprecieri ale profesorilor asupra activitatii elevului; sfaturi, comentarii; s.a.

Date fiind avantajele si dezavantajele fiecarei forme de examinare, experienta demonstreaza
utilitatea Tmbinarii lor.

Cerinte comune tuturor formelor de examinare:

- sase realizeze frecventa si ritmicitatea notarii,

- alegerea metodei si a procedeelor adecvate materiei, in concordanta cu tipurile de rezultate
masurate;

- 1mbinarea mai multor metode si tehnici in vederea verificarii unui anumit tip de rezultat.
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4.6. Evaluarea asistata de calculator

Impactul tehnologiei informatice asupra procesului de Invatamant, respectiv asupra
activitatilor sale de baza — predare/invatare, evaluare — cunoaste, pana in prezent, mai multe directii
de aplicatii.

- Computer Assisted Management (conducerea Invatdmantului): constd in utilizarea acesteia
(tehnologiei informatice) pentru rezolvarea unor probleme cu caracter administrative.

- Computer-Asisted Learning & Instruction (instruire asistatd de calculator, IAC): presupune
utilizarea nemijlocitd a calculatorului in procesul predarii si pe timpul lucrarilor de laborator.

- Computer Based Training (exersare-invatare asistatd de calculator): subiectului i se pun la
dispozitie programe specializate (de tip drill and practice) care-1 ajutd sa-si fixeze cunostintele
insusite anterior.

- Computer Assisted Testing (verificare realizata cu ajutorul calculatorului): presupune existenta
unor programe capabile sa testeze nivelul de pregatire al subiectilor si sa evalueze raspunsurile
acestora.

Aceste tipuri de programe pot fi incluse fie in lectiile recapitulative, fie in predarile curente,
pentru fixarea cunostintelor transmise. Trebuie precizat faptul cd nu se poate pune problema
transferdrii exclusive a sarcinii testdrii pe seama software-ului, profesorul avand nevoie si de
contactul direct cu subiectul, pentru aprecierea progreselor inregistrate pe parcursul instruirii, $i
poate nu atat in ceea ce priveste acumularea efectivd de cunostinte, cit sondarea capacitatii de
judecata a acestuia, de corelarea si de interpretarea fenomenelor. De asemenea, gesturile

incurajatoare ale evaluatorului nu pot fi suplinite de calculator.

Sarcini de lucru
1. Identificati cel putin doua avantaje si doud dezavantaje pentru fiecare dintre cele

trei categorii de definitii ale evaluarii (ca masurare a activitatilor scolare ale elevilor,

drept congruentd cu obiectivele educationale, ca emitere de judecdti de valoare pe
baza unor criterii);

2. Identificati in practica scolard exemple de manifestare a evaluarii educationale in urmatoarele
ipostaze: comparativa, criteriald, corectiva, constientizatd/formatoare.

3. Elaborati o definitie proprie a evaludrii scolare. Prin ce trdsdturi s-ar caracteriza propriul
dumneavoastrd mod de evaluare?

4. Identificati functiile prevalente in urmatoarele situatii de evaluare: ascultarea curenta, extemporal
la sfarsit de capitol, tezd semestriald, examen de bacalaureat, concurs de admitere, examen de

licenta.
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5. Ce Inseamnd/in ce constd functia diagnosticd a evaludrii initiale: a. pentru elev; b. pentru
profesori?

6. La ce se refera functia reglatorie a evaluarii formative: a. pentru elev; b. pentru profesor?

7. Este necesara evaluarea sumativd/de bilant: a. pentru elev; b. pentru profesor? Argumentati.

8. Comparati dezavantajele metodei evaluarii orale cu cele ale evaluarii scrise. Ce concluzii trageti
si ce decizii sunteti indemnati/indemnate sa luati?

9. Care sunt, dupa opinia dumneavoastrd, asemdnarile si deosebirile dintre metodele traditionale de
evaluare si cele complementare/alternative?

10. Adaugati si alte dezavantaje ale metodei portofoliului (a. pentru elev; b. pentru profesor) si
aratati modalitéti posibile de a fi depasite.

11. Mentionati cu ce metoda/metode de evaluare s-ar corela cel mai bine metoda referatului. De ce?
12. Sesizati si detasati diferentele si asemanarile dintre metoda evaludrii prin proiect si metoda
evaluarii prin portofoliu.

13. Formulati-va propriul punct de vedere referitor la metoda autoevaludrii in contextul didactic,
psihologic si social actual.

14. Surprindeti/formulati notele conceptului de corectitudine in evaluarea scolara.

15. Alcatuiti o lista de 3-5 reguli care sa conduca la cresterea gradului de obiectivitate (si, implicit,
la scaderea gradului de subiectivism) in evaluare.

16. Dezvoltati intr-un eseu raportul dintre umanism s$i instrumentalism 1n realizarea evaludrii
scolare.

17. Care a fost efectul/eroarea cu care v-ati confruntat cel mai frecvent in etapa gimnaziald a
formarii dumneavoastrd? Dar in cea liceald?

18. Descrieti-va/caracterizati-va propria ecuatie personala ca evaluator.

19. Care este conceptia dumneavoastra despre evaluarea scolard (semnificatia, sensul, rostul, efecte
pe termen scurt, mediu si lung?

20. Realizati o analizd comparativa intre evaluarea prin raportarea la norma grupului si cea prin
raportare la obiectivele educationale.

21. Alcatuiti o proba clasica de evaluare (obiective, timpul de lucru, continut, barem de notare).

22. Alcatuiti o proba alternativa de evaluare (obiective, timpul de lucru, continut, barem de
notare/criterii de evaluare.

23. Culegeti sau alcatuiti 20 de itemi din cele trei categorii (obiectivi, semiobiectivi, subiectivi),

precizand inclusiv descriptorii de performanta.

Atasati la portofoliul personal.
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4.7. Evaluarea traditionala — evaluarea moderna

Evaluarea traditionala se caracterizeaza prin:
 conceptele cel mai frecvent utilizate pentru denumirea activitatii de evaluare sunt: examinare,
verificare, ascultare, control, chiar dacd aceastd sensibila activitate se desfigoara intr-un context
cotidian dat, iar nu la finalul unui program de instruire-dezvoltare (organizat);

« aprecierea scolard sau verificarea (activitdtii de Invatare sau practice) se constituie ca un moment
separat de activitatea de predare-invatare-dezvoltare;

« functioneaza, cu precadere, periodic, realizandu-se de regula o evaluare sumativa;

* este sinonoma cu aprecierea clasicd, cu notatia sau corectia, cu controlul continuu al Tnvatarii
scolare;

* se finalizeaza cu clasificarea clasei de elevi, se obtine clasamentul elevilor; mai precis, are loc
evaluarea comparativa;

* nota sau calificativul sanctioneaza neinvatarea de catre elev (sunt urmadrite greselile, scaparile,
omisiunile evaluatului);

* selecteaza si exclude anumite domenii ale invatarii (scolare) mai greu de evaluat (intr-un sistem
cantitativ, cifric): atitudini, comportamente, trasaturi de personalitate etc.;

* este centratd pe cunostinte;

* notarea este conceputa ca scop in sine, ca mijloc de clasificare sau de certificare;

* este sinonima cu notiunea de control al cunostintelor;

» evaluatorul constatd, compara si judeca; prin urmare, evaluarea traditionald este centrata pe elev,
in sensul cd apreciazd conformitatea cunostintelor predate (lectia) cu o scara de valori care este
lasata la discretia profesorului si raméane Tn mare masura implicitd, necomunicata elevilor (Vogler si
colab., 2000, p. 158);

* incrimineaza doar elevul, nu si criteriile de apreciere, desi — de multe ori — criteriile sunt
insuficiente si confuze.

In viziunea lui J. Vogler si a colaboratorilor sii, evaluarea traditionald apreciaza in mod
deosebit conformitatea produsului, a cunostintelor redate, a atitudinilor si a comportamentelor cele
mai cerute (si asteptate) de evaluator (de autoritate). In aceasta forma (traditionald), evaluarea
elevilor indeplineste trei functii principale:

* recompensarea sau pedepsirea elevilor; toti profesorii care considera cd elevii nu muncesc de
bunavoie, ci In exclusivitate din interes (extrinsec), ajung sa adopte un sistem de evaluare de tipul
recompensd/pedeapsa, sistem care corespunde unei psihopedagogii de tipul constrangere/emulatie;

* clasarea si compararea rezultatelor elevilor in functie de trecerea unor probe comune cu scopul
de a provoca emulatia;
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* informarea autoritatilor scolare si a parintilor despre meritele sau deficientele elevilor (dar mai
ales, despre deficientele acestora).

Astfel, in cadrul acestui sistem de evaluare sunt sacralizate notele, clasamentele,
penalizdrile. Evaluarea traditionald este — in esentd — o judecata de conformitate, un factor de
impunere i de supunere. Pentru elevul care doreste sd reuseascd, adoptarea cunostintelor si a

comportamentului conform asteptarii profesorului este o necesitate.

Evaluarea moderna se caracterizeaza prin:
* marea grija pentru masurarea si aprecierea rezultatelor;
* nu se pretinde i nu este un scop in sine, un moment izolat de control, ci se realizeaza in vederea
adoptarii unor decizii $i a unor masuri ameliorative, de optimizare a procesului de Invatare-
dezvoltare;
* pune accent pe problemele de valoare si pe emiterea judecatii de valoare;
« acorda preponderenta functiei educativ-formative a evaludrii;
* incearcd sd devina o interogatie globald, preocupata de promovarea si Intdrirea aspectului uman in
general;
* acopera atat domeniul cognitiv, dar si pe cel afectiv si psihomotor al Invatarii scolare, deopotriva;
* se ocupd nu numai de rezultatele scolare, dar si de procesele de predare si de invatare pe care le
implica;
* nu mai este privitd ca fiind exterioara procesului didactic, ci ca parte constitutiva a acesteia;
* dezvolta permanent o functie de feedback pentru elev;
« tinde sa informeze personalul didactic Tnsusi asupra punctelor tari si asupra punctelor slabe ale
activitatii depuse; tinde sa informeze asupra eficientei/ineficientei activitatii didactice;
* 151 asuma un rol activ de transformare continua a proceselor de predare si a celor de invétare, de
interventie formativ-educativa;
* devine un proces continuu si organic integrat procesului de instruire-dezvoltare;
* in contextul functionarii sale, evaluarea devine un mijloc de comunicare a informatiilor referitoare
la stadiul invatarii, Tn vederea ameliorarii/ imbundtatirii sau reorganizarii acesteia;
* elevii sunt evaluati in raport cu o normd, cu criterii dinainte formulate/ stabilite (vezi descriptorii
de performanta pentru invatamantul primar);
* criteriile, baremele acestui stil de evaluare sunt cunoscute atat de evaluator, dar si de catre evaluat
(sunt transparente);
* solicitd o diversificare a tehnicilor si metodelor de evaluare, precum si cresterea gradului de

adecvare a acestora la specificul situatiilor didactice concrete;
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* vizeaza deschiderea evaluarii spre mai multe perspective ale spatiului scolar, precum: competente
relationale, comunicarea profesor-elev, disponibilititi de integrare si initiativa sociale etc.;

* (con)centreazd evaluarea pe rezultatele pozitive, fard a le urmari si a le sanctiona Tn permanenta
numai pe cele negative;

* elevul devine partener cu drepturi egale intr-o relatie educational-formativa care se intemeiaza pe
,,un contract pedagogic”;

« ofera transparenta si rigoare metodologica;

 cautd sd aprecieze nu numai activitatea elevului, si pe cea a profesorului, dar si eficacitatea
ansamblului de procese implicate in activitatea de dezvoltare-invatare.

Asadar, in sistemul de evaluare moderna, evaluarea (scolard) este integratd organic in
procesul de invatare (ca parghie de autoreglare a acestuia, iar nu ca scopul ei ultim); ea i serveste
ca principiu ordonator. Acest sistem este conceput pentru a ajuta, pentru a facilita Invatarea-
dezvoltarea prin informatii, aprecieri, estimari, pe care le furnizeaza elevului si/sau profesorului.
Evaluarea modernd este o formd a evaludrii individuale si, totodata, um factor gemeros: nu
sanctioneazd/nu penalizeaza, ci ajuta, sustine (mai ales, pe elevii aflati In dificultate), incurajeaza
(mai ales, pe elevii angajati in programe speciale, de inalt nivel de pregatire). Ea este centrata atat
a activitatii scolare, in general.

Evaluarea moderna se considerda o estimare care se intoarce, un feed-back pentru sistem si
pentru cei care actioneaza in cadrul lui, constituind — din aceastd cauzd — o permanentd analiza

critica (Vogler si colab., 2000).

Sarcini de lucru
. l.Completati tabloul trasaturilor evaluarii traditionale si pe cel al evaludrii moderne.

2. Ce trasaturi ati atribui actualului mod de evaluare scolara?

3. Imaginati tabloul trasaturilor unei evaludri postmoderne.

Atasati la portofoliul personal.

In procesul de evaluare curriculari, este necesara respectarea unor anumite reguli:
Construiti o imagine pozitiva despre evaluare! Evaluarea nu trebuie asociatd cu esecul, sanctiunea
sau controlul ci cu posibilitatea de reflectare asupra rezultatelor, cu formarea unei imagini cat mai
corecte despre sine, nu numai cu lipsurile pe care le are, dar mai ales cu calitatile pe care le poate
valorifica si dezvolta de aici Incolo. Orice profesor ar trebui sa-si proiecteze evaluarea o data cu
proiectarea continutului §i sd prezinte ce se asteapta de la elevi, ce progrese vor trebui sd faca: o

proba care este precedata de prezentarea obiectivelor de evaluare se va dovedi mult mai eficientd
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decat una la care elevul nu stie la ce sd se astepte. Pentru profesor, evaluarea este un prim
instrument ce 11 conferd o imagine asupra actiunii sale. Nu utilizati evaluarea pentru alte scopuri
decdt cele pentru care este ea proiectata! Ca urmare:

=> [Evaluarea de orice fel nu trebuie sd pedepseasca ci sd stimuleze pentru etapa urmatoare a
invatarii! Cel care invatd trebuie sa inteleagd cd evaluarea are scopul de a-1 informa obiectiv
asupra a ceea ce mai are de invatat.

=> [Evaluarea trebuie proiectatd cu scopul judecarii stadiului de dezvoltare a achizitiilor
individului, fiind o parte componenta a procesului de invatare, chiar daca este realizata de alcineva
decat cel care este implicat in procesul de predare-in vatare.

=> Nu generalizati datele obtinute in urma aplicdrii unei probe nestandardizate pentru ca
aceasta generalizare poate produce multe erori de interpretare.

=> Aplicarea unei probe de evaluare trebuie sa respecte regulile sale proprii si reguli generale
de aplicare, care presupun obiectivitate prin uniformitatea aplicarii probei.

=> Interpretarea rezultatelor trebuie inteleasa ca o parte componentd, obligatorie a evaluarii si ea
se face, 1n functie de tipul de evaluare in fata celor evaluati, rezultatele trebuind sa fie cat de
repede posibil facute publice in cazul unei evaludri cerute de o institutie.

=> Existd o curba a randamentului fiecarui elev care, in general, se poate stabili pentru anumite
perioade. Nu este indicat sa facem evaluari, care se incheie cu notarea elevilor la inceputul sau la
sfarsitul unei saptamani!

=> Nu este obligatoriu sd facem notari pentru orice tip de evaluare si oricum putem folosi mai

multe posibilitati de apreciere a rezultatelor.

4.8. Evaluarea manualelor scolare
Evaluarea calitdtii unui manual se face apreciind:

1. Continutul manualului (continuturile trebuie sd corespundd obiectivelor programei pentru
disciplina si anul de studiu vizat, sa fie in acord cu achizitiile anterioare ale elevilor, sa presupuna
abordari interdisciplinare, sa stimuleze activitatea independentd, sa incorporeze valori culturale
perene, sa existe o progresie a cunostintelor, sa fie explicate clar conceptele, sa ofere aplicatii
concrete, sd fie exacte, precise, actuale, variate, obiective, sd redea adevarurile stiintei respective
etc.) .

2. Prelucrarea pedagogica (actualizare, accesibilizare, esentializare a continuturilor etc.) .

3. Forma de redactare (organizarea, limbajul, rezumatul, stilul redactarii).

4. lustrarea.
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4.9. Concluzii

Principalele subunitati ale unei teme tratate in manuale pot fi: titlul capitolului, subiectul
subunitdtii de invdtare, continutul temei, dictionar explicativ, rezumat, explicatii, comentarii,
cunostinte anterioare ce trebuie reactualizate, extrase concise din lucrari de referinta, ilustratii
pentru tema datd, exercitii, intrebari, teme de reflectie, subunitdti tematice cu caracter ludic,
continuturi facultative, ilustratii, fotografii, harti, grafice etc.
Prin intermediul ~ programului de formare @PROIECTAREA SI IMPLEMENTAREA
CURRICULUMULUI CENTRAT PE COMPETENTE, din cadrul proiectului POSDRU, ID 63329,
“Profesionalizarea carierei didactice - noi competente pentru actori ai schimbarilor in educatie din
judetele Brdila si Prahova” se vor forma si dezvolta cursantilor competente si atitudini
de responsabilitate sociala si fatd de mediu atat prin achizitionarea de echipamente care sa raspunda
cerintelor actuale de mediu cét si prin asigurarea administrarii in sigurantd a sistemelor tehnice la
sfarsitul perioadei lor de functionare, respectiv a selectdrii celor ce devin neutilizabile si a
modalitatilor adecvate de gestionare a deseurilor rezultate la sfarsitul perioadei de utilizare. O astfel
de abordare va conduce la cresterea constientizdrii cetatenilor in ceea ce priveste necesitatea
protejarii mediului si utilizarii resurselor in mod rational si eficient. Programul de formare axat pe
proiectarea si implementarea curriculumului centrat pe competente raspunde obiectivului
,Egalitatea de sanse” prin : implicarea in formare a tuturor cursantilor, fara discriminare de gen, a
persoanelor cu varste diferite, cu impact pozitiv asupra relatiilor intre generatii, favorizand schimbul
de competente caracteristice fiecdrei categorii de varsta. De asemenea, grupul tintd va cuprinde atat
femei cat si barbati, promovandu-se o atitudine pozitiva fatd de non-discriminarea sexuald, de
mediu, de provenientd etc.. De asemenea, se are in vedere dobandirea de noi abilitati de catre
cadrele didactice, ducand astfel la dezvoltarea capacitatii de non-discriminare dupa orice criteriu in

realizarea proiectarii si implementarii curriculumului centrat pe competente.

Sarcina de lucru

..........

Un criteriu de analizd al manualelor poate fi: “Natura diferita a

. sarcinilor(problematizare, inductiva, analogica, experimentala)”.
} Selectati o secventd - aceeasi din punct de vedere al continuturilor, din 3 manuale
alternative, pentru una din clasele la care predati si analizati-o din punct de vedere al
criteriului.

Atasati la portofoliul personal.
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Un instrument de evaluare a manualelor este prezentat mai jos.

LISTA DE VERIFICARE A MANUALELOR

DA

NU

Observatii

1. Are continuitate tematicd/structurald?

2. Apare evidenta organizarea manualului chiar
din cuprins
(tematica/structuri/functii/deprinderi)?

3. Acopera manualul toate componentele
programei?

4. Elementele omise pot fi ignorate sau
completate de profesor?

5. Este evidenta organizarea fiecarei unitéti de
invatare/ capitol?

6. Sunt formulate la sfarsitul fiecarei
unitati/capitol activitati integratoare?

7. Secventele de recapitulare sunt bine
integrate?

8. Exista activitati interdisciplinare?

9. Este nsotit de un manual/ghid al profesorului,
caiet de lucru pentru elevi?

10. Ghidul profesorului precizeaza obiective
precise pentru fiecare unitate/capitol?

11. In ghidul profesorului sunt solutiile
exercitiilor, teste, indicatii metodologice?

12. Vocabularul utilizat este corespunzator
varstei elevilor?

13. Aplicatiile au grad suficient de dificultate?

14. Este optim volumul de notiuni?
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15. Continutul lectiilor explica elementele

esentiale ale temei abordate?

16. Aplicatiile sunt ordonate dupa gradul de
dificultate?

17. Ideile esentiale sunt subliniate grafic si cu
ilustratii?

18. Exista sarcini didactice ce solicitd gandirea

critica, exprimarea propriilor opinii?

19. Cerintele sunt formulate clar, concis,
complet?
20. Continutul este adecvat?

Sarcini de lucru
1.Folositi lista de verificare pentru a analiza 2 capitole dintr-un manual. Afisati

concluziile.

2. Realizati un Tur al galeriei pentru formularea concluziilor.

Atasati la portofoliul personal.

Evaluarea unei programe de CDS se poate realiza folosind un instrument de evaluare
formativa de tip grild de evaluare sau listd de verificare. Totodatd, acelasi instrument poate fi

utilizat In scopul monitorizarii procesului de proiectare.

LISTA DE VERIFICARE A UNUI OPTIONAL

DA NU Observatii

Obiectivele de referintd/competentele specifice

L Sunt adecvate nivelului de achizitii anterioare
si nivelului de dezvoltare
2. Sunt corelate cu tema optionalului
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3. Sunt diferite de cele din programa national;
4. . < <
Sunt in numar corespunzator.
Continuturile
> Sunt corelate cu obiectivele de
referintd/competentele specifice;
6. Sunt organizate articulat, sistemic;
7. Sunt adaptate la experienta elevului;
8. Sunt adecvate intereselor, nevoilor,
aspiratiilor elevilor;
9. R e 5 .
eprezinta o resursa cuprinzatoare pentru
obiectivele de referintd/competente specifice;
10. Sunt diferite de cele din programa nationala.

Activitatile de invatare

1. Conduc la dezvoltarea

capacitatilor/competentelor elevului;
12 Presupun activitatea efectiva a elevului;
13.

Permit Invatarea in cooperare;
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14.

Pot fi derulate efectiv.

Atasati la portofoliul personal.

Sarcini de lucru

2. Realizati un Tur al galeriei pentru formularea concluziilor.

1.Folositi lista de verificare pentru a analiza o programd de CDS. Afisati concluziile.

Enunt autoevaluativ

Pe parcursul acestui modul m-am confruntat cu urmatoarele dificultati:

Imi este inca neclar:

Pentru intervalul de timp urmator imi propun:

Discutati cu formatorul aspectele identificate.
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AUTOEVALUARE

1. Urmatoarele concluzii au reiesit dintr-o analiza de manuale.

Cl. In manuale, pe segmentul analizat, nu sunt prezente toate categoriile de comportament vizate

de programa.

C2. Masura in care fiecare comportament este accentuat, este diferita, in unele cazuri chiar
semnificativ (de exemplu, conducerea operatiilor experimentale - 2.1 sau aplicarea principiilor

stiintifice si a regulilor’ — 3.1).

C3. Sunt accentuate, in mai mare masurda, comportamente legate de cunoastere §i intelegere -
peste 70% din unitatile analizate sunt dedicate acestor comportamente - si in mai mica masura

cele legate de explorare/investigare sau rezolvare de probleme.”

a) Identificati solutii pentru micsorarea decalajelor dintre programa si manual.

b) Ce recomandari puteti formula?

Barem de notare:
2 puncte — 1 punct pentru identificarea solutiilor;
- 1 punct pentru recomandari.

2. Realizati o analizd SWOT (Puncte tari/ Atuuri; Puncte slabe/ Nevoi de dezvoltare; Amenintari/
Probleme care ar putea apdrea; Oportunitati/ Sanse care ar putea apdrea) a curriculumului la o
anumita disciplina de studiu.

Barem de notare:

4 puncte — 1 punct pentru puncte tari

- 1 punct pentru puncte slabe
- 1 punct pentru amenintari
- 1 punct pentru oportunitati

3. Elaborati un set coerent de criterii pentru analiza manualelor.

Barem de notare:

3 puncte — 1 punct pentru 4 criterii relevante

- 2 puncte pentru mimin 2 subcriterii adecvate fiecdrui criteriu

? Programa folosita in analiza este cea care a stat la baza elaboririi manualului.
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DICTIONAR

Abilitate — insusire sinonima cu priceperea, indemanarea, dexteritatea, dibacia, iscusinta,
evidentiind usurinta, rapiditatea, calitatea superioara si precizia cu care omul desfasoara anumite
activitati. Metoda, model de lucru sau comportament aplicabil sarcinilor concrete. Nu se confunda
cu deprinderea, bazdndu-se pe plasticitate neuropsihicd, si nu se reduce la cunostinte intrucat
reprezintd o conditie pentru formarea si utilizarea optima, in situatii noi, a deprinderilor si a
cunostintelor.

Activitate — ansamblul de acte fizice, intelectuale si morale, facute in scopul obtinerii unui
anumit rezultat: folosirea sistematica a fortelor proprii Intr-un anumit domeniu (ex. ecuatia),
participarea activa si constienta la educatie, instruire, informare etc.

Adaptarea scolara — proces complex proiectat si dirijat de profesor in vederea realizarii
unor raporturi optime Intre elev si mediul didactic. Continutul conceptului de adaptare scolara este
interpretat uneori in sens restrictiv prin raportare la actiunile pedagogice necesare in anumite
imprejurdri concrete: intrarea elevului in clasa I, pregatirea elevului in conditiile unei noi discipline
de studiu, sprijinirea elevului cu deficiente sau insuficiente in activitatea de invitare etc. In sens
larg, continutul conceptului de adaptare scolara defineste ansamblul actiunilor proiectate de
profesor pentru realizarea corelatiei optime intre posibilitatile elevilor si necesitatile mediului
educativ. Aceasta corelatie priveste activitatea didactica dar si procesul de integrare psihosociala a
elevului 1n diferite colective conform finalitatilor asumate la nivel macro si microstructural.

Analitic — care se bazeazd pe analizd, care procedeaza prin analizd (spirit analitic —
capacitatea mintald de a disloca partile componente ale unui intreg).

Aptitudine didactica — este o aptitudine profesionald care se manifestd in domeniul muncii
didactice; reprezinta un complex de trasaturi care, precizate si dezvoltate in cadrul unei temeinice
culturi pedagogice, se concretizeaza intr-o capacitate de transformare a individului. Aptitudinea
didactica nu coreleaza cu cea pedagogica (ex. pedagogul J.J. Rousseau nu este citat si ca un bun
educator). Ca trasaturi in structura aptitudinii didactice se mentioneaza: sistem de gandire,
capacitate de prezentare a unui continut la nivelul de intelegere al colectivului, atentie distributiva,
deschidere spre nou, altruism, daruire, modestie, rabdare, simt critic etc.

Arie curricularda — modalitatea prin care se stabileste o viziune multi si/sau
interdisciplinard asupra obiectelor de studiu; reprezintd un grupaj de discipline, care au in comun
anumite obiective de formare. Curriculum-ul national roménesc este structurat in sapte arii
curriculare: limba si comunicare, matematica si stiintele naturii, om si societate, arte, educatie fizica
si sport, tehnologii, consiliere si orientare. Raportul intre ariile curriculare se modificd in functie de

varsta elevilor si de specificul ciclurilor curriculare.
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Autoeducatie — procesul de formare a propriei personalititi si conduite conform cu unele
modele si cerinte, pe baza unor eforturi personale; atributiile celor doi agenti ai educatiei sunt preluate
in cazul autoeducatiei de o singurd persoand. Subiectul isi autopropune scopuri si obiective, isi
autoorganizeaza activitatea de invatare, 1si autoevalueaza performantele. Presupune autoinstruire si
autoformare. Autoeducatia se coreleaza cu independentd in actiuni, cu capacitatea de autoconducere
(self government) si presupune cunoasterea obiectiva de sine.

Autoevaluare — modalitatea de evaluare prin care elevul exercita rolul de subiect al actiunii
pedagogice, de participant la propria formare, ajutdndu-l sd se aprecieze si sd inteleagd eforturile
necesare pentru atingerea obiectivelor stabilite.

Cercetare pedagogica — actiunea de observare si investigare, pe baza careia cunoastem,
amelioram sau inovam fenomenul educational prin schimbari de structura sau prin introducerea de noi
metodologii mai eficiente.

Cicluri curriculare — sunt periodizéri ale scolaritati, grupdind mai multi ani de studiu,
uneori chiar din cicluri scolare diferite, care au in comun anumite finalitati specifice. Pentru
invatdmantul obligatoriu romanesc aceste cicluri curriculare sunt: ciclul achizitiilor fundamentale
(anul pregatitor, clasa I si a II-a), ciclul de dezvoltare (clasele III, IV, V, VI), ciclul de observare si
orientare (clasele VII, VIII, IX), ciclul de aprofundare (clasele X, XI) si ciclul de specializare
(clasele XII, XIII).

Competenta — reprezintd ansamblul structurat de cunostinte si deprinderi dobandite prin
invatare; se concretizeazd in capacitati intelectuale care presupun transfer, aplicabilitate si operare cu
continuturi diverse; permit identificarea si rezolvarea in contexte diverse a unor probleme specifice unui
anumit domeniu. Spre deosebire de performantd, competenta este realizabild in intervale mai lungi de
timp si implicad capacitati, operatii mentale. Competentele generale se definesc pe obiect de studiu, pe
nivel de invatdmant, au un grad ridicat de generalitate si complexitate si au rolul de a orienta demersul
didactic catre achizitiile finale dobandite de elev prin invatare. Competentele specifice sunt derivate din
competentele generale, fiind etape in dobandirea acestora. Si acestea se definesc pe obiect de studiu dar
se formeaza pe parcursul unui an scolar. Competentelor specifice li se asociaza, prin programa, unitati
de continut, activitati de invatare etc.

Competente comunicationale — utilizarea conceptelor si teoriilor moderne de comunicare,
comportament empatic, utilizarea variatelor surse de informare (mass media, internet etc.),
realizarea procesului didactic din perspectivd comunicationald, realizarea proiectelor educative in
colaborare cu alte scoli, parinti, comunitate etc. Activitdtile in cadrul cdrora se exerseaza aceste
competente sunt lectiile, activitatile extrascolare, comisiile metodice, sedintele cu parintii.

Competente evaluative — utilizarea conceptelor si teoriilor de evaluare moderna,
proiectarea evaludrii (procesului didactic, realizarii obiectivelor, cunostintelor si competentelor
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elevilor etc.), utilizarea strategiilor de evaluare eficientd, elaborarea instrumentelor de evaluare,
realizarea masurdrii §i aprecierii corecte, obiective, stiintifice, dezvoltarea spiritului de observatie, a
gandirii critice, a atentiei voluntare etc. Activitdtile in care se dezvoltd aceste competente sunt cu
precadere elaborarea itemilor de evaluare, a instrumentelor de evaluare, aprecierea si evaluarea
rezultatelor scolare (cunostinte, priceperi, deprinderi, abilitati, atitudini, comportamente, valori) ale
elevilor.

Competente manageriale — perseverenta, autocontrol, acceptarea schimbarilor, asumarea
diferitelor roluri (examinator, examinat, concurent, supraveghetor, proiectant, executant,
coordonator, organizator, consilier etc.), adoptarea de conduite eficiente pentru depasirea situatiilor
de crizd etc. Aceste competente se exerseazd prin actualizarea continud a cunostintelor si
perfectionarea deprinderilor profesionale, insusirea si respectarea principiilor deontologice
profesionale, manifestarea comportamentului specific in situatii de competitie, concurs, examen etc.

Competente psihopedagogice — reprezintd utilizarea adecvatd a conceptelor
psihopedagogice si teoriilor Invatarii, evaludrii, aplicarea acestora in formarea capacititilor,
deprinderilor, abilitdtilor de cunoastere, proiectarea continuturilor, organizarea activitatilor
didactice scolare si extrascolare, utilizarea strategiilor didactice corespunzidtoare in functie de
factorii implicati, utilizarea materialelor didactice eficiente, manifestarea creativititii si a unei
conduite inovative in plan profesional, realizarea activitdtilor instructiv-educative etc. Activitdtile in
cadrul carora se formeaza, antreneaza si dezvoltd aceste competente sunt: selectarea si prelucrarea
continuturilor, proiectarea si planificarea activitatii didactice pentru durate mici (unitdti de invatare,
lectii), medii (semestre) si mari (an scolar), elaborarea curriculumului la decizia scolii, participarea
la activitati stiintifico-metodice, de cercetare etc.

Competente psiho-sociale — adaptare, flexibilitate, responsabilitate, implicarea in
elaborarea si derularea proiectelor de cooperare a scolii cu alte scoli, cu familia, comunitatea,
elaborarea strategiilor eficiente in parteneriatul scoald-familie, cunoasterea si utilizarea strategiilor
de activizare a elevilor, aplicarea metodelor si tehnicilor de cunoastere a profilului psihologic al
elevului. Activitatile ce presupun aceste competente sunt: activitati artistice, metodico-stiintifice,
consilierea, coordonarea si monitorizarea proiectelor, proiectarea si realizarea activitatilor
extracurriculare si extrascolare, activitati de parteneriat scoald-familie, scoald-comunitate etc.

Competente tehnice — proiectarea, realizarea si utilizarea materialelor/mijloacelor de
invatare, formarea, exersarea si perfectionarea deprinderilor practice, selectarea strategiilor
didactice astfel incat sd se utilizeze eficient mijloacele didactice in procesul educativ, utilizarea
noilor tehnologii de informatie in procesul didactic (computer, videoproiector, sisteme audio, video
etc.). Aceste competente se formeazd si se exerseaza prin intermediul urmatoarelor activitati:
proiectarea si desfdasurarea activitdtilor de tip tehnic, exersarea deprinderilor practice si motrice
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(utilizarea computerului, experimente de laborator, lucrari practice).

Concurs - este o formd de evaluare cu functie de selectare, prognosticare si de decizie.
Presupune confruntare, concurenta intre persoane competente intr-un domeniu.

Credit pedagogic — unitate de instruire integratd la nivelul structurilor modulare ale cursului
universitar proiectat special in vederea stimularii activitatii de invatare independentd a studentilor, a
valorificarii capacitatii acestora de realizare a sarcinilor de (auto)evaluare in mod diferentiat in functie
de disponibilitatile lor.

Culturd generala — ansamblul de cunostinte fundamentale, de deprinderi, abilitati,
comportamente si criterii de evaluare a informatiei din principalele domenii de activitate, care faciliteaza
insusirea specializdrilor, oferind noi perspective policalificarii i creativitatii. Ea se realizeaza prin
trunchiul comun de discipline obligatorii din planul-cadru de invatdmant.

Curriculum - in sens foarte larg, este un proiect educativ care defineste scopurile si
obiectivele unei actiuni educative, caile, mijloacele si activititile utilizate pentru realizarea
finalitatilor, metode si instrumente de evaluare. Se referda la continuturile scolare incluse in
programele scolare, la experientele de Invatare ale elevilor trdite atat in scoala (educatia formald) cat
si 1n afara ei (educatia informala si nonformald).

Curriculum formal - este diferentiat in curriculum nucleu si curriculum la decizia scolii
(CDS). Curriculum nucleu este reprezentat de trunchiul comun al programelor scolare, cadrul de
referinta al evaludrilor nationale. Curriculum la decizia scolii reprezinta diferenta dintre ore intre
curriculum nucleu si nr. min./max. de ore pe saptdmana, pe disciplind si pe an de studiu, prevazute
in planurile cadru de Invatdmant.

Curriculum nucleu (comun, central, de baza, general, core curriculum) - se refera la
cunostinte, abilitati si comportamente obligatorii pentru toti elevii. Cuprinde ariile curriculare,
disciplinele aferente, numar de ore proiectate, finalititi, obiective generale, sistemul obiectelor de
studiu si schemele orare, obiectivele diferitelor arii curriculare, continuturi, standarde de
competenta etc.

Curriculum la decizia scolii — este ansamblul de cunostinte, competente, valori si atitudini
insusite de cdtre elevi In cadrul optionalelor. Disciplinele optionale se pot realiza printr-un
curriculum aprofundat, unul extins sau unul elaborat de scoala.

Curriculum specializat - diferentierea pe categorii de cunostinte deprinderi, aptitudini (arii
curriculare).

Curriculum explicit, scris - oficial, specific unei institutii educationale concrete; este cel
mai evident, parte a instruirii formale din cadrul experientelor scolare. Este continut in documente
scolare, texte si materiale didactice, consacrate exclusiv suportului agendei intentionale a procesului
instructiv-educativ in scoala.
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Curriculum informal, implicit - se referd la alte ocazii si oportunitati de Invatare; este
rezultatul influentei educatiei informale transmise de familie, mass-media, grupuri profesionale,
grupuri de prieteni si restul influentelor socializatoare care au ca finalitate educarea sau formarea
fiecarui individ. Aceastd forma a curriculum-ului se referd la faptul cd in prezent omul este educat
atunci cand se asteapta mai putin, influentele informale fiind cele care 1i formeaza de fapt atitudinile
si comportamentul.

Curriculum ascuns - experienta de invatare care se dobandeste din mediul psiho-social si
cultural al clasei (climatul de studiu, personalitatea profesorului, relatiile interpersonale, sistemul de
recompense $i sanctiuni, atitudinile fatd de altii, sistemul propriu de valori); este insinuat in
structura si natura scolii, Tn ceea ce este transmis prin organizarea si rutina didactica. Definitia
general acceptata se refera la natura si design-ul organizational al institutiei scolare si deopotriva la
comportamentul si atitudinile profesorului si personalului angajat. Include mesajele si lectiile
derivate din modul de organizare al scolii (sali de clasa, aranjarea elevilor n banci, segmentele de
instruire formald), atitudinile, gesturile, ritualurile profesorilor. Poate include mesaje pozitive si
negative, interpretarile fiind conditionate de perspectiva elevului sau a observatorului.

Curriculum absent - nu este predat si transmite elevilor mesajul ca aceste elemente nu sunt
importante in cariera lor scolard. Ceea ce scolile nu predau poate fi la fel de important si
semnificativ ca ceea ce predau. Lipsa informatiei nu este neutra (in scoald, lipsa din programa de
istorie sau geografie a oricarei referinte la integrarea europeand ar transmite elevilor mesajul ca
aceste informatii nu sunt semnificative in istoria sau geografia statelor), are efecte importante in
tipul de optiuni pe care este capabil sd le faca elevul, in alternativele pe care le are la dispozitie si In
perspectivele pe care le poate adopta pentru intelegerea si interpretarea unei probleme.

Curriculum virtual - mesajele prevalente in si prin mass-media.

Curriculum retoric - este alcdtuit din ideile s§i materialele creatorilor de politici
educationale, de oficialitdtile scolare si administrative, de politicieni. Sursele acestui tip pot fi
centrele de cercetare si inovare a Invatdmantului, specialisti, discursuri sau proiecte nationale de
reforma si publicatii de specialitate.

Curriculum operational - este transmis in mod efectiv de cétre profesori, referindu-se in
special la aspectul formal. Se bazeaza pe concepte si continuturi reglementate de ghidurile
curriculare.

Curriculum acceptat - este compus din ceea ce elevii au invdtat in mod efectiv in timpul
secventelor de instruire si de totalitatea influentelor instructiv-educative care au avut un efect real
asupra elevilor.

Curriculum predat - experienta de invatare oferita direct de educatori elevilor in activitatea
curenta.
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Curriculum de suport - materiale curriculare aditionale, ghiduri pentru profesori, culegeri
de texte, probleme, software educational.

Curriculum testat (evaluat) - experienta de Invatare concretizatd in teste, probe de
examinare, instrumente de apreciere a progresului scolar.

Curriculum invitat - ceea ce elevul invata de fapt ca urmare a actiunii cumulate a celorlalte
tipuri de curriculum.

Climat organizational - exprima starea de spirit a personalului, ce tinde sa prevaleze intr-o
anumitd perioada, reflectare atat a culturii organizationale, cat si a evolutiilor recente ale
organizatiei, In special economice $i manageriale.

Cultura organizationalda - rezidd in ansamblul valorilor, credintelor, aspiratiilor,
asteptarilor si comportamentelor conturate in decursul timpului in fiecare organizatie, care
predomina 1n cadrul sadu si-i conditioneaza direct si indirect functionalitatea si performantele.

Deprindere — este capacitatea de a aplica rapid, operativ, cu randament sporit o serie de
operatii. Este priceperea transformata in act reflex, automatizarea operatiilor (dexteritate, executie
cu usurintd, ca urmare a repetarii, a exercitiului).

Documente curriculare - sunt acele documente care planifica si performeaza activitatile de
formare (plan de invatamant, programa analitica, manuale, ghiduri metodologice, culegeri etc.).

Educatie — activitate sociald complexd care se realizeaza prin actiuni exercitate constient,
sistematic §i organizat de catre un subiect — individual sau colectiv actionand asupra unui obiect —
individual sau colectiv in vederea transformarii acestuia din urma intr-o personalitate activa si
creatoare, corespunzatoare conditiilor istorico - sociale prezente si de perspectiva si cu potentialul sau
biopsihoindividual.

Educatie estetica — factor central in formarea integrala a personalitatii; reprezintd o
componentd a educatiei integrale si armonioase cu ajutorul careia realizim formarea personalitatii
omului prin frumosul existent in naturd, artd si societate, pentru a deveni consumator si creator de
frumos.

Educatie formala — reprezinta actiunile educative exercitate in mod constient si organizat in
cadrul institutiilor scolare, proprii fiecarui sistem de Invatamant. Obiectivele si continutul educatiei
sunt prevazute in documente scolare, esalonate pe cicluri, niveluri i ani de studiu.

Educatie informala — include totalitatea influentelor educative ce se exercitd in mod spontan
si neintrerupt asupra personalititii umane intr-un context dat. Aceste influente se plaseazd in afara
unui cadru institutionalizat, nu vizeazd in mod deliberat anumite finalitati, se extind asupra tuturor
laturilor personalitatii umane.

Educatie nonformald — reuneste ansamblul actiunilor educative care se desfagoara intr-un
cadru institutionalizat situat in afara sistemului de invatamant (actiuni educative extragcolare ce se
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desfasoara 1n institutii special organizate).

Educatie permanenta — este realizatd permanent in timp si extensiv in spatiu, nu se rezuma la
realizarea in cadrul institutionalizat; de la educatie prescolara la educatie postscolard, de la educatia in
gradinita pana la educatia adultilor. Include educatia adultilor nu se rezuma doar la ea.

Educogen - capabil sa contribuie la formarea omului si la integrarea lui sociala.

Elemente ale culturii organizationale:

- credintele si convingerile, Intiparite in constiinta personalului, de care adesea acesta nu
este constient; miturile - un tip de istorioard organizationala caracterizate prin aceea ca se refera, de
reguld, la conducatori de prestigiu de nivel superior ai firmei, situatia relatatd s-a derulat cu mai
mult timp in urma, iar gradul sdu de repetare si acceptare de catre salariati este foarte mare; ritual -
reprezintd un set de actiuni planificate, cu un continut dramatic, prin care se da expresie culturald
anumitor valori organizationale, In vederea fortificarii lor in cadrul organizatiei;

- valorile i atitudinile, pentru care salariatii organizatiei opteaza si pe care le etaleaza;

- comportamentul individual s1 de grup in cadrul organizatiei, care poate fi perceput prin
observatii spontane si sistematice.

Epistemologie — studiul teoriilor cunoagsterii sau modalitatilor prin care se realizeaza tinand
seama de limitele sau validitatea diferitelor moduri de cunoastere.

Ereditate — insusire biologica pe baza careia se observa si se transmit caracterele unei specii
de la ascendenti la descendenti.

Ethos scolar — exprimd atasamentul membrilor fatd de scoala lor, un atasament bazat pe
anumite valori dezirabile, tinzand s inlocuiasca conceptul de climat scolar.

Evaluare didacticd — un proces complex de comparare a rezultatelor activitatii instructiv-
educative cu obiectivele planificate, cu resursele utilizate sau cu rezultatele anterioare. Presupune
realizarea operatiilor: masurare, interpretare, apreciere, adoptarea deciziilor in ceea ce priveste
performantele elevilor. Existd §i o evaluare a cadrelor didactice, dar §i o evaluare a procesului
didactic, o evaluare institutionala (a scolii), o evaluare a sistemului educational etc.

Evaluarea personalului - ansamblul proceselor prin intermediul carora se emit judecati de
valoare asupra salariatilor din organizatie, considerati separati, in calitate de titulari ai anumitor
posturi, in vederea relevarii elementelor esentiale ale modului de realizare a obiectivelor si
sarcinilor conferite si de exercitare a competentelor si responsabilitatilor, a acordarii de recompense
si sanctiuni, a stabilirii modalitatilor de perfectionare a pregatirii, a conturarii perspectivelor de
promovare.

Examen - este o modalitate de evaluare ce presupune o apreciere a competentelor

achizitionate pana la un moment dat. Are functie de constatare si de diagnosticare a unor achizitii.
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Filiere, profiluri si specializari in invataméantul liceal din Roménia
FILIERA TEORETICA

o Profilul uman — specializarile: filologie, stiinte sociale;

. Profilul real — specializérile: matematica-informatica, stiinte ale naturii.
FILIERA TEHNOLOGICA

° Profilul tehnic — specializarile: textile, pielarie, mecanica, electrotehnica,
electronica si automatizari, telecomunicatii, lucrari publice, constructii;

o Profilul resurse naturale si protectia mediului — specializari: industrie
alimentara, agricol si agromontan, veterinar, silvic si prelucrarea mediului, chimie
industriala si protectia mediului.

FILIERA VOCATIONALA
o Profilul sportiv;

o Profilul pedagogic;

° Profilul artistic — specializarile: muzica, arte plastice, teatru, coregrafie,
arhitectura;

o Profil teologic;

o Profil militar MApN - specializarile: matematica-informatica, muzici
militare.

Finalititi educationale — sunt targeturi ale procesului educational desfasurat intr-un anume
sistem de Tnvatamant. Sunt generate de contextul social si de potentialitatile interne ale receptorului
actiunii. Finalitatile pe niveluri de scolaritate (primar, gimnazial, liceal) descriu specificul fiecarui
nivel de scolaritate din perspectiva politicii educationale. Ele reprezintd un sistem de referinta atat
pentru elaborarea programelor scolare, cat si pentru orientarea demersului didactic in clasa.
Finalitatile educatiei sunt: idealul educational, scopurile educationale si obiectivele educationale.
Idealul educational are o dimensiune sociald, o dimensiune pedagogica si o dimensiune
psihologica. Are un caracter filozofic si exprima in esenta sa modelul sau tipul de personalitate
solicitat de conditiile sociale ale unei etape istorice, pe care educatia este chemata sa-1 formeze in
procesul desfasurarii ei. Acest set de asertiuni de politicd educationala, consemnat In legea
invatamantului, constituie sistem de referinta in elaborarea Curriculumului national. In sistemul de
invatdmant romanesc, legea Invatamantului prevede urmatorul ideal educational — formarea unei
personalitdti autonome, creative. Scopul reprezintd o anticipare pe plan mintal a rezultatului ce
urmeazad a fi obtinut in urma actiunii educationale - subordoneaza o gama de obiective si este
subordonat idealului. Obiectivul educational este reflectarea anticipatd a unui rezultat sub forma
unei performante ce poate fi identificatd la incheierea actiunii educationale si deriva din scopurile

educationale.
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Grup (scolar) — pluralitate dinamica de persoane intre care existd mai multe tipuri de relatii,
cu influente multiple asupra membrilor sai (K. Lewin) si Tn cadrul caruia fiecare persoana are un
anumit status, adicd o anumita pozitie reald, de valorizare sau de devalorizare. Grupul scolar are
anumite particularitati de varstd, viteza de reactie, capacitate de intelegere, nivel de cunoastere etc.

Ideal (educativ) — un model proiectiv, o anticipare sau chiar un imperativ, care se cer
indeplinite ca rezultat, ca finalitate a actiunii educative complexe si indelungate si care presupun
conceptii si idei filosofice clare despre dimensiunile pe care trebuie sa le includa personalitatea in

dezvoltarea sa, ca finalitate a educatiei.

Inovatie - noutate, schimbare, prefacere. Rezolvare a unei probleme de tehnicd sau de
organizare a muncii cu scopul imbunatatirii (productivitatii) muncii, perfectiondrii tehnice sau

rationalizarii solutiilor aplicate.

Inspectorat - serviciu care are sarcina de a inspecta activitatea unor unitati subordonate;
localul in care functioneaza un asemenea serviciu. Functia de inspector; perioadd de timp in care

cineva isi exercita aceasta functie.

Interdisciplinaritate — implicd un anumit grad de integrare intre diferite domenii ale
cunoasterii i intre diferite abordari, ca si utilizarea unui limbaj comun, permitand schimbari de
ordin conceptual si metodologic; relatii ce se stabilesc intre doud sau mai multe discipline din
aceeasi arie curriculard sau la acelasi nivel de invatamant.

Intradisciplinaritate — relatii ce se stabilesc la nivel monodisciplinar.

Item (pedagogic) — o sarcind de lucru, intrebare sau problema, raspunsul asteptat si
criteriile de apreciere a performantei (grila de corectare/punctare). Esential pentru crearea unui item
este raportul transparent pe care il are cu obiectivul de evaluare corespunzator. Itemul pedagogic
reprezintd un element al testului pedagogic exprimat prin formularea unei intrebéri integratd in
structura unui chestionar standardizat care vizeaza evaluarea elevului in conditii de maxima
rigurozitate.

invitare (scolari) — proces bio-psiho-social, componentid a procesului de invatimant,
intentionatd, programata, organizata si constienta, de dobandire si asimilare a cunostintelor teoretice
si practice de catre elev pe baza predarii si a studiului individual. Este actiunea elevului, realizata
initial in mod dirijat, ca efect direct al instruirii proiectatd de profesor la diferite niveluri de
competenti pedagogica. Invitarea scolaria presupune dobandirea unor cunostinte, deprinderi si
strategii conform obiectivelor incluse in cadrul programelor scolare, traduse de profesor la nivelul
fiecarei activitati didactice. Ca activitate psihicd fundamentald, proprie omului, invatarea are o
finalitate adaptativa realizabild in mediul scolar prin actiunile dirijate de profesor pentru asimilarea,

interiorizarea si valorificarea materiei scolare, proiectatd pe discipline scolare, module de studiu,
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capitole, subcapitole, grupuri de lectii, teme si subiecte de lectie.

invitimant diferentiat si individualizat — Individualizarea presupune realizarea unui
proces didactic in functie de particularitatile biopsihofizice individuale, iar diferentierea se
realizeaza in functie de diferite criterii (ex. capacitatea de comprehensiune a fiecdrui individ, viteza
de reactie, aptitudini, interese, varsta, sex etc.).

invitimant integrat — urmireste ca finalitate principald integrarea persoanelor cu cerinte
speciale in Invatamantul normal; educatia integratd se bazeazd pe tehnici si metode de lucru
adaptate si pentru aceste persoane cu nevoi speciale.

Leadership - este procesul prin care o persoana stabileste un scop sau o directie pentru una
sau mai multe persoane si-1 determind sd actioneze impreund cu competentd si deplind dedicare in
vederea realizarii lor.

Management - (din lat. manum agere = ,,a conduce cu mana”) a fost definit de citre Mary
Follet prin expresia “arta de a infaptui ceva impreund cu alti oameni”. Termenul desemneaza:

- functional

. o activitate, o actiune respectiv un proces; exemple: Managementul
proiectului, Managementul timpului, Management personal, Managementul comenzilor,

Managementul configuratiei, Managementul cunostintelor, Managementul schimbarii

. totalitatea actiunilor obignuite de conducere sau administrare a organizatiilor;
- institutional
. o grupd de persoane cu preocupari predominante pentru actiuni

organizatorice sau de conducere;
. agenti ai sportivilor sau artistilor.

(http://ro.wikipedia.org/wiki/Management)

Management al educatiei — stiintd a educatiei, elaborata printr-o strategie de cercetare de
tip interdisciplinar, angajatd in studiul evenimentelor care intervin in decizia organizarii unei
activitati pedagogice determinate §i in gestiunea programelor educative.

Management al organizatiei - se bazeaza pe studierea proceselor si relatiilor de
management din cadrul lor, in vederea descoperirii legitatilor si principiilor care le guverneaza si a
conceperii de noi sisteme, metode, tehnici si modalitati de conducere, de naturd si asigure
obtinerea, mentinerea §i cresterea competitivitatii.

Manual - cel mai important instrument de lucru pentru elevi, urmand indeaproape programa
analitica, detaliind in limbaj adecvat tot ceea ce este necesar pentru ca elevii sd poatd atinge
obiectivele pedagogice stabilite prin programa scolard in conditiile definite prin principii
pedagogice generale si specifice.

Metoda — componentd fundamentald a strategiei didactice, care se referd la modalitatile,
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procedeele, tehnicile si mijloacele adecvate educatiei, care asigura desfasurarea si finalizarea
performanta a procesului de predare-invatare. O cale de urmat pentru realizarea unui obiectiv bine
precizat si definit, un demers de cercetare sau investigare a modalitatilor eficiente de cunoastere.
Circumscrisd actiunii instructiv-educative, metode devine acea cale eficientd de organizare si de
conducere a Invatarii sub semnul comun al aceluiasi mod de actiune obiectivat in interactiunea
dintre profesor si elevi.

Mijloace didactice — reprezintd ansamblul instrumentelor materiale, naturale, tehnice etc.,
selectate si adaptate pedagogic la nivelul metodelor si al procedeelor de instruire pentru realizarea
eficientd a sarcinilor proiectate la nivelul activitatii de predare-invatare-evaluare.

Monodisciplinaritate — este o modalitate de abordare a realitdtii si de organizare a
continuturilor pe discipline predate relativ independent una de cealaltd. Avantajul acestei abordari il
constituie faptul ca elevul are un traseu de inviatare care poate garanta atingerea unor performante,
in special la nivelul cunostintelor si al competentelor cognitive. Dezavantajul major este
hiperspecializarea (specializarea limitata) si lipsa unei perspective de ansamblu asupra realitatii.

Motivatie — orientarea activa, persistentd si selectivd a unei persoane cdtre un obiect,
fenomen sau situatie preferatd, dinamizandu-i si directiondndu-i comportamentul, care este generata
de un ansamblu de trebuinte, dorinte, interese, scopuri, sentimente, convingeri, aspiratii si idealuri
manifestate in atitudini si actiuni.

Multidisciplinaritatea — presupune existenta unor transferuri disciplinare care se realizeaza
in special prin juxtapunerea unor cunostinte, informatii sau metode din mai multe domenii, in
scopul evidentierii caracteristicilor comune ale acestora. Riscul principal al acestei abordari consta
in supraincarcarea programelor si a manualelor scolare si volumul mare de informatii redundante.

Nota scolara — reprezintd actul de decizie asumat de pedagog in cadrul activitatii de
evaluare didactica, dupad realizarea actiunilor de mdsurare cantitativd §i apreciere calitativd a
gradului §i a modului in care elevul asigurd indeplinirea sarcinilor definite la nivelul obiectivelor
operationale. Nota scolara trebuie sa vizeze, pe de o parte, raportul intre situatia elevului la intrare,
calitatea procesului de Invatamant, situatia elevului la iesire. Pe de alta parte trebuie sd asigure
coerenta actului de evaluare, realizabild la nivelul liniei de continuitate dintre operatiile de
madsurare-apreciere-decizie.

Obisnuinta — componenta formativ-actionala sub forma de aplicare a cunostintelor in mod
curent si frecvent, ca act reflex.

Orar scolar — reprezinta particularizari ale planurilor cadru pentru o anumita clasa, in functie de
optiunea exprimatd pentru completarea trunchiului comun cu diferite tipuri de CDS. Se relationeaza
astfel disciplinele obligatorii si cele optionale astfel incat sa se incadreze in numarul de ore prevazut de
plan.
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Performanta — este expresia nivelului de realizare a unei sarcini de invatare. Fiind dat un
continut al invatarii, prin operationalizare trebuie specificat acel indicator pe baza caruia se poate
constata si aprecia cd elevul a realizat un anumit progres, ca s-a produs o schimbare in sistemul
personalitatii lui la sfarsitul perioadei cand a fost angajat intr-o situatie de predare/invatare.

Plaja orara - reprezintd variatia de ore situatd intre numarul minim si cel maxim de ore
atribuit prin planul cadru de invatdmant unei discipline intr-un an de studiu. Existd discipline ce nu
au prevazutd plaja orara in planul cadru.

Planificare calendaristici — document managerial (al profesorului ca manager al clasei)
alcatuit de cadrul didactic ce urmadreste corelarea (in functie de specificul continuturilor,
caracteristicile clasei de elevi etc.) elementelor programei cu timpul optim pentru parcurgerea
acestora pe parcursul unui semestru al unui an scolar.

Plan cadru de invatiamant — document educational elaborat de catre MECTS pe baza caruia
se proiecteazd Curriculumul national. Este un document scolar care are functia de a orienta
procesele instructiv-educative si care are un caracter unitar si obligatoriu pentru toate unitatile
scolare de acelasi grad sau tip. In acest document curricular se fac referiri la resursele de timp ale
procesului de predare-invatare pentru fiecare arie curriculara si fiecare disciplind pe an scolar.

Pluridisciplinaritate — este o abordare complexd (din mai multe perspective) a unei
problematici, teme sau situatii, in scopul evidentierii relatiilor multiple existente intre diverse
realitati. Aceasta abordare conduce cétre enciclopedism si nu este recomandabild pentru nivelurile
care cer o specializare inalta.

Politica educatiei — desemneazd un ansamblu de decizii si de strategii adoptate la nivel de
stat/public in vederea determindrii directiilor principale de proiectare si de realizare a activitatilor de
formare-dezvoltare a personalitatii in cadrul unor institutii specializate, integrate in sistem.

Portofoliu (didactic) — este o metoda de evaluare complexa, longitudinald, proiectata intr-o
secventd de timp mai lunga, care oferd posibilitatea de a se emite o judecata de valoare, bazatd pe
un ansamblu de rezultate.

Predare — actiunea de comunicare pedagogicd (didacticd) propusd de profesor in diferite
variante si forma de organizare. In sens larg, predarea este interpretatd ca actiune de instruire a
profesorului, adresata elevului, pentru stimularea actiunilor specifice oricarei activititi de invatare
(receptarea cunostintelor, prelucrarea, asimilarea, interiorizarea si aplicarea lor, in diferite situatii, in
calitate de: informatii logice, deprinderi, strategii de rezolvare a problemelor si a situatiilor-
problema). In sens restrans, predarea priveste in mod special actiunea de comunicare pedagogici a
mesajului pedagogic, care trebuie receptat de elev in vederea stimuldrii activitatii de invatare (initial
ca invatare dirijatd, apoi ca autoinvatare sau ca invatare autodirijatd).

Pricepere — reprezintd componenta formativ-actionald exprimata prin capacitatea de a aplica
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ceea ce fiecare individ si-a Insusit constient, activ-participativ, pe baza unei experiente, in conditii
variate (indemanare, iscusinta).

Principii didactice — se referd la acele norme orientative, teze generale cu caracter director,
care pot da procesului didactic un sens functional. Aceste principii sunt rezultatul generalizérii
experientei parcurse de zeci de generatii de profesori, ceea ce le da un caracter continuu perfectibil
(elaborate in secolul al XVII-lea de Comenius). Principiile didactice sunt: principiul integrarii
teoriei cu practica (principiu cu caracter general, prevede ca tot ceea ce se insuseste in activitatea
didacticd sa fie valorificat In activitdti ulterioare), principiul respectarii particularititilor de varsta si
individuale, principiul accesibilitatii cunostintelor, deprinderilor, priceperilor (este centrat pe
dimensionarea continutului invatdmantului in consens cu posibilitatile psihice de varsta si
individuale), principiul sistematizarii i continuitatii in invatare (este un principiu care angajeaza
atat nivelul macroeducational — politicile scolare, cat si nivelul microeducational — care vizeaza
predarea si Invatarea coerentd si continud), principiul participdrii active si constiente a elevului in
activitatea de predare, Invatare, evaluare (elevii ar trebui sd-si insuseascd cuvinte, principii,
deprinderi etc. numai in masura in care au Inteles si sa participe singuri si constienti la aflarea
cunostintelor), principiul insusirii temeinice a cunostintelor, priceperilor si deprinderilor, principiul
intuitiei (corelatiei dintre senzorial si rational, dintre concret si abstract).

Proces de invatamant — forma cu cel mai inalt nivel de organizare a activitatii de instruire
si educare a personalitdtii; proces pus sub Indrumarea personalului didactic, bazat pe selectionarea
si structurarea strictd a continuturilor, orientat de un orar scolar in institutii scolare. Procesul de
invatamant poate fi abordat ca relatie intre predare-invatare-evaluare, ca act de comunicare, ca
inlantuire progresiva a situatiilor de instruire, are caracter formativ-educativ etc. Presupune
instruirea, dar nu se rezuma la ea.

Programa analitica — este manualul profesorului ce are caracter oficial si practic, elaborat
in Romania de Consiliul National de Curriculum si aprobat de MEdCT; documentul curricular care
detaliaza elementele obligatorii de parcurs (continutul procesului instructiv-educativ), la o anumita
disciplind de invatdmant, devenind ghidul fundamental al activitétii cursului didactic.

Proiectarea didactica — reprezintd procesul deliberativ, la nivel macro si micro sistem de
fixare mintald a pasilor ce vor fi parcursi in realizarea educatiei. Defineste activitatea care
anticipeazd realizarea obiectivelor, continuturilor, metodelor si a evaluarii intr-un context de
organizare specific procesului de invatdmant, la toate nivelurile acestuia. Modelul de proiectare
curriculard are deschiderea necesara pentru valorificarea creativitatii profesorului la toate cele patru
niveluri:

I. Organizarea activitatii (tema activitatii — subcapitolului/capitolului, subiectul
activitatii — titlul activitatii, scopul activitatii — exprima sintetic obiectivele generale si

141



specifice ale capitolului/subcapitolului, tipul activitatii, formele de organizare ale
activitatii).

II. Planificarea globald a activitatii didactice (obiectivele operationale/concrete,
continutul de predat-invatit-evaluat, metodologia de predare-invatare-evaluare).

I11. Realizarea activitatii didactice (scenariul didactic).

IV. Finalizarea activitatii (concluzii).

Randament scolar — modalitatea in care se reflectd eficienta programului de predare-
invatare la un moment dat sau la sfarsitul perioadei de scolarizare, fiind evidentiat prin estimarea
raportului dintre rezultatul didactic ideal si necesar, proiectat in documentele scolare, si rezultatul
didactic obtinut in practica.

Sintalitate — totalitatea particularitatilor esentiale, edificatoare pentru profilul moral al unui
grup; personalitate a unui colectiv concret, privit ca un Intreg prin care se deosebeste de celelalte
colactive.

Sistem de invatamant — organizarea Invatimantului in functie de dezvoltarea
economico-sociala, traditiile culturale ale fiecarei tari. Este organizat pe trepte, cicluri, niveluri
(prescolar, primar, secundar, profesional si tehnic, superior, postuniversitar).

Standarde curriculare de performanta — sunt criterii de evaluare a calitatii procesului de
invatare; indicd gradul in care sunt atinse obiectivele fiecarei discipline de catre elevi, la sfarsitul
fiecarei trepte de invatamant obligatoriu (cat, ce §i cum sunt capabili elevii sa-si utilizeze
cunostintele, competentele si atitudinile dobandite n timpul actului didactic).

Stil autocratic - caracterizat printr-o supraveghere strictd a subordonatilor de catre sef,
fluxuri informationale directionate preponderent de sus in jos, insuflarea de teama subordonatilor,
frica actionand ca o modalitate de control.

Stil birocratic - comunicarea se realizeaza intr-o masura apreciabila in scris, ce pune accent
pe documente si stampile ca mijloace principale de realizare si control al activitatilor, descurajeaza
initiativa si inovarea si afecteaza frecvent in mod negativ moralul salariatilor.

Stil “laissez-faire” - in cadrul unor directii generale de actiune stabilite de managementul
superior, se dd libertate de actiune foarte mare subordonatilor, controlul fiind aproape nul; se
foloseste indeosebi in firmele mici in faza de Inceput si In organizatiile centrate pe tehnici de varf ce
utilizeaza specialisti de inalt calificare, pasionati de munca lor.

Stil democratic - ale carui principale dimensiuni sunt sociabilitatea, flexibilitatea,
cooperarea, comunicatiile bune - ascendente, descendente — si orizontale, spiritul de deschidere si
atmosfera prietenesca in cadrul organizatiei.

Stil pedagogic — stil didactic, stil de predare-invatare; reprezintd ansamblul trasaturilor de
comportament (temperamentale si caracteriale) manifestate de catre cadrul didactic in realizarea
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procesului de invataimant (activitatea didactica).

Strategie (didacticd) — ansamblul metodelor, mijloacelor si formelor de organizare a
procesului de invatdmant, fundamentat pe principiile didactice, care asigura orientarea, desfasurarea
si finalitatea educatiei pe termen lung.

Studiu de caz — metodd de instruire care constd in analizarea unei situatii specifice,
particulare, aceasta putand fi reald sau imaginard, simulatd sau modelatd, care existd sau poate
apdrea itr-o actiune, fenomen etc. — denumitd caz, In vederea studierii sau rezolvarii ei n raport cu
nevoile Tnlaturdrii unor neajunsuri sau modernizarii proceselor, asigurand astfel luarea unei decizii
optime in domeniul respectiv.

Succes scolar - alternativa pozitiva, favorabila, optima a randamentului scolar, manifestata
prin pregatire teoreticd si practicd bune sau foarte bune si prin calitdti superioare ale personalitatii
elevilor (capacitati intelectuale elevate, initiativa, competitie loiald, comportament demn, civilizat
etc.

Scoald — reprezintd institutia specializatd in realizarea activitdtii de educatie, conform
obiectivelor pedagogice. Este o organizatie sociald, care presupune valorificarea modelului de
rationalitate manageriala i constiutie unitatea de baza a sistemului, reprezentatd prin structuri
institutionalizate, specifice Invatdmantului prescolar, primar, gimnazial, profesional, universitar.

Taxonomie pedagogica — modalitate de clasificare sistematicd a unor concepte din
domeniul educatiei, realizatd pe baza avansarii unor criterii teoretice explicite si specifice, operabile
la nivelul sistemului si al procesului de invatdmant.

Teoria lui Maslow - constd in stabilirea unei ierarhii a necesitdtilor umane si in evidentierea
unui dinamism al motivarii generat de satisfacerea respectivelor categorii de necesitati (fiziologice
elementare, securitate si sigurantd, contacte umane si afiliere la grup, de natura sociala, statut social
si stima, autorealizare).

Teoria lui Herzberg - pornind de la teoria lui Maslow, pe care a particularizat-o la
organizatiile economice si a detaliat-o, Frederick Herzberg a creat o noud teorie deosebit de
cunoscuta. In viziunea sa existd doud categorii principale de factori motivationali: factori de igiena
sau contextuali si factorii motivationali. Amplificarea motivarii si implicit a performantelor in
muncd se obtine numai prin actiunea factorilor motivationali. De aici accentul deosebit acordat de
acesta “Imbogatirii” posturilor. Factorii contextuali de igiena sunt tratati mai mult ca reprezentand
conditii necesare pentru desfasurarea proceselor de munca. Modelul lui Herzberg face parte din
categoria teoriilor psihosociologice si de continut.

Teoria lui Vroom (a asteptarilor) - asteptarea pe care o are un salariat vizavi de obtinerea
unor anumite elemente sau realizarea anumitor situatii constituie principala fortd motivationala,
devenind sursa principala de alimentare a eforturilor depuse in procesul muncii.

143



Transdisciplinaritate — presupune Iintrepatrunderea mai multor domenii, relatii intre
disciplinele arilor curriculare diferite sau de la diferite niveluri de invatamant, coordonarea
cercetarilor astfel incat si conduca la descoperirea unui alt spatiu de cercetare. In invitarea scolara,
aceastd abordare porneste de la o tema, dar scopul ei este dincolo de informatie si de subiect, forma
de organizare a continuturilor fiind axatd pe nevoile si interesele elevului.

Trunchi comun — reprezintd numarul de ore care trebuie parcurse obligatoriu de toti elevii
unei clase, pentru o anumitd disciplind. Acest numar de ore este alocat prin planurile-cadru de
invatamant.

Unitate de invitare — structurd didactica unitard din punct de vedere tematic ce se
desfasoara in mod sistematic si continuu pe o perioada de timp si care urmareste formarea la elevi a

unui comportament specific prin integrarea unor obiective de referintd sau competente specifice.
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	1. ELEMENTE GENERALE ALE CURRICULUMULUI
	TIPURI DE CURRICULUM
	Modalitatea de examinare finală: portofoliu în cadrul căruia trebuie să dovedească asimilarea conceptului de curriculum (în accepţiune largă, în sens restrâns, ca proiect, ca proces, ca produs); însuşirea conceptelor de CDŞ, curriculum nucleu, formal, explicit, specializat, ascuns, scris etc.; identificarea caracteristicilor specifice acestor tipuri de curriculum; caracterizarea elementelor componente ale curriculumului, derivarea competenţelor.
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	Organizarea modulară a conţinuturilor a apărut ca răspuns la nevoia de perfecţionare, formare sau reorientare profesională. Proiectarea conţinuturilor în moduli didactici ia forma unor „seturi de cunoştinţe, situaţii didactice, activităţi, mijloace materiale” (D`Hainaut) ce pot fi parcurse de subiect independent de restul sistemului din care face parte. Modulul se poate întinde, ca durată, de la câteva ore, la câteva luni, este adaptat cerinţelor şi ritmului de studiu al cursantului. Eficienţa aceste organizări este deosebită din perspectiva educaţiei permanente deoarece promovează demersurile educative de tip integrat şi interdisciplinar.
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	 2. INSTRUMENTE, DOCUMENTE CURRICULARE
	Elementul mai concret decât proiectul de unitate de învăţare îl constituie proiectul activităţilor didactice. Activitaţile didactice se pot organiza în cadrul instituţiei şcolare, în afara insituţiei şcolare (activităţi extraşcolare), se pot organiza având în vedere conţinuturi prevăzute ca obligatorii în programă, dar şi pe baza conţinuturilor din afara curriculumului (activităţi extracurriculare). Vom aborda mai departe cel mai frecvent mod de realizare a activităţii didactice, lecţia.
	Lecţia tradiţională 
	Obiective de conţinut
	Tipuri de acţiuni
	Metode didactice
	Învăţarea conceptelor
	a defini, a distinge,  a asimila, a recunoaşte
	expunerea, observaţia, lectura
	Învăţarea regulilor
	a sintetiza, a deduce,  a formula, a modifica,  a demonstra, a defini,  a clasifica
	convorbirea euristică, dezbaterea, studiul de caz, exerciţiul
	Formarea de deprinderi
	a exersa, a executa, a efectua, a rezolva, a construi
	exerciţiul, experimentul
	  Metodele activ participative presupun activism, curiozitate intrinsecă, dorinţa de a observa, a explica, a explora, a descoperi. Sunt considerate activ participative metodele capabile să mobilizeze energiile elevului, să i concentreze atenţia, să i stârnească curiozitatea, să i câştige adeziunea logică şi afectivă faţă de cele învăţate. Pun accent pe cunoaşterea operaţională, pe învăţarea prin acţiune, aduc elevii în contact nemijlocit cu situaţiile de viaţă reală. Activ participative sunt şi metodele de interacţiune colectivă. Au caracter formativ educativ. Ex.: lectura independentă, dialogul euristic, învăţarea prin explorare şi descoperire, discuţiile colective etc.
	b) Evaluarea formativă sau continuă – este evaluarea care intervine în timpul fiecărei sarcini de învăţare, are rolul de a îndruma elevul în activitatea şcolară, identifică dificultăţile pe care elevul le întâmpină pentru a descoperi modalităţile ce îi permit progresul în învăţare. Are funcţie de diagnostic şi de remediere prin măsuri de recuperare faţă de unii elevi şi de ameliorare a procesului. Se realizează pe secvenţe mici, îi verifică pe toţi elevii din toată materia permiţând cunoaşterea, identificarea neajunsurilor, a punctelor critice după fiecare secvenţă de instruire.
	c) Evaluarea sumativă sau cumulativă, finală – este realizată prin verificări parţiale pe parcursul programului, verificări finale (la sfârşit de unităţi de învăţare, de semestru, de an, de ciclu). Realizează un sondaj atât în ceea ce priveşte elevii, cât şi materia a cărei însuşire este supusă verificării. Pentru că nu însoţeşte procesul didactic, secvenţă cu secvenţă, nu permite ameliorarea lui decât după perioade relativ îndelungate. Corelată cu cea iniţială poate determina saltul înregistrat de elevi la sfârşitul unui an de studiu, unui ciclu de învăţământ, mai multor ani de studiu al unei discipline.
	Competenţele educaţionale ale cadrului didactic
	1. Cerghit, I., Neacşu, I., s.a., Prelegeri pedagogice, Ed.Polirom, Iaşi, 2001.
	2. Chivu, R., Elemente generale de managementul educaţiei, Ed. Meronia, Bucureşti, 2008.
	3. Cucoş, C., Pedagogie, Ed. Polirom, Iaşi, 1996.
	Proiectarea tradiţională/ prezentare grafică



	I) Organizarea activităţii
	II) Planificarea globală a activităţii didactice (conceperea activităţii didactice)
	III) Realizarea activităţii didactice
	IV) Finalizarea activităţii

	II) Planificarea globală a activităţii de educaţie / orei de dirigenţie: 
	5) Obiectivele concrete/operaţionale deduse de profesorul-diriginte din scopul activităţii educative/orei de dirigenţie - schema de elaborare: acţiunile elevului (observabile în termeni de performanţe actuale, potenţiale) - resursele umane (conţinut preponderent etic – metodologie/vezi metodele folosite în cazul educaţiei morale – modalităţile de evaluare: orientativă, stimulativă, pozitivă);
	Aprofundare
	Noi obiective de referinţă
	1. Albu, G., Enache, R., Stan, E., Psihopedagogie. Sinteze de curs pentru studenţi. Nivelul I, Editura Universătăţii Petrol – Gaze din Ploieşti, 2009.
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	Măsurarea desemnează procedeele prin care sunt culese informaţiile şi prin care se stabileşte o relaţie între un ansamblu de evenimente, caracteristici şi anumite simboluri (cifre, litere, expresii).
	Eficienţa – este exprimată prin raportul:         Rezultate obţinute
	                                                               Rezultatele la sfârşitul programului
	 Randamentul şcolar exprimă nivelul desfăşurării activităţii apreciat prin termeni de eficacitate şi defineşte rezultate raportate la obiective; randamentul şcolar optim se exprimă în termeni de performanţă pozitivă.
	După cum se poate constata din enunţurile de până acum, funcţiile specifice ale evaluării descriu următoarele două perspective:
	 perspectiva celui ce proiectează curriculumul, cu funcţia de reglare a activităţii şi de perfecţionare a stilului de proiectare; 
	 ştiinţifice: acces la valori ştiinţifice validate de către practica umană, să reflecte logica internă a ştiinţei, să surprindă tendinţele de specializare sau de integrare prin demersuri interdisciplinare ale unor ştiinţe, să iniţieze elevul în metodologia cunoaşterii şi în limbajul ştiinţific etc.;
	 legate de psihologia dezvoltării: conţinuturile trebuie adecvate evoluţiei şi caracteristicilor psiho-culturale ale elevilor;
	 legate de psihologia învăţării cu care se operează în şcoli( s-au delimitat două tendinţe: conexionistă (axată pe reflexele de învăţare stimul-răspuns) şi funcţională (axată pe relaţia între medii şi persoane);
	 4.6. Evaluarea asistată de calculator
	4.7. Evaluarea tradiţională – evaluarea modernă
	4.8. Evaluarea manualelor şcolare
	4.9. Concluzii





	 DICŢIONAR
	Educaţie formală – reprezintă acţiunile educative exercitate în mod conştient şi organizat în cadrul instituţiilor şcolare, proprii fiecărui sistem de învăţământ. Obiectivele şi conţinutul educaţiei sunt prevăzute în documente şcolare, eşalonate pe cicluri, niveluri şi ani de studiu.
	Educaţie informală – include totalitatea influenţelor educative ce se exercită în mod spontan şi neîntrerupt asupra personalităţii umane într un context dat. Aceste influenţe se plasează în afara unui cadru instituţionalizat, nu vizează în mod deliberat anumite finalităţi, se extind asupra tuturor laturilor personalităţii umane.
	Educaţie nonformală – reuneşte ansamblul acţiunilor educative care se desfăşoară într un cadru instituţionalizat situat în afara sistemului de învăţământ (acţiuni educative extraşcolare ce se desfăşoară în instituţii special organizate).
	 Educogen - capabil să contribuie la formarea omului şi la integrarea lui socială.
	 Evaluare didactică – un proces complex de comparare a rezultatelor activităţii instructiv-educative cu obiectivele planificate, cu resursele utilizate sau cu rezultatele anterioare. Presupune realizarea operaţiilor: măsurare, interpretare, apreciere, adoptarea deciziilor în ceea ce priveşte performanţele elevilor. Există şi o evaluare a cadrelor didactice, dar şi o evaluare a procesului didactic, o evaluare instituţională (a şcolii), o evaluare a sistemului educaţional etc. 



